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Checklista: Fran TKH till lag

Nar aren i hockeyskolan &r éver borjar det bli dags att bilda lag i foreningen. Fran Svenska
Ishockeyforbundets sida ser vi att ni startar upp nya flick och pojklag i foreningen. Beroende pa hur
stora arskullarna &dr kan dessa lag komma att se olika ut. Att ni som foreningen har homogena flick och
pojklag ar en forutsattning for att skapa en hallbar spelarutveckling for bade flickor och pojkar dar de
kan tréna och spela match mot och med andra flickor och pojkar.

v Utse en eller flera tranare till lagen.
Féreningen ansvarar for att tillsdtta trdnare for de flick- och pojklag som ska bildas efter TKH.
Bérja detta arbete redan sdsongen innan, sista dret i hockeyskolan for att det ska finnas en
trdnare pd plats till sdsongsstart. Sdkerstdll att trdnaren har gatt rdtt utbildningar samt har koll

pé hockeyférbundets och féreningens styrande dokument, Hemmaplansmodellen samt informera
om rollen ( se dokument roller).

v' Utse en malvaktsledare.

Féreningen ansvarar for att tillsdtta ledaren. Borja detta arbete redan sdsongen innan, sista dret
i hockeyskolan for att det ska finnas en trdnare pd plats till sGsongsstart. Sdkerstdll att trdnaren
har gdtt rdtt utbildningar samt har koll pd hockeyférbundets och féreningens styrande
dokument, Hemmaplansmodellen samt informera om rollen ( se dokument roller).

v' Utse eller tillfraga en lagledare till lagen.

Informera lagledare om rollen och de dtaganden hen har. Sékerstdll att lagledaren har koll pa
hockeyférbundets och féreningens styrande dokument, Hemmaplansmodellen samt informera om
rollen ( se dokument roller).

v' Utse eller tillfraga en eller flera materialare till lagen.

Informera materialaren om rollen och de dtaganden hen har. Sdkerstdll att materialaren har
gdtt rdtt utbildningar samt har koll pd hockeyférbundets och féreningens styrande dokument,
Hemmaplansmodellen samt informera om rollen ( se dokument roller).

v" Bjud in till ett forsta foraldramote.

Informera fordldrar om féreningen (féreningskunskap hur allt fungerar) kostnader, matcher,
lagkassa, utrustning, féreningens och hockeyférbundets styrande dokument.
Hemmaplansmodellen, mm.

v Inventera vilka andra kompetenser som finns i

foraldragruppen.

Har ndgon erfarenheter eller kunskaper inom vdrd, pedagogiska yrken, kost och hdlsa,
marknadsféring, mm.
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