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Sammanfattning

Anvandandet av forskning inom den kognitiva formagan har anvands minimalt hos
Svenska Ishockeyforeningar. Den senaste tiden har det kommit studier bade fran
Sverige och USA som visar att utvecklingen borde ga mot ett storre anvandande av dessa
teorier.

Ett omrade inom hockeyn, ar den enskilda spelarens skicklighet, dar ndgon form av
utbildning borde vara naturligt. En kvalificerad kognitiv utbildning skulle kunna 6ka den
enskilda spelaren skicklighet och effektivitet.

Detta gor att det skulle vara intressant att underséka hur vi i Svenska
Ishockeyorganisationer anvander oss av denna typ av utbildning. Syftet med uppsatsen
ar att forsoka bringa klarhet och utforska vad hockeyledarna och spelarna har for satt
att arbeta med utvecklingen av den kognitiva formagan.

Den teoretiska referensramen behandlar amnen inom kognitiv beteendeforskning.

54 som kognitiv formaga, exekutiva formadga, perception, kreativitet och
spelsinne.

Med kognitiv formdga ar bendmningen pd processen som bestdr i att uppfatta,
bearbeta, lagra eller dterge information.

Med exekutiva formdgan menas att planera och genomféra handlingar, for att losa
upplevda problem och uppgifter. Till exekutiva processer hor dven att rikta och
vidmakthalla uppmdarksamhet och koncentration.

Perception dr i den process som vi uppfattar oss sjilva, andra och var omvdrld,
foremdl och hidndelser. Det dr i detta ldge vi har medvetandet som ter sig som
sinnesintryck, sdisom syn, horsel, lukt smak och kdnslor av det som vi just for
stunden riktar vdart medvetna mot.

Kreativitet kan vara nyskapande aktivitet eller formdga. [ vart kreativa tinkande
kan man urskilja fyra komponenter. 1. Litthet att komma pd nya idéer. 2,
rorlighet, 3. Originalitet. 4. Konstruktiv bearbetning.

For att enklast fa svar pd mitt syfte var en kvalitativ metod lampligast genom
strukturerade intervjuer med ett lampligt antal respondenter. Jag har genomfort
intervjuer a 20-40 minuter med respondenter fran 11 olika organisationer som staimmer
in pa mitt arbetsomrade. Intervjuerna skrevs av och aterges delvis som citat i arbetets
resultatdel.

Slutsatsen blev att personerna inom svensk ishockey inte arbetar med test pa den
kognitiva formagan idag, men att de garna skulle gora det om det fanns lampligt
material. Nagon ansag att tydliga rutiner skulle f6ljas, for att pa sa vis sdkerhetstéalla att
dessa tester utfordes korrekt.Slutsats blev att tranarna garna skulle arbeta mer med att
utveckla spelarnas kognitiva formaga.



Inledning

Min utgangspunkt for amnesvalet var att jag ville fordjupa mig inom nagot som
naturligtvis har en klar koppling till Ishockey, menpa individniva. Jag hade en
tydlig bild av att jag ville na fordjupad forstaelse for ndgot som jag ansag vara
intressant och som faktiskt kan gagna mig i framtiden. Jag tankte kring en rad
olika &mnen, men mycket ansag jag vara lite trakigt. Dock gjorde sig verkligheten
pamind och jag var ju faktiskt tvungna att valja nagot som var praktiskt
genomforbart mot bakgrund av tid, utrymme och pengar. Att problemstéllningen
slutligen blev inriktad pa spelsinne, var till stor del en produkt av att jag menar
att amnet idag diskuteras i pa tok for luddiga termer, mot vad jag anser det i
verkligheten vara. Jag bedomer att problemstallningen 13g i linje med
utgangspunkterna for amnesvalet och att det skulle ges en moéjlighet att utreda
fragan fran olika perspektiv. Fragan kidndes dven intressant da jag inte direkt
fann nagra sjalvklara svar. Det kdndes dven viktigt att amnet hade stor betydelse
for verkligheten och inte enbart var av statistisk form.

1.1. Problembakgrund

Under lang tid har personer inom svensk ishockey forstatt vidden av en individs
spelsinne. Att spelsinne ar avgoérande for om en spelare kommer att bli bast eller
bara en i mdngden ar en notis hockeyn arbetar utifran. Trots det ar det inget
hockeyn i Sverige har lagt fokus pa. Trots stora skillnader mellan féreningar runt
om i Sverige sa har malet for verksamheten varit gemensamt. Att bli sa bra som
det bara gar. Jag anser att man vidare skall anse att spelsinne utvecklar
mojligheterna for det Svenska ishockeyspelet, foljaktligen utvecklingen av
individernas skicklighet. Fragan kan vackas huruvida vi motsager tesen om att
utvecklat spelsinne utvecklar ishockeyn. Om sa ar fallet, vad bor vi arbeta med for
att paverka utvecklingen av individernas spelsinne?

1.2. Problemformulering

Vad ar det som ar spelsinne och vad kan vi gora for att utveckla det?

1.3.Syfte

En av de barande faktorerna bakom ishockeyns spelsystem ar den
individuella spelarens skicklighet. Detta gor att lagets spelsystem kan skilja
sig mot individens lamplighet for just lagets spelsystem. Genom detta
begransar lagets sin del av individernas skicklighet, lagets intentioner till
trots, sa blir verkligheten en annan. Syftet med detta arbete ar att analysera
hur de som dr inblandade i uppbyggnaden av ett ishockeylag ser pa
situationen kring en spelares spelsinne. Jag vill forsoka bringa viss klarhet
kring begreppet spelsinne och utforska Sveriges hockeyledares satt att
formedla klarhet kring begreppet spelsinne.Vad ar spelsinne och vad kan vi
inom hockeyn gora for att spelarna skall utveckla sitt spelsinne. Jag amnar
intervjua tranare, spelare och andra foretradare fér ndgon Ishockeyfoérening.
Denna ansats ger mojligheten att belysa situationen ur flera perspektiv, nagot



som jag tror i sin tur ger en mer heltdckande bild av asikterna kring
begreppet spelsinne.

1.4.Avgransningar

Det ar kring begreppet spelsinne som spelaren skall ges en mojlighet att
verkligen forsta begreppet och veta vad han/hon bor veta om sitt eget
spelsinne och varfor. I annan istraning ar denna sjalvcentrerade vinkel
mindre tydlig. Man kan anta att det tidigare i historien har varit nagon sorts
sjalvsanering pa spelare med daligt spelsinne i hogre divisioner. Det &mne
som skall undersoékas borde darmed synas tydligare pa spelare i hogre
divisioner i forhallande till lagre divisioner. Darfér kommer jag att rikta in
mig pa Ishockeyns finrum.

1.5.Bortforklaringar

Detta arbete begransas naturligt av vissa faktorer. Tid ar en sddan faktor som
framst paverkar antalet gjorda intervjuer. Aven val av intervjuer och hur
dessa genomforts paverkas av min geografiska placering i Umea. Sa for att fa
en geografisk spridning har jag da valt att genomfora telefonintervjuer med
dessa.

2. Bakgrund.

Spelsinne ar inte vad allmanheten och vi inom svensk ishockey lagt sa stort fokus pa.
Darmed gor vi inte heller allt vi kan och vet, for att trana och utveckla vara svenska
ishockey Kkillar och tjejer i sa stor utstrackning som vi har mojligheten till. Inom
ishockeyn i Sverige arbetar manga med olika bakgrund. Kan ishockeyn styras pa sin
starka kultur. Ratt man pa ratt plats med ratt motivation.

2.1 Forforstaelse

Vara bakgrunder inom svenska hockeyfoéreningars ledning ar vitt skilda. Detta
tror jag kan vara en fordel, da olika bakgrunder ger olika perspektiv. Detta
kan vara framtradande da jag valt en kvalitativ undersokningsmetod som
syftar till att belysa problemstallningen sa allomfattande som mdjligt. Det kan
antas att en stark kultur skulle kunna hindra utvecklingen. Men sa far vi
hoppas inte ar fallet. Det att foredra en miljo dar manga goda idéer tas om
hand och bidrar till utvecklingen av unga svenska hockeyspelare. Om man
tanker sig in i den akademiska varlden dar Naturvetenskaplig teori baseras
huvudsakligen pa objektiva referensramar och ett bevisande synsatt med klar
uppdelning i ratt och fel och en klar begransning av vad som ar varderingar.
Samhallsvetenskapen ger till synes storre maojligheter till utveckling av
subjektiva verkligheter och gransen mellan fakta och varderingar ar svar att
dra.



Sett till min forforstaelsen gallande forforstaelsen, sa skiljer sig den relativt
markant gillande fragestallningen. Jag har alltid i mitt hockeyliv haft ett
analyserande synsatt, ndgot som langt ifran alltid varit till min férdel. Viktigt
har ar dock att tdnka sig att ingen inom svensk ishockey har samma
forforstaelse, oavsett for eller efter vara diskussioner kring amnet spelsinne.
Ingen kan se pa spelsinne med samma glaségon.

Relevant for fragestallningen tycker jag ar om hurvida jag ar fraimmande att
arbeta med spelsinne i den klubb dar jag arbetar, som uppsatsen foreslar. Jag
anser att det skulle kunna vara enormt sjalvférverkligande for spelarna att fa
gora tester pa deras spelsinne. Detta skulle jag anse vara mer an ett
komplement till de tester som gors idag.

Insikten om min forforstaelse ger mig mojligheten att gora den mindre
inflytelserik. Dock kan jag inte bortse fran alla tidigare upplevelser kommer
att paverka de val och diskussioner som uppsatsen innefattar.

Exekutivfunktion - Neuropsykologiskt begrepp som anvands for att beteckna
hjarnans och psykets "exekutiva féormaga” att planera och genomféra handlingar,
for att 16sa upplevda problem och uppgifter. Till exekutiva processer hor dven att
rikta och vidmakthalla uppmarksamhet och koncentration. Processer av detta
slag ar forlagda till pannlobens olika system av nervbanor, det exekutiva
systemet eller det exekutiva omrddet, som kallas hjarnans dirigent. Ytterligare en
term for samma kontrollfunktion ar styrande uppmarksamhetssystemet (SAS).
(Henry Egidius, Psykologi Lexikon).

Kreativitet - Nyskapande aktivitet eller formaga. I det kreativa tinkandet kan
man urskilja fyra komponenter. 1. Latthet att komma pa nya idéer. 2, rorlighet, 3.
Originalitet. 4. Konstruktiv bearbetning Att 6verfora de teorier och material till
en presentation i ett litet arbete kan vara omdijligt, men jag skall forséka
applicera det som finns. (Henry Egidius, Psykologi Lexikon).

Kognitiv - en bendmning pa process som bestad i att uppfatta, bearbeta, lagra eller
aterge information. Hit hor bildandet av sinnesintryck och forestallningar,
tolkningar, bearbetning och kodning for lagring i minnet, sokning av information
iminnet och anvandning av inkodad information i problemlésande tdnkandet
sjalvt. (Henry Egidius, Psykologi Lexikon).

Perception ar i den process som vi uppfattar oss sjdlva, andra och var omvarld,
foremal och handelser, situationer, talade och skrivna ord och meddelanden, Det
ar i detta lage vi har medvetandet som ter sig som sinnesintryck, sdsom syn,
horsel, lukt, smak och kdnslor av det som vi just for stunden riktar vart medvetna
mot. (Henry Egidius, Psykologi Lexikon).

2.2 Avgransningar.

Naturligtvis kommer jag bara att ha mojlighet att skrapa pa ytan pa detta som jag ser det
betydelsefulla dmne. Ett &mne som jag blir reckommenderad pa denna elitkurs i Ishockey
att inte valja for att det ar en gra zon. Trots att varje elittranare i Sverige vet betydelsen
av spelsinne for en spelares framgang. 2013 anser jag att en tranare som har gatt ETU



skall kunna saga till sina spelare vad spelsinne ar och vad som ar de viktigaste
faktorerna att trana pa och tanka pa for att utveckla det samma.

2.3. Case 1.

The technology implemented in the Hockey IntelliGym is the same as originally
used for fighter pilots in the air force. (www.usahockeyintelligym.com)

Team Usa- Gick fran att inte vara att rdkna med till att bli varldsledande pa
juniorsidan. Man borjade dar ha en hockey akademi i Michigan, diar man samlade
juniorlandslaget men man drev dem som ett klubblag. Dar sdg man standigt nya
vagar att utvecklas och darav bérjade man.

Man var dalig pa teknik och spelsinne, i forhallande till de basta nationerna.

Den amrekanska National Teams U17 och U 18 antog konceptet Hockey
IntelliGym 20009.

Hockeyspelare som avslutat sex veckor med Hockey intelligens forbattrade sina
resultat pa spelsinne med upp till 30%. Detta genom att man har métt deras
kognitiva formaga och givit dem ett program att trana detta. I Genomsnitt 6kade
spelarna antal mal och assist med 42% efter 8 veckors anvandning av Hockey
IntelliGym.(www.usahockeyintelligym.com)

IntelliGym's outstanding collaboration with USA Hockey has garnered world
classscientifiic recognition winning the 2010 Brain training Innovation Award.
(www.usahockeyintelligym.com)

National Team Development program (NTDP),i Ann Arbor Michigan.Dar de har
genomfort en kognitiv utbildning som utformats for att hjalpa hockeyspelare
utveckla sin perception och deras beslutfattande fardigheter som kallas the
Hockey IntelliGym. Detta ar konstruerad for att forbattra "Hockey Sense” eller
hur spelarna tar in information fran sin omgivning, fatta och verkstalla beslut.
The Hockey Intelligym anvander av en sorts mjukvara baserad utbildningsmiljo
med anpassande algoritmer, en metodisk och exakt beskrivning av hur man léser
ett problem, som darmed anpassar utbildningen till enskilda spelare, efter just
den spelarens formaga och framsteg. Spelaren undervisas tva ganger i veckan i en
kognitiv traning som en naturlig del i spelarens totala traningsprogram, under
dessa tillfallen var de 6vervakade av kognitiva forskare som analyserade
spelarens prestationer, tranaren bidrog dven han med analyser och
lagesrapporter. For att nd basta resultat bor spelar trana 1-3 tillfallen om 30
minuter varde varje vecka.IntelliGym Programmet har fatt stor hjalp av
AppliedCognitiveEngineering (ACE) dessa fick ett bidrag av BIRD Foundation
som vetenskapligt granskat arbetet.(www.usahockeyintelligym.com)
Projektledare Scott Monaghan, Director of Operations, USA Hockey Team
Development Program. (www.usahockeyintelligym.com)

"We fully expect the Hockey IntelliGym to become part of the regular training
regimen for players att all age levels and abilities”

- Jim Johannson Assistant Executive Director of Hockey Operations for USA
Hockey



2.4. Case 2

Predrag Petrovic forskare inomKlinisk neurovetenskap pa Karolinska institutet och
psykiatriker

De kalla exekutiva funktionerna ser man har i ett Stroop test- Det bestar i att
forsokspersonen far se ord skrivna med olika farg och ges i uppgift att siga fargen pa
orden i stdllet for att lasa orden. Det ursprungligaStroop - testet visade bl.a. att det tar
langre tid att sdga fargen pa fargord an pa andra ord. Den skStroop effekten.(Henry
Egidius, Psykologi Lexikon). Det blir en konflikt i hjarnan - en bla skylt som visar ordet
gron. Stroop test kan ocksa varma exekutiva funktioner, da ser man ett ansikte med en
kdnsla och sedan star det ett ord pa ansiktet som ar en annan kansla - radsla-
gladje.(Predrag Petrovic)

Semantisk kodning ar att lagga ett ords betydelse pa minnet istallet for sjilva ordet.
Semantiskt minne betyder det generella kunskapsminnet. (Henry Egidius, Psykologi
Lexikon).

D3 man inte tidigare arbetat med spelsinne utifran hjarnans funktioner blir kunskapen
ar spelsinne for daligt och naturligtvis d&ven da hur man skall utveckla det.

Definition spelsinne- speluppfattning - Handlar om att forsta spelets helhet. Pa valdigt
kort tid hitta sin medspelare och se sina motstandare och vad de gor.

"Vi som ar hjarnforskare och psykologer tycker att detta ar enkelt”. (Predrag Petrovic).
Det handlar bl.a. om hjarnan, kognition och informationsbearbetning. Samt exekutiva
funktioner.

Hjarnan dr den del av det centrala nervsystemet som finns i huvudet. Dess funktion ar
att reglera och samordna beteenden, neuroendokrinologiska processer och fysiologiska
reaktioner i samverkan med flera andra delar av kroppen. (Henry Egidius, Psykologi
Lexikon).

Exekutiva funktioner - uppdatera malen man vill uppna - skifta mellan olika beteenden -
hdamma tidigare beteenden - korrelerar daligt med IQ.

Bra fotbolls spelare maste vara bra pa exekutiva funktioner

Varma exekutiv funktioner - handlar om kdnslor. Emotionell press, som vid en straff,
kunna reglera hela sitt kinslosystem. Man ligger under en viktig match.

Deras hypotes att en riktigt kall fotbollsspelare som utan vidare satter straffen, inte bryr
sig att de ligger under med 3 mal, den spelaren ar suveran att reglera sina emotionella
system.

Kreativitet - handlar om att hela tiden hitta nya mal, dar av ar det likt de andra
komponenterna som ocksa handlar om mal.

Kreativitet kan matas pa manga olika satt. Enklaste sattet ar att visa nagon ett foremal
och fraga hur manga saker man kan géra med detta féremal. Kan man goéra manga ar
man mer Kreativ och kan man dessutom gora det pa kort tid, dd kan man det pa
fotbollsplanen ocksa. Hitta nya satt for vem man ska passa och hur man skall passa.



Hur hittar man da den nye Messi enligt Predrag Petrovic, Man hittar en spelare som har
speluppfattningens tre komponenter, och dr denne och dessutom ar stark, snabb och har
ett suverdnt bollsinne, da kan vi ha hittat en ny fotbollsstjarna.

Det finns omraden i hjarnan som hanterar kalla exekutiva funktioner och andra
omraden som hanterar varma exekutiva funktioner.

Dessaresultatpubliceradesitidskriften, Plos One, namnetpaarticelnvarExecutive
Functions Predict the success of To- soccer playersoch den publiceradesden 12
september 2012.Forfattare till artikelnvarTorbjorn Vestberg mfl.

Man anvande sig av Standardiserade test for att se hur bra spelarna var pa exekutiva
funktioner. Det visade sig att spelare fran allsvenskan var betydligt battre an spelare
fran division ett. Men det var ocksa sa att spelare fran division ett var betydligt battre an
normalpopulationen, vilket sdger att man behover ha en god exekutiv férmaga for att bli
en bra, eller dessutom hyfsad fotbollsspelare.

Det visade sig att de allsvenska spelarna tillhorde de basta 2% av Sveriges befolkning.
Efter detta konstaterande foljdes de manliga spelarna i allsvenskan i 2 ar och 6 manader
. Det man kunde se da var att de som hade bast poang pa testen gjorde flest mal och flest
assist. Denna slutsats var revolutionerande.

Ingen hade gjort dessa jamforelser innan detta var extremt markligt for en forskare
inom klinisk neurovetenskap och psykiatriker.

3. Empiri
3.1. Syfte

En av de barande faktorerna bakom ishockeyns spelsystem ar den
individuella spelarens skicklighet. Detta gor att lagets spelsystem kan skilja
sig mot individens lamplighet for just lagets spelsystem. Genom detta
begransar lagets sin del av individernas skicklighet, lagets intentioner till
trots, sa blir verkligheten en annan. Syftet med detta arbete ar att analysera
hur de som ar inblandade i uppbyggnaden av ett ishockeylag ser pa
situationen kring en spelares spelsinne. Jag vill féorsoka bringa viss klarhet
kring begreppet spelsinne och utforska Sveriges hockeyledares sitt att
formedla klarhet kring begreppet spelsinne. Vad ar spelsinne och vad kan vi
inom hockeyn gora for att spelarna skall utveckla sitt spelsinne. Jag damnar
intervjua tranare, spelare och andra foretradare for nagon Ishockeyfoérening.
Denna ansats ger mojligheten att belysa situationen ur flera perspektiv, ndgot
som jag tror i sin tur ger en mer heltickande bild av asikterna kring
begreppet spelsinne.

Mina fragestallningar

Vad betyder spelsinne for er?

Hur arbetar er forening kring spelsinne?
3. Utvédrderas era spelares spelsinne?

N



GOr ni nagra specifika dvningar for att utveckla spelarnas spelsinne?

Nar/om ni utvarderar spelarnas spelsinne vad ar det ni tittar pa da?

Kan ni ge ett bra exempel pa bra spelsinne?

Kan en spelare som gor valdigt lite podng ha ett val utvecklat spelsinne?

Skulle ni anvadnda er av ett test som maéter era spelares kognitiva féormaga om ni
hade tillgang till det.

NGB

4. Metod

Da valet av min problemstallningar av sddan natur att den bast passar sig att géra som
en kvalitativ studie. D4 ndgra sanna svar inte kan fas av var problemstallning ter sig
valet av en kvalitativ studie naturlig diar man kan diskutera kring problemstallningen
med respondenter fran olika aspekter och synsatt for att nd en djupare forstaelse i
amnet. Jag har valt att angripa problemstallningen utifran tva perspektiv, bade fran
spelare och ledare.

Forskningsmetoder som ligger till grund for studiens genomférande, redogorelse for hur
studien genomforts och hur respondenterna valts ut. Vid en kvalitativ ansats ar det
individens tolkning av situationen som ar intressant. Det géller att satta sig in i
undersokarens situation och férsoka se ur respondentens perspektiv. (Bryman&bell
2007) Valt att gora intervjuer, detta ar mest vanligt vid en kvalitativ metod. For att fa en
djup forstdelse for hur respondenten upplever empirin som intervju fragorna ror

4.1 Urval

Jag har genom min nyfikenhet valt att vilja foretradare fran flera divisioner, bade bland
ledare och bland spelare. Ritt urval av respondenter kan bli avgérande for utfallet av
undersokningen da deltagarna behover ha den insikt i &mnet som behdvs for att de data
som samlas in skall bli sa korrekt och palitlig som mojligt. Detta urval av respondenter
gav mig en bra bild av bagge sidor av en ishockeyorganisation, som ar det som ar malet i
problemstéllningen. Valet att intervjua ledare fanns som en sjalvklar ide fran borjan,
dem valde jag efter deras olika erfarenheter, och for att dem representerar ett stort
spann av hockeyorganisationer, som anvander sig av olika hockeyfilosofier. Det urvalet
gjorde jag for att de jag intervjuade skulle kunna bidra med den informationen som jag
efterfragande, eftersom personer som ar insatta i amnet ar villiga att lamna information.
(Jacobsen 2002) Alla som jag ringde stéllde upp pa en intervju.

5. Reslutat

S4, vad ar da spelsinne och vad kan vi gora for att utveckla det.

Det som var genomgdende i alla intervjuer var att klubbarna har ingen specifik
instruktion hur man skall arbeta med spelsinne. Ledarna som arbetar i klubbarna idag
har inte en tydlig linje for hur de skall arbeta med spelsinne.

Slutsatsen blev att ledarna och spelarna inom svensk ishockey inte arbetade med test pa
den kognitiva formagan idag, men att de giarna skulle gora det om det fanns lampligt
material. Nagon ansag att tydliga rutiner skulle f6ljas, for att pa sa vis sdkerhet stalla att
dessa tester utfordes korrekt.



6. Diskussion

Slutsats

Jag tror att dessa kognitiva test och efterfoljande arbetsmetoder skulle skapa en kreativ
och utvecklande milj6. En miljé som skulle vara bra bade for vanlig fysisk traning och
mental traning. Jag har dven fatt uppfattningen att det skulle mottagas positivt om vi
implementerade dessa test i den vanliga traningen. Jag tror att det ar valdigt viktigt att vi
ar tydliga pa denna fraga och att vi som arbetar inom svenska hockeyforbundet vet vad
vi menar nar vi talar om spelsinne.

Nar man gor dessa test sa géor man dem pa individniva och det ar otroligt viktigt att vi
dar har en bra och tydlig kommunikation med spelaren. Att denna kdnner att hur mina
varden an ser ut pa detta test, sa ligger utmaningen i hur mycket jag kan forbattra mina
resultat.

Jag tror bara detta kommer att forbattra spelarnas mojligheter till att bli sd bra som
mojligt, och darmed dven forbattra Sveriges utsikter att vara en toppnation i ishockey
aven fortsattningsvis.

Syftet var att ta reda pa,vet vi inom svensk ishockey vad spelsinne dr. Hur mycket vi
inom hockeyn vet om vilken roll den kognitiva formagan spelar for om en
ishockeyspelare nar den absoluta eliten. Och hur de arbetar med den fragan i sin
organisation.

Svenska ishockey foreningar tycks utifran mitt arbete inte arbeta med den kognitiva
formagan for att utveckla svenska ishockey spelare.

Slutsatsen blev darmed att personerna inom svensk ishockey inte arbetar med test pa
den kognitiva formagan idag, men att de garna skulle gora det om det fanns lampligt
material. Nagon ansag att tydliga rutiner skulle f6ljas, for att pa sa vis sdkerhet stdlla att
dessa tester utfordes korrekt.Slutsats blev att tranarna garna skulle arbeta mer med att
utveckla spelarnas kognitiva formaga.

Svaren pd mina intervju fragor var for mig inte pa nagot satt férvanande. Det dr nagot
jag sjalv tankt pa otaliga ganger hur jag enklast formedlar for en spelare hur man
konkret kan forbattra sitt spelsinne. Med det jag tagit del av nu kianner jag att jag fatt en
klarhet om hur jag kan paverka min egen formaga att formedla pa ett battre satt vad
spelsinne ar. Jag tycker att det ar valdigt forvanande nar forskare Predrag Petrovic
beskriver hur enkelt det ar att forklara vad spelsinne dr och hur man kan mata
idrottares kognitiva formaga som enligt forskningen ar spelsinne.

For mig ar det helt uppenbart att svensk ishockey har mycket att tjana pa att borja
arbeta mer malinriktat mot spelsinne. Jag kinner mig efter detta arbete trygg med att
borja soka for att finna de ratta verktygen jag behover for att arbetet kring spelsinne
skall vara igang i min forening.

Forslag till fortsatt forskning.



Ytterligare anser jag det skulle vara intressant att titta pa hur vi rekryterar personal
inom svensk hockey. Inom ishockeyn i Sverige arbetar manga med olika bakgrund.Nar vi
anstéller personal har vi gransldsa mojligheter att skapa goda utvecklande arbetsklimat.
Kan vi styra ihop ishockeyns starka kulturer med olika erfarenheter, delade asikter och
varderingar.Kan vi dessutom hitta ratt man eller kvinna till ratt plats som har ratt
motivation. Detta skulle vara intressant att titta pa...

Litteraturlista.

Bryman A. & Bell E. (2007), Business research methods. New York. Oxford
University Press

Egidius H. (2005) PsykologiLexikon. Stockholm. Natur och Kultur.

Jacobsen D. 1. (2002), Vad, Hur och Varfor? Om metodval i foretagsekonomi och andra
samhdllsvetenskapliga dmnen. Lund. Studentlitteratur

http://www.intelligym.com

http://www.usahockeyvintelligym.com

www.ur.se/Produkter/172499-UR-Samtiden-KI-forskare-forelaser-
Idrottspsykologi-och-speluppfattning

Bilaga.

Vad betyder spelsinne for er?

Hur arbetar er forening kring spelsinne?

Utvarderas era spelares spelsinne?

GOr ni nagra specifika 6vningar for att utveckla spelarnas spelsinne?

Nar/om ni utvarderar spelarnas spelsinne vad ar det ni tittar pa da?

Kan ni ge ett bra exempel pa bra spelsinne?

Kan en spelare som gor valdigt lite poang ha ett val utvecklat spelsinne?

Skulle ni anvadnda er av ett test som maéter era spelares kognitiva féormaga om ni
hade tillgang till det.

NN AW R

Person 1 Ledare Elitserien

1. Detbetyder att spelaren kan ldsa av dem olika situationer som hdnder ute pa isen
pa ett bra satt.

Vi pratar inte sa mycket om sjalva spelsinnet. Vi tittar pa helhetsbilden av
spelaren.

Det dr som jag sa pa fraga tva.Vi bedomer helheten och inte specifikt spelsinnet.
Vi tranar mycket spelévningar som vi anser utvecklar spelsinnet pa spelarna.

Vi tittar pa vilka varderingar spelarna tar i dem olika situationerna ute pa isen.
Wayne Gretzky.

N
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7.

8.

Ja absolut det finns spelare som laser spelet pa ett fantastiskt satt som aldrig ar
med i poangprotokollet.
Ja om det inte ar ett allt for invecklad testmetod.

Person 2 Ledare Division 1

1.

o v

Det betyder att man visualiserar dem olika situationerna som uppstar ute pa isen
pa ett snabbt och naturligt vis. Det ska komma fran ryggmargen.

Jag vet inte riktigt eftersom jag ar ny tranare har och jag inte hunnit satta migin i
allt an.

Jag utvarderar alltid spelarnas spelsinne.

Jag brukar rita halva évningar t.ex. for att dem ska fa tdnka sjilv och inte vara sa
styrda av mig. Da far dem utveckla sin kreativitet som jag tycker ar en viktig del i
spelsinne. Sen tittar jag pa video med spelaren och visar honom bra och daliga
saker han gor pa isen. Jag tror det ar viktigt att spelaren far se det med egna 6gon.
For att dem ska fa en battre forstdelse ndsta gang dem ar i samma situation. Alla
speldvningar vi gor ar utvecklande for spelsinnet.

Hur dom placerar sig pa banan med och utan puck .Offensivt och defensivt.
Thomas Steen

Absolut spelare kan ha olika roller jag bedomer inte spelares spelsinne efter hur
manga mal eller assist dem gor.

Ja om jag ansag att det var relevant att gora de. Jag tycker att saker och ting har en
tendens att bli lite val vetenskapligt.

Person 3 Ledare HockeyAllsvenskan

N

No

8.

Att man har bra varderingar ute pa isen.

Vi har ingen speciell plan for just spelsinnet.

Javi gor ju en liten utvardering av alla spelare efter sdsongen och da ar ju
spelsinnet en av delarna vi gar igenom.

Det ar ju speldvningarna i sig som ar utvecklande for spelsinnet. Men manga av
mina spelare dr ju mer eller mindre i sin prime som hockeyspelare. Men
sjalvklart forsoker vi hjalpa dem yngre sa mycket det bara gar.

Hur dem laser av olika situationer och i vilka situationer vi anvander spelaren i.
Ju mer situationer vi kan anvdnda spelaren desto hégre podng ger vi hans
spelsinne i var utvardering.

Peter Forsberg

Ja det kan dem ha men dem kreativa spelarna klarar ju av fler moment i spelet an
t.ex. en defensiv spelare som bara jobbar i det tysta. Jag anser att det dr svarare
att vara kreativ an destruktiv.

Ja det skulle vi absolut gora.

Person 4 Ledare Junior hockey

1.
2.

Att man vet vad som ska hdnda innan det hdnder.

Vi jobbar mycket med taktiska detaljer i vart spel sa att spelarna behover tanka
sa lite som mojligt ute pa isen. Det krdaver att man har en spelforstaelse. Och da
ar det enkelt att se vilka spelare som har lite svart med inldrningen. Det tycker
jag ar en del av spelsinnet.

Nej inte specifikt bara spelsinnet men vi gor en utvardering av den totala
kompetensen for och nackdelar.



7.

8.

Video teori bland annat. Sen tycker jag att alla typer av 6vningar ar stiarkande for
spelsinnet om man har ett tema pa sjalva 6vningen.

Vad dem gor for avvagningar i dem olika situationer och hur val dem praktiserar
vart system. Hur dem spelar utan puck och med puck.

Jacob Silfverberg om man ska ta en ung lovande spelare. Han kommer till avslut
overallt pd banan det tycker jag ar ett tydligt tecken pa att man har ett val
utvecklat spelsinne.

Absolut alla har olika roller. Det giller att gor sd manga ratt beslut som mojligt i
den roll man ar tilldelad.

Ja det skulle vi vilja om det fans resurser och ett bra matinstrument.

Person 5 Ledare Elitserien

N

En bra forstaelse for dem olika delarna spelet alla dess former.

Specifikt ingenting.

Jaiden totala utvarderingen av spelarna ar det sjalvklart en av punkterna vi gar
igenom.

Vi har olika spelovningar som kraver att man har ett vist spelsinne. Dér allt inte &
r ritat av tranaren dar det finns utrymme till egna initiativ.

Hur man agerar med och utan puck. Hur smart man léser dom olika
situationerna.

Niklas Lidstrom

Ja det handlar inte bara om att géra podang. Sen ar det valdigt manga som gor
mycket podng som har enorma brister i andra delar av spelet.

Det beror pa hur tillforlitligt det testet ar och hur anpassad det ar for just
Ishockey.

Person 6 Ledare division 1

1. Attlasa spelet.

2. Detaringet vi arbetar med specifikt.

3. Nej det kan jag inte pasta det kan ju vara sa at var sportchef gor det men det
ar inget vi pratat om.

Det dr vara spelovningar som jag kdnner spontant att man tranar spelsinne.
Nu gor vi ju inte det men det som jag tycker ar intressant ar hur dem léser
dem olika situationerna.

6. Wayne Gretzky

7. Jadet tycker jag absolut.

8. Jadet tycker jag skulle vara mycket intressant.

vl

Person 7 Ledare Hockeygymnasium

1. Oj det ar valdigt brett det &r manga faktorer som spelar in dar. Men spontant
sager jag formdgan att lasa spelet.

2. Min tidigare forening jobbade mycket med smalags spel for att lara sig att
agera snabbt och hitta lI6sningar. Vilket jag kommer fortsdtta med i min nya
forening da jag tycker att det funkade pa ett bra satt.

3. Jadetutvdrderas i samband med intagningar och efter sasongen.

4. Som jag sa tidigare sa tror jag att just smalagsspel ar valdigt utvecklande for
just spelsinnet.



5. Timing natkamspelet utan puck med puck offensivt defensivt. Helt enkelt hur
man loser dem olika situationerna pa ett sa enkelt satt som mojligt.

6. Jagsager Igor Larionov

7. Sjalvklart kan man ha de. I var dlder ar det sa mycket annat som spelar in.
Det finns ju killar som mer eller mindre kan ta pucken a aka rakt igenom pga.
att dem ar sa fysiskt fore sina jimnariga kompisar. Och mindre spelare som
ar valdigt sena fysiskt kan ju ha ett fantastiskt spelsinne men kanske inte
kommer till riktigt pga. fysiken.

8. Absolut det skulle vara mycket intressant.

Person 7 Ledare pa Elit niva inte aktiv sen ett par ar tillbaka.

=

w

N

Att forsta spelet.

Just nu dr jag inte aktiv i ndgon klubb. Men jag har inte varit i ndgon klubb som
specifikt har en uttalad malsattning fér hur man ska jobba med spelsinne.

Det utvarderas inte ndmnvart utan det r mer helhetsbilden man kollar av.

Nej inte direkt det ar ju ett lite luddigt begrepp. Det kan ju vara allt fran att géra
mal till att ticka upp ytor mm. Det ar ju valdigt brett begrepp.

Framforallt spelet utan puck da galler det ju att ha koll pa motstandare du inte
vet vad som ska gora. Med puck har man ju oftast forutbestaimda dakvagar.
Wayne Gretzky

Ja det tycker jag absolut finns ju manga offensiva spelare som gor det valdigt bra
for att dem har spelare som hela tiden gor grovjobbet och tacker upp for dem.
Det skulle vara intressant att se hur ett sddant test skulle stimma med
verkligheten.

Ledare 8 Ledare Junior ungdom

N

No

En forstaelse for vad som hander och varfor det hander.

Vi gor inte pa nagot speciellt satt.

Ja Det gor vi framforallt innan dem kommer till oss. Dar forsoker vi vara valdigt
noggranna med att dem laser spelet pa ett bra satt.

Det ar ju olika typer av spel moment vi tranar som kraver att man vet vad man
ska gora och var man ska befinna sig pa isen.

Hur spelarna varderar dem olika momenten och situationerna som uppstar.
Wayne Gretzky Hade ju ett ok spelsinne.

Det tycker jag absolut att han kan ha. Beror ju mycket pa vad han har fér uppgift
pa isen alla kan ju inte spela gladhockey.

Det skulle jag personligen vara valdigt intresserad av.

9 Ledare ungdomar 10-11 aringar

=

att man kan lasa spelet pa ett sdtt som ar anpassat efter situationen

Jag vet inte hur det funkar hégre upp men vi har inga direktiv hur vi ska jobba
justiden fragan. Det ar mer fokus pa skridskodkning och passningar.

Nej det gor vi inte dem ar for sma for att vi ska lagga nagon storre vikt vid det.
Nej det gor vi inte heller utan vi jobbar mer med koordination mm

Vi gor inte det som sagt.

Niklas Lidstrom for att nimna nagon.

N
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7. Det tycker jag absolut. Man kan vara bra pa olika saker och dnda vara valdigt
viktig for laget.
8. Janir dem blir lite dldre kanske.

10 en ungdomsledare fran Kanada

1.

2.

w

N

S UlE W=

Read andreact ju snabbare ju battre.

Vijobbar med dem fundamentala grejerna i spelet sa att det sitter i en tidig dlder
sd att man inte behover prata om basic grejer med dldre spelare som jag kan
tycka forekommer i Sverige i fall upplevde jag det sa nar jag sjalv kom upp i
junior aldern.

Ja vi gar igenom allt som ror spelet.

Vi noéter dem viktiga detaljerna i spelet som dem maste ha i ryggsiacken nar dem
blir dldre. Utan dem sakerna spelar det ingen roll hur kreativ och skicklig du ar.
Hur bra dem gor dem har fundamentala sakerna man ska kunna for att ta nasta
steg. Det ska komma naturligt efter en viss alder.

Wayne Gretzky

Absolut det beror pa hur du agerar i den roll du blir tilldelad.

Det skulle vi om det fanns en vetenskaplig bevisning for att det funkar.

11. NHL spelare med manga ar i NHL.

Vi gor inget speciellt.

Nej inte vad jag vet

Nej

Bra spelsinne dr nar man vet vad som ska hdnda innan det hander

Absolut kan han de. Roll och istid styr ju valdigt mycket nar det giller produktion
Nej det tror jag inte kanske nar jag var yngre.






