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Föredragningslista   
 

Svenska Ishockeyförbundets förbundsmöte  
Lördag den 17 juni 2023 

Sånga Säby Hotell och Konferens, Ekerö 
 

 
Punkt Ärende 

1. Förbundsmötets öppnande 
 

2. Fastställande av röstlängd på grundval av den utav förbundsstyrelsen 
upprättade röstlängden 
 

3. Fråga om mötets behöriga utlysande 
 

4. Val av mötesfunktionärer 
 

4.1 Val av ordförande för mötet 
 

4.2 Val av sekreterare för mötet 
 

4.3 Val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötets 
protokoll 
 

4.4 Val av två rösträknare 
 

5. Fastställande av föredragningslista för mötet 
 

6. Behandling av verksamhetsberättelser med årsredovisningar 
 

6.1 Förbundsstyrelsens verksamhetsberättelser med årsredovisningar för de 
senaste två verksamhetsåren 
 

6.2 Revisorernas berättelser 
 

6.3 Fastställande av balans- och resultaträkningarna 
 

6.4 Beslut i anledning av förbundets vinst eller förlust enligt de 
fastställda balansräkningarna 
 

7. 
 

Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 

8. Behandling av förbundsstyrelsens förslag samt inkomna motioner 
 

8.1 FS förslag: Svensk ishockeys Strategi 2030 
 

8.2 FS förslag: Serieutredning svensk damishockey 
 

8.3 FS förslag: Införande överklagandenämnd och övrig stadgerevidering 
 

8.4 Inkomna motioner: - 
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9. Verksamhetsinriktning med ekonomisk plan samt medlemsavgift för 
kommande verksamhetsperiod 
 

9.1 Genomgång av styrelsens förslag till verksamhetsinriktning med ekonomisk 
plan för kommande verksamhetsperiod 
 

9.2 Fastställande av verksamhetsinriktning med ekonomisk plan för kommande 
verksamhetsperiod 
 

9.3 Fastställande av medlemsavgift för kommande verksamhetsår 
 

10. Valärenden 
 

10.1 Beslut om arvode för förbundsordföranden och förbundsstyrelsens övriga 
valda ledamöter  
 

10.2 Val av förbundsordförande, tillika ordförande i förbundsstyrelsen, för tiden till 
och med nästkommande ordinarie förbundsmöte 
 

10.3 Val av tio styrelseledamöter för tiden till och med nästkommande 
förbundsmöte  
 
a) SDF mandat (fyra ledamöter, en per region)  
b) SDHL- och SHL-föreningarnas mandat (två ledamöter)  
c) Fria mandat (fyra ledamöter)  
 

10.4 Val av en auktoriserad revisor jämte suppleant eller ett registrerat 
revisionsbolag för tiden till och med nästkommande förbundsmöte 
 

10.5 Val av disciplinnämnd för tiden till och med nästkommande förbundsmöte  
 
a) ordförande i disciplinnämnden 
b) tre vice ordförande i disciplinnämnden 
c) övriga ledamöter i disciplinnämnden 
  

10.6 Val av valberedning för tiden till och med nästkommande förbundsmöte 
 
a) Val av fem ordinarie ledamöter, varav en som ordförande, i valberedningen 
   
- SDF mandat (fyra ledamöter, en per region) 
- SDHL- och SHL-föreningarnas mandat (en ledamot) 
 
b) Val av personliga ersättare till valberedningens ordinarie ledamöter 
 
- SDF mandat (fyra ersättare, en per region) 
- SDHL- och SHL-föreningarnas mandat (en ersättare) 
 

11. Förbundsmötets avslutande 
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Röstlängd (per den 15 februari)  
 
Distrikt Licenser Grundröster Fördelade 

 
Totalt 

Blekinge 1 374 4 2 6 
Bohuslän/Dal 1 570 4 2 6 
Dalarna 3 732 4 5 9 
Gotland 563 4 1 5 
Gästrikland 2 965 4 4 8 
Göteborg 5 553 4 7 11 
Hälsingland 1 009 4 1 5 
Jämtland/Härjedalen 1 576 4 2 6 
Medelpad 1 643 4 2 6 
Norrbotten 4 439 4 6 10 
Skåne 5 218 4 7 11 
Småland 6 460 4 9 13 
Stockholm 14 708 4 20 24 
Södermanland 2 511 4 3 7 
Uppland 3 029 4 4 8 
Värmland 3 861 4 5 9 
Västerbotten 4 307 4 6 10 
Västergötland 4 843 4 6 10 
Västmanland 1 989 4 3 7 
Ångermanland 1 988 4 3 7 
Örebro 1 755 4 2 6 
Östergötland 1 931 4 3 7 
Summa distrikt 77 024 88 103 191 
     
Elitföreningar  SHL SDHL Totalt 
Frölunda HC   2 2 4 
Färjestad BK   2   2 
HV 71   2 2 4 
IK Oskarshamn   2   2 
Leksands IF   2 2 4 
Linköping HC   2 2 4 
Luleå HF   2 2 4 
MoDo Hockey   2 2 4 
IF Malmö Redhawks   2   2 
Rögle BK   2   2 
Skellefteå AIK   2   2 
Timrå IK   2   2 
Växjö Lakers HC   2   2 
Örebro HK   2   2 
AIK IF     2 2 
Brynäs IF     2 2 
Djurgårdens IF     2 2 
SDE Hockey     2 2 
Summa elit   28 20 48 
     
Totalt       239 
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8. Behandling av förbundsstyrelsens förslag samt inkomna 
motioner  
 
8.1 FS förslag: Strategi 2030 
 

 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet  
att anta den föreslagna strategin som sträcker sig till 2030. 
 

 
Förbundsstyrelsens utlåtande 
Se förord i bifogat strategidokument på nästa sida. 
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STRATEGI 2030 – 
Svensk ishockeys väg att bli Sveriges mest engagerande idrott! 
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FÖRORD 
En strategi är perspektiv heter det som bekant. En strategi pekar på vad som behöver göras för att nå den 
gemensamma visionen och leva efter vår verksamhetsidé och våra kärnvärden.  
 
I en strategi som tar sikte på 2030 befinner vi oss i skrivande stund (2023) i ett ansträngt världsläge. Vi kommer 
att möta en ny värld under kommande åren. Ungdomar som växer upp idag möter för första gången något som 
kallas ränta. Kommunsverige har på kort tid ställts inför nya utmaningar som direkt påverkar idrotten och 
ishockeyn. Vi har redan märkt det i form av ökade energikostnader som gör eller kommer att göra det dyrare 
att ha alla idrottsanläggningar i gång. Här kommer vi som hockeyrörelse att behöva vara med och utveckla nya 
vägar framåt.  
 
Med detta sagt så kan vi inte fastna allt för mycket i omvärldens förutsättningar. Vi måste ta taktpinnen och 
äga vår utveckling framåt. Det är just det som är syftet med den strategi du håller i handen. Det handlar om vad 
vi ser och vad vill framåt. Vi har valt att fortsätta att sträva mot vår vision om att bli Sveriges mest engagerande 
idrott.  
 
Vi sätter föreningsverksamheten i första rummet och som det står lite längre fram i texten – det är där allt 
börjar. En bra och gedigen föreningsverksamhet som är av högsta kvalitet för alla som är där från spelare och 
tränare till domare, föräldrar och supportrar är en förutsättning för att lyckas med allt vi vill och strävar efter. 
 
Vi vill att fler ska bli intresserade av vår idrott. Det är så vi faktiskt blir Sveriges mest engagerande idrott. Det 
kommer att krävas ett gediget och långsiktigt arbete tillsammans inom svensk ishockey – från våra landslag via 
elitföreningarna till de lite mindre föreningarna i hela landet. Att vi arbetar målmedvetet med att utveckla 
verksamheten i alla delar och för alla.  
 
Vårt skäl till att vi håller på är att vi älskar ishockey. Vi älskar jublet vid mottagandet av guldhjältar på våra torg 
lika mycket som när vi ser glädjen hos en av våra nybörjare i Tre Kronors hockeyskola som för första gången 
åker översteg. I den kärleken till hockeyn ligger också att tävla. Vi ska på den högsta nivån alltid spela om 
medaljerna i de stora mästerskapen både på landslag- och föreningsnivå, men det betyder inte att vi ska tävla 
på samma sätt i barn- och ungdomsishockeyn. Där handlar allt om att utbilda oss till att lära av både vinster och 
förluster. En kunskap som man har med sig hela livet oavsett om man fortsätter att spela ishockey eller inte. 
Och vill man satsa hela vägen på just ishockeyn, ja då ska vi ha byggt alla förutsättningar för att klara att stå 
högst upp när det krävs.   
 
Det är tillsammans vi skapar Sveriges mest engagerande idrott! 
 
 
Stockholm maj 2023 
 
 
Anders Larsson   Johan Stark  
Ordförande    Generalsekreterare 
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FÖRSLAG TILL STRATEGI 2030 

VISION, VERKSAMHETSIDÉ OCH KÄRNVÄRDEN  
Svensk ishockey står på en fast grund när det gäller vart vi vill liksom vad vi står för, men också vilka vi är.  
 
Svensk Ishockey som har föreningsidrotten som grund innefattar den ishockeysverksamhet i Sverige som aktivt 
ställer upp på och verkar för att nå Svensk Ishockeys gemensamma vision samt ställer upp på, lever och verkar 
efter Svensk Ishockeys gemensamma kärnvärden och verksamhetsidé.  
 
Det är Svenska ishockeyförbundets medlemmar – den demokratiska strukturen – som utarbetar och beslutar 
om vision, verksamhetsidé och gemensamma kärnvärden för Svensk Ishockey. Beslut som fattas på Svenska 
ishockeyförbundets förbundsmöte.  
 
Medlemskap i Svenska ishockeyförbundet kan enbart beviljas till föreningar som lever upp till de kriterier för 
medlemskap som läggs fast i Svenska ishockeyförbundets stadgar och som därigenom ligger i linje med 
Riksidrottsförbundets medlemskap.  

Vår Vision 
Vårt önskade framtida tillstånd.  
 
Sveriges mest engagerande idrott 
Vi ska vara bäst i världen i ishockey på alla nivåer och vara den idrott som engagerar mest och flest. Svensk 
Ishockey ska också vara en samlande kraft och bidra till att bygga vårt framtida samhälle.  

Vår verksamhetsidé 
Därför finns vi till och för dessa vill vi betyda något.  
 
Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgång och glädje i vardagen. 
Vi är en av de mest framgångsrika idrotterna i Sverige och en av de mest framgångsrika inom vår idrott i 
världen. Det ska vi fortsätta vara. Vi ger människor glädje och gemenskap, upplevelser och stolthet. Spelare, 
ledare, domare, föräldrar, ungdomar, publik, fans - ja listan kan göras lång av människor som ska kunna må bra, 
ha kul och utvecklas genom att vara en del av eller uppleva Svensk Ishockey.  

Kärnvärden 
Tre kärnvärden som tillsammans bildar vår gemensamma värdegrund. 
 
Tillsammans  
Ishockey är det vi gör. Det är den minsta gemensamma nämnaren och det som binder oss samman oavsett på 
vilken nivå vi finns. Vi har genom historien visat att vi inom Svensk Ishockey är som mest framgångsrika när vi 
gör saker tillammans. Det är kraften när vi gör saker tillsammans vi ska utveckla och värna om när vi bygger 
svensk ishockey in i framtiden.  
 
Passion 
Svensk ishockey ska beröra. Ishockeyn är vår passion och det är för ishockeyn vi brinner. Vi ska beröra alla vi 
möter på ett positivt sätt och tillsammans ska som alla som vill få uppleva den glädje vi upplever och vara en 
del av vår glöd. För några betyder det att spela i våra högsta ligor, Tre Kronor eller i Damkronorna, medan det 
för andra handlar det om att släppa sargkanten och ta sitt första skridkoskär. 
 
Ansvar 
Att ta ansvar innebär att vi är öppna och inkluderande för alla som vill. Därför ska alla ha samma 
förutsättningar att utvecklas. Ansvar är att ha bra och utbildade ledare i alla delar av vår verksamhet. Ansvar 
betyder också att vi tar ansvar för oss själva och varandra. Det betyder även att vi tar ställning för Fair play mot 
fusk, våld, mobbning, rasism, grovt språkbruk, dopning, alkohol, droger och matchfixning. På så sätt utvecklar vi 
hela människan och inte bara idrottsprestationen.  
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FOKUSOMRÅDEN  
De områden som vi fokuserar på under perioden 2023–2030.  

En föreningsishockey av högsta kvalitet.  
Allt börjar i ishockeyföreningens verksamhet. Det är i föreningarna engagemanget är som allra tydligast. Det är 
hemmaplanen och hemmakänslan som bygger stolthet och människor. Våra största stjärnor glömmer aldrig sin 
hemmaförening eller de som la ner sin själ i att utveckla föreningen. Det är där intresset föds och växer. Det är i 
föreningsverksamheten vi ska göra störst skillnad. Det är också i föreningarna spelarutveckling sker dagligen. 
Det gör vi genom hög kvalitet i all verksamhet.  
 
Vi vill att svensk ishockey ska växa och då behöver den vara öppen för alla som vill. Utvecklingen av 
dam/flickishockeyn har under senare år varit bra och kommer att vara viktiga även under kommande år. Vi vill 
även behålla fler inom ishockeyn. Genom att minska hets, selektering och verka för att minska antalet 
övergångar inom ungdomsishockeyn kommer fler att spela ishockey under längre tid. Vi har tagit fram principer 
för bland annat detta som vi kontinuerligt utvecklar. För att behålla fler inom ishockeyn måste vi göra det ännu 
enklare för spelare, ledare, domare och andra att fortsätta inom ishockey i olika roller. Därför är 
utbildningsinsatser för individer inom ishockeyn oavsett om man är aktiv funktionär, förälder eller supportrar 
viktiga. Det säkrar påfyllnad av ledare, domare och andra funktionärer över tid. Vi ställer krav på att de vi 
samverkar med aktivt ska bidra till att svensk ishockey når vår vision samt ställer upp på, lever och verkar efter 
våra kärnvärden och vår verksamhetsidé.  
 
Den ideella föreningen möter dagligen utmaningar som ställer nya och andra krav. Föreningen kan i vissa fall ha 
svårt att på egen hand erbjuda en verksamhet med högsta kvalitet. Våra föreningar ska kunna arbeta 
tillsammans med och samarbeta med andra aktörer som är en del av svensk ishockey, enligt den definition vi la 
fast redan 2017. Aktörer inom svensk ishockey som kan bidra till utvecklingen av både föreningen och de som 
är engagerade i den – från spelare och ledare till domare, föräldrar och andra som är engagerade i föreningen. 
 
De regionala hockeykontoren kommer att ha en viktig roll i att aktivt stödja föreningsutvecklingen i alla delar 
och på alla ambitionsnivåer. Hemmaplansmodellen är, tillsammans med välutbildade ledare som är grundade i 
våra värderingar, en avgörande kvalitetsgaranti för en föreningsmiljö av högsta kvalitet. Vår ambition är att alla 
föreningar ska arbeta enligt Hemmaplansmodellen. Vi kommer att ytterligare behöva kvalitetssäkra både 
modellen i sig och användningen av den under de kommande åren. Både incitament och krav kan behöva 
förstärkas.  

Öka intresset för ishockey 
Vi vill att fler ska ha en relation till svensk ishockey. Vi vill att fler ska följa ishockeyn utan att ha behövt komma 
från en aktiv spelarkarriär eller att ha barn som spelar. Fler nya målgrupper ska hitta ishockeyn som sin idrott, 
samtidigt som vi ska arbeta hårt för att behålla de som redan valt ishockeyn. Vårt mål är tydligt: vi ska öka 
intresset från dagens 21 procent av svenska folket till 25 procent år 2030. För att nå det målet är våra 
föreningar avgörande. Det är där intresset börjar och skapas med hjälp av lokala idoler och lokal stolthet på 
samtliga nivåer inom ishockeyn.  
 
För att kunna växa och bli fler krävs tillgång till is, men isen är viktig även för att öka intresset hos ännu fler. Vi 
ser att om fler har is i sin närhet kommer fler att lära sig att åka skridskor. Det kommer att bidra till att intresset 
ökar för vår idrott. Vi är medvetna om att kommunsverige kommer att få en mer ansträngd ekonomi under de 
år den här strategin gäller. För svensk ishockey är kommunerna en stark samarbetspartner, men vi måste vara 
ännu mer öppna för lösningar där andra aktörer bidrar till att skapa fler isytor. En viktig utgångspunkt för att 
det ska vara en väg framåt är att kostnaderna för att spela ishockey, att vara i ishallar eller på andra isytor, inte 
får öka utöver nivån motsvarande en genomsnittlig kommuntaxa.  
 
I arbetet med att öka intresset är våra landslag viktiga. I den Demoskopundersökning vi genomförde 2022 är 
det tydligt att landslagen med Tre Kronor i spetsen driver ett intresse även hos de som inte är aktiva eller 
engagerade inom ishockeyn. De evenemang vi kommer att arrangera på hemmaplan under de kommande åren 
är därför alldeles särskilt viktiga för att öka intresset. Med det sagt betyder föreningar och serier på den högsta 
nivån mycket för att skapa ett ökat intresse. Det engagemang, känslor och idoler som våra föreningar skapar är 
viktiga för ett ökat intresse för ishockeyn.  
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Bäst i världen 
Många ungdomar drivs av drömmar och väljer att satsa på ishockeyn fullt ut. En förutsättning för att nå sina 
drömmar är en föreningsmiljö av högsta kvalitét för spelarutveckling. Svensk ishockey behöver ett uttalat och 
bestämt prestationsperspektiv för att återta vår världsledande position. Att tävla är en del av ishockeyns dna. 
Framgång föder framgång. Alla landslag ska alltid tävla om medaljer i mästerskap och våra elitföreningar ska 
tävla om mästerskap på den internationella arenan.  
 
Våra elitföreningar är starka i den internationella konkurrensen. Det ska de fortsatt vara och det säkras bland 
annat genom vår ligamodell där våra ligor på den högsta nivån får rätt förutsättningar för sin utveckling, både 
när det gäller den sportsliga prestationen och de kommersiella möjligheterna. För att höja 
prestationsverksamheten i svensk ishockey är elitföreningarnas engagemang i regionförbunden viktiga för 
regional återväxt av spelare till elitishockeyn inom både herr- och damishockeyn.  
 
Vi har en spelarutveckling/utbildning som i stora delar håller högsta internationella klass. Vi ska ha få utländska 
spelare i inom junior- och ungdomsishockeyn. Vi ska utveckla och stärka våra unga spelare fostrade i våra 
föreningar så att vi i kan förse våra lag i våra ligor, men även i det övriga seriesystemet, med i första hand 
svenska spelare.  
 
Att vara bäst i världen innebär att svensk ishockey ska vara långt framme i den internationella ishockeyn även 
utöver själva ishockeyspelandet. Svenska domare ska döma de stora internationella matcherna i de största 
turneringarna och tränare och ledare ska ha förutsättningar att ta större plats inom den internationella 
ishockeyn. Förebilder även inom de rollerna inspirerar fler ungdomar att ta på sig sådana uppdrag. Svensk 
ishockeys företrädare ska ta plats i den internationella ishockeyn, inklusive i den internationella 
klubbishockeyn.  

FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR ATT LYCKAS 
En strategi pekar ut vad de viktigaste fokusområdena är de kommande åren. För att lyckas krävs även socialt 
hållbar ishockeyrörelse som hanterar viktiga delar som skär tvärs igenom alla fokusområden och skapar de 
förutsättningar vi behöver för att lyckas. 
 
 
Anläggningar 
Att ha tillgång till is är en avgörande faktor och förutsättning för att vi ska lyckas med att bli Sveriges mest 
engagerande idrott. Det behövs ishallar där vi kan träna och spela ishockey. Idag är konkurrensen om istiderna 
hård, och att utveckla spelare kräver möjlighet att träna just ishockey. Fler ishallar och isytor behövs, men 
också att ha tillgång till mer is i de befintliga ishallarna är något vi kommer att behöva arbeta mer med 
kommande år. Ska vi till exempel lyckas nå fler tjejer till ishockeyn kommer mer istid att behövas. Samverkan 
med andra idrotter på is kan vara en väg, men ibland är vi i konkurrens med just de idrotterna och därför 
behöver vi formulera vad och hur en ishall nyttjas mest effektivt. 
 
En annan del av anläggningsfrågan som vi kommer att behöva möta kommande år är klimat- och andra 
hållbarhetsfrågor som till exempel energieffektivisering. I våra egna hallar är detta redan en verklighet, men 
även ett ansvar för energiåtgången i de kommunala anläggningarna kommer att ställa nya krav på oss. Därför 
behöver vi vara proaktiva och kreativa för nya lösningar.  
 
Ekonomi 
Det är troligt att vi under merparten av vår strategiperiod mellan 2023 och 2030 kommer att mötas av tuffa 
tider. Kostnader för att till exempel driva våra anläggningar påverkar förutsättningarna för våra föreningar på 
alla nivåer. Ökade kostnader för fler familjer kan påverka viljan att börja spela ishockey. Vi kommer att under 
kommande år, med gemensamma krafter, både skapa nya och kreativa möjligheter för förbund och föreningar 
att långsiktigt säkra de ekonomiska resurser som behövs för att driva och utveckla verksamheten. Särskilt 
viktigt är att stötta och hitta modeller för de lokala föreningarna att klara av de finansiella utmaningar som med 
stor sannolikhet kommer att vara en verklighet under strategiåren. 
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Strategisk kommunikation  
SIF, distrikt, hockeykontor och ligor måste som samlande resurser för svensk ishockey stärka den strategiska 
och långsiktiga kommunikationen. Vi behöver vässa den samlade kommunikationen mot olika målgrupper. Ett 
utvecklingsområde att stärka vardagskommunikationen inom ishockeyn – vi ska prata ishockey än mer – och 
göra det i sammanhang och kanaler där vi möter nya målgrupper och de som redan är frälsta.  
 
Digitalisering 
Fortsatt effektivisering och utveckling av vår idrott kräver moderna digitala verktyg och lösningar för tävling, 
administration, utbildning och statistik. Svenskhockey-tv, baserad på AI-teknik, är ett föregångsexempel inom 
svensk idrott som vi ska utveckla ännu mer med ett brett och unikt innehåll. För de funktioner och 
verksamheter som är gemensamma behövs en samordnad digital strategi.  
 
Internationell kontext – internationell roll 
Svensk ishockey är ingen solitär. Vi är en aktiv och viktig del i den internationella ishockeyn. Idag finns svensk 
ishockey representerade i en rad organ från IIHF:s Council (styrelse) till kommittéer och andra organisationer 
inom till exempel den europeiska klubbishockeyn. Det är viktigt även kommande år att vi tar plats. Svensk 
ishockey har även tagit på sig en roll med de unika kontakter som finns med NHL att tala för hela den 
europeiska ishockeyn när det bland annat kommer till avtalen med NHL. Den rollen kan vi med fördel fortsatt 
ta. 

VEM GÖR VAD? 
Vi har redan i det första fokusområdet pekat på att utvecklingen för svensk ishockey börjar i föreningen. Det är 
riktigt. Det vi menar under denna rubrik är dock hur vi inom svensk ishockey ska få strategin att bli verklighet i 
actions.  
 
När den övergripande strategin ska gå från ord till handling är det viktigt att i nästa steg konkretisera och 
formulera tydliga planer med mål och aktiviteter. Att bryta ner strategin i planer och aktiviteter ska göras i de 
kommittéer som ansvara för respektive område och där de olika organisationerna inom respektive kommitté 
finns representerade liksom i de regionala hockeykontoren samt i distrikt och ligor.   



12 
 

8.2 FS förslag: Serieutredning damishockey 

 
 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet  
 

• att uppdra till förbundsstyrelsen att genomföra en serieutredning för junior- och 
seniorishockeyn för damer på nationell och regional nivå, med utgångspunkt från 
svensk ishockeys gemensamma strategi och den positiva utveckling och tillväxt 
som skett inom dam- och flickishockeyn de senaste åren. 
 

 
Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet att fatta beslut om en serieutredning för svensk 
damishockey på junior- och seniornivå nationellt och regionalt. Utredningen föreslås ta sin 
utgångspunkt i svensk ishockeys gemensamma strategi och den positiva utveckling och 
tillväxt som skett inom dam- och flickishockeyn de senaste åren. 
 
Bakgrund 
Svenska Ishockeyförbundets medlemmar lade vid förbundsmötet 2017 fast en ny gemensam 
strategi för svensk ishockey som helhet där också ligaorganisationerna är en viktig del. En 
strategi som tar sikte på den gemensamma visionen Svensk ishockey – Sveriges mest 
engagerande idrott och som vilar på kärnvärdena tillsammans, passion och ansvar. Sportslig 
utveckling och behovet av att ishockeyn blir tillgänglig för fler – inte minst på tjejsidan – är 
centrala delar i vägen framåt. Till förbundsmötet i år föreslås medlemmarna fatta beslut om 
en utvecklad fortsättning på den strategin, nu med sikte på 2030. 
 
Men satsningarna på flick- och damishockeyn började långt tidigare än så. Redan 1988 
korades de första svenska mästarna och året därefter blev Damkronorna för första gången 
silvermedaljörer i europeiska mästerskapen. Samtidigt som damishockeyn successivt 
utvecklades på klubbnivån gjordes satsningar på Damkronorna med siktet inställt på 
internationella framgångar. En resa som ledde till flera medaljer i världsmästerskap och 
Olympiska Spel, och där OS-silvermedaljen i Turin 2006 är den hittills största framgången. 
Det stod emellertid med tiden klart att fler spelare behövde utvecklas och att en större del av 
spelarutvecklingen på den prestationsinriktade nivån därmed behövde ske hemma på 
klubbnivån. År 2008 fattade Svenska Ishockeyförbundet därför beslutet att inrätta 
damishockeyligan, som då fick namnet Riksserien. Klubbarna på den högsta nivån bildade 
med tiden en gemensam ligaorganisation, och säsongen 2016/17 bytte därmed den högsta 
serien namnet till SDHL. På senare tid har också en intresseorganisation (NDHL) för 
klubbarna i de regionala damserierna bildats. 
 
En viktig milstolpe för damishockeyns utveckling på 2000-talet var den damtemautredning 
som genomfördes 2010 och efter det har bland annat Tre Kronors hockeyskola för tjejer blivit 
något av en framgångssaga. Under de senaste 5 åren har antalet flickor i åldrarna 10-20 år 
som spelar och provar på ishockey ökat med hela 83 % procent. Parallellt har allt fler klubbar 
skapat egna flicklag och allt fler föreningar med en framstående herrverksamhet har satt 
dam- och flickishockeyn på agendan. En mycket positiv och viktig utveckling i svensk 
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ishockeys gemensamma strävan mot visionen att bli Sveriges mest engagerande idrott. Även 
om mycket återstår har viktiga steg framåt och det i rätt riktning skett. 
Den senaste gemensamma kraftsamlingen, som inletts under den senaste tvåårsperioden, 
har fått namnet Dam- och flicksatsning 2030. Ett gemensamt initiativ som tar sin 
utgångspunkt i den gemensamma strategin och som har de tre områdena tillväxt, utveckling 
och prestation i fokus. Inom ramen för det arbetet har det stått alltmer klart att en översyn 
av seriestrukturen och tävlingsformerna för svensk damishockey på senior- och juniornivå 
nationellt och regionalt behövs. Därav förbundsstyrelsens förslag om en serieutredning. 
Nedan en bild som åskådliggör förhållandet mellan antalet spelare per ålderskategori kontra 
antal lag i spel. 
 

 
 
Utredningens ramar och principer 
Förslaget bygger på att förbundsstyrelsen ges i uppdrag att genomföra rubricerad 
serieutredning och att därmed fastställa slutgiltigt utredningsdirektiv liksom utse erforderlig 
personal för utredningen. Med det sagt menar förbundsstyrelsen att följande ramar och 
principer bör ligga till grund för förbundsmötets beslut om utredningen. 
 

• Svensk ishockeys gemensamma vision, kärnvärden och strategi ska vara vägledande. 
• Utredningen ska huvudsakligen handla om och avgränsas till tävlingsstrukturen för 

damishockey (senior och junior) på nationell och regional nivå. Med det sagt behövs i 
utredningen en utblick gällande svensk klubbishockeys framtida internationella 
ställning på damsidan. 

• Utredningen ska föreslå vägval avseende vad som bör organiseras som junior- 
respektive seniorverksamhet liksom vad som bör organiseras på nationell respektive 
regional nivå. Hur tävlingsstrukturen kopplas till ishockeygymnasierna behöver där 
särskilt belysas. 

• Utredningens förslag ska innehålla och belysa väntade och rimliga konsekvenser av de 
förslag som läggs, såväl sportsliga (tillväxt, prestation och utveckling) som 
kommersiella.  

• Utredningen ska utformas på så sätt att det finns en referensgrupp (förtroendevalda) 
och en arbetsgrupp (tjänstemän) med representanter från förbundet, de fyra 
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regionerna och berörda liga/intresseorganisationer som är delaktiga under arbetets 
gång. 

• Förbundsstyrelsen ska vid ordförandekonferensen i november 2023 informera om 
utredningsdirektiv och utredningens organisering. Vid ordförandekonferensen i 
november 2024 läggs utredningen fram och behövliga delar går därefter ut på remiss 
till distrikt, röstberättigade klubbar och ligaorganisationerna. Större beslut om 
förändringar i seriestrukturen fattas av förbundsmötet 2025 och träder i kraft tidigast 
från och med säsongen 2026/27. Det senare förhindrar emellertid inte att mindre 
omfattande förändringar och justeringar till följd av utredningens förslag genomförs 
tidigare inom ramen för SIF:s och regionförbundens beslut om seriebestämmelser för 
varje säsong. 
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8.3 FS förslag: Stadgerevidering  
 

 
Förbundsstyrelsen föreslår Förbundsmötet  
 
att anta FS förslag till stadgeändringar med omedelbart ikraftträdande, samt 
 
att uppdra åt FS att som följd av stadgeändringarna genomföra nödvändiga ändringar i 
andra berörda regelverk och bestämmelser. 
 

 
Förbundsstyrelsens utlåtande 
Svenska Ishockeyförbundets stadgar föreslås ändras avseende antalet vice ordföranden 
disciplinnämnden. Från nuvarande skrivning om två vice ordförande, föreslås ett utökande av 
antalet vice ordförande från två till tre.  
 
Vidare har de senaste säsongerna visat på behovet av en överklagandeinstans för 
tävlingsärenden. 
Antalet överklagade tävlingsärenden till förbundsstyrelsen har ökat, då nuvarande regelverk 
anger att förbundsstyrelsen är överklagandeinstans för dessa. 
 
Förbundsstyrelsen är förbundets beslutande organ när förbundsmöte inte är samlat och det 
åligger förbundsstyrelsen bland annat att genomföra verksamhetsidé och arbeta strategiskt,  
verka för ishockeyns utveckling och utbredning inom Sverige, företräda ishockeyn inom 
Sverige och utomlands, samarbeta med myndigheter och organisationer samt marknadsföra 
ishockeyn hos dessa, massmedia och allmänheten.  
 
Karaktären på de överklagade tävlingsärenden som kommer förbundsstyrelsen tillhanda 
fordrar en större kunskap om tävlingsregelverk och även ett visst juridiskt kunnande för att 
kunna göra en rättvis bedömning av ärendet.  
 
Ett av förbundsstyrelsens åligganden är att pröva ärenden enligt 15 kap. RF:s stadgar, vilket 
innebär ärenden som inte är disciplinära. Dock så anger SIF:s stadgar 7 kap 4§ att viss 
beslutsrätt kan överlåtas till annat organ. 
 
Därför föreslås att en överklagandenämnd införs som prövar överklagade tävlingsärenden. 
Överklagandenämnden ersätter appellationsnämnden och tar därmed också över ansvaret 
för att pröva överklagade licensbeslut.  
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3 Kap Förbundsmöte 
6§   Ärenden vid förbundsmötet 

… 
20. Val av ordförande, två vice 

ordföranden och minst sex och max 
åtta ledamöter i disciplinnämnden 
för en tid av två år. 
… 

3 Kap Förbundsmöte 
6§   Ärenden vid förbundsmötet 

… 
20. Val av ordförande, tre vice 

ordföranden och minst sex och max 
åtta ledamöter i disciplinnämnden 
för en tid av två år. 
… 
 

8 Kap Nämnder  
1 §   Disciplinnämnd 
Disciplinnämnden ska pröva 
bestraffningsärenden enligt 14 kap. RF:s 
stadgar och Idrottens reglemente om 
otillåten vadhållning samt manipulation av 
idrottslig verksamhet.  
Disciplinnämnden ska bestå av ordförande, 
två vice ordföranden samt minst sex och 
max åtta ledamöter, som utses av 
förbundsmötet. 
Disciplinnämnden har rätt att ålägga 
förening eller enskild person böter om högst 
500 000 kr. Böterna ska förvaltas av SIF och 
användas för främjande av verksamhet inom 
förbundet i enlighet med RF:s stadgar. 
… 
 

8 Kap Nämnder  
1 §   Disciplinnämnd 
Disciplinnämnden ska pröva 
bestraffningsärenden enligt 14 kap. RF:s 
stadgar och Idrottens reglemente om 
otillåten vadhållning samt manipulation av 
idrottslig verksamhet.  
Disciplinnämnden ska bestå av ordförande, 
tre vice ordföranden samt minst sex och 
max åtta ledamöter, som utses av 
förbundsmötet. 
Disciplinnämnden har rätt att ålägga 
förening eller enskild person böter om högst 
1 000 000 kr. Böterna ska förvaltas av SIF 
och användas för främjande av verksamhet 
inom förbundet i enlighet med RF:s stadgar. 
… 

3 §   Tävlingsnämnd  
Tävlingsnämnden, som består av ordförande 
och erforderligt antal övriga ledamöter, som 
utses av förbundsstyrelsen, prövar 
tävlingsärenden enligt RF:s stadgar.  
Tävlingsnämndens beslut får överklagas hos 
förbundsstyrelsen. Prövningstillstånd krävs. 
Tävlingsnämnden har rätt att ålägga 
förening eller enskild person i 
tävlingsreglerna föreskriven straffavgift om 
högst 25 000 kr. 
Straffavgifterna ska förvaltas av SIF och 
användas för främjande av verksamhet inom 
förbundet respektive distriktsförbundet i 
enlighet med RF:s stadgar.  
4 §   Licensnämnder  
Licensnämnderna och 
Appellationsnämnden, består var och en av 

3 §   Tävlingsnämnd  
Tävlingsnämnden, som består av ordförande 
och erforderligt antal övriga ledamöter, som 
utses av förbundsstyrelsen, prövar 
tävlingsärenden enligt RF:s stadgar.  
Tävlingsnämndens beslut får överklagas hos 
Överklagandenämnden. Prövningstillstånd 
krävs. 
Tävlingsnämnden har rätt att ålägga 
förening eller enskild person i 
tävlingsreglerna föreskriven straffavgift om 
högst 25 000 kr. 
Straffavgifterna ska förvaltas av SIF och 
användas för främjande av verksamhet inom 
förbundet respektive distriktsförbundet i 
enlighet med RF:s stadgar.  
4 §   Licensnämnder  
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ordförande och erforderligt antal övriga 
ledamöter, som utses av förbundsstyrelsen. 
Licensnämndernas beslut får överklagas hos 
Appellationsnämnden. 
 
5 §   Överklagande  
…  
  
6 §   Skiljenämnd 
… 

Licensnämnderna består var och en av 
ordförande och erforderligt antal övriga 
ledamöter, som utses av förbundsstyrelsen. 
Licensnämndernas beslut får överklagas hos 
Överklagandenämnden. 
 
5 §   Överklagandenämnd 
Överklagandenämnden, som består av 
ordförande och erforderligt antal övriga 
ledamöter, som utses av 
förbundsstyrelsen, prövar överklagande 
av Licensnämndernas beslut och 
Tävlingsnämndens beslut i tävlings- och 
föreningsärenden. 
 
6 §   Överklagande  
… 
  
7 §   Skiljenämnd 
…  
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9. Verksamhetsinriktning med ekonomisk plan samt medlemsavgift 
för kommande verksamhetsperiod 
 
9.1 FS förslag: Genomgång av förbundsstyrelsens förslag till 
verksamhetsinriktning med ekonomisk plan för kommande verksamhetsperiod 
2023/24 – 2024/25 
 

 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet  
 

• att anta förslaget till verksamhetsinriktning med ekonomisk plan för 2023/24 – 
2024/25 enligt förbundsstyrelsens utlåtande nedan, samt 
 

• att föreningarnas medlemsavgift till förbundet är oförändrad 
 

 
Förbundsstyrelsens utlåtande 
Utifrån den framtagna strategin för svensk ishockey fram till 2030 som slår fast vision, 
verksamhetsidé och kärnvärden, föreslås verksamhetsinriktningen 2023/2024-2024/2025 
utgå ifrån strategins fokusområden. 
 
Strategins fokusområden är en föreningsishockey av högsta kvalitet, bäst i världen och 
öka intresset för ishockeyn. 
 
Under den kommande verksamhetsperioden görs riktade satsningar inom flera av de uttalade 
fokusområdena. Flera av satsningarna har redan startats upp i projektform, och en del 
kommer att bedrivas som en del av den ordinarie verksamheten. 
 
Dam och flicksatsning 
En dam och flicksatsning har inletts med ett större kartläggningsarbete av nuläget, som sen 
analyserats och mynnat ut i antal fokusområden, tillväxt, prestation och utveckling. 
 
Prestationsutveckling 
Ett arbete har sjösatts i samverkan med våra elitföreningar med målsättning att skapa ännu 
bättre förutsättningar för prestationsutveckling på herrsidan, som möjliggör en ännu vassare 
spets.  
 
Stärkt stöd till sportslig utveckling 
Förändringen av Svenska Ishockeyförbundets verksamhet gällande sportslig utveckling på 
föreningsnivå har lett till att de regionala hockeykontoren får medel till att utöka sin 
uppställning med ytterligare en resurs för sportslig utveckling som kommer att verka lokalt. 
 
Domarsatsning 
Under pandemiåren lyckades ishockeyn i stor utsträckning att behålla spelare och ledare. 
Men antalet domare sjönk, framför allt unga domare. Att locka tillbaka och nyrekrytera 
domare är fundamentalt för att säkerställa återväxt och utveckling. 
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Resan 2025  
Den resa som inleddes 2019 har kommit halvvägs och under kommande verksamhetsperiod 
så kommer två större internationella evenemang att äga rum, JVM i Göteborg och herr-VM i 
Stockholm.  
 
Ekonomisk plan för 2023/2024 och 2024/2025 
Den ekonomiska planen är en viktig del i vår strävan av att vara och förbli en finansiellt 
hållbar organisation. 
 
Finansiellt resultat för perioden 2023/24 och 2024/25 föreslås vara +0,2 miljoner kronor. 
 
Budgeterat för en ökning av det egna kapitalet med +0,2 miljoner kronor under 
verksamhetsåret 2023/2024 för att sedan efterföljas av en budget i balans under 
verksamhetsåret 2024/2025. Vid utgången av verksamhetsåret 2024/25 ger detta ett eget 
kapital i koncernen om knappt 48,4 miljoner kronor. 
 
Grundkapitalet föreslås öka från 25 miljoner kronor till 35 miljoner kronor utifrån nuvarande 
verksamhet och dess risker. 
 
Likviditeten minskar under verksamhetsåret 2023/24 för att sedan öka med ca 20 miljoner till 
utgången av 2024/25, detta på grund av arrangemangen av JVM 2024 samt VM 2025. 
 
Avgift medlemsföreningar  
Förbundsstyrelsen föreslår att föreningars medlemsavgift till förbundet ligger oförändrad om 
200 kr per år och medlemsförening. 
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10.1 Valberedningens förslag till arvode för förbundsordföranden och 
förbundsstyrelsens övriga valda ledamöter 

 
 
Valberedningen föreslår  
 
att de ramar och principer för arvodering av förbundsordföranden och förbundsstyrelsens 
övriga valda ledamöter som fastlades vid förbundsmötet 2017 lämnas oförändrade. 
 

 
 
Vid förbundsmötet 2017 fastlades en ny modell med ramar och principer för arvodering av 
förbundsordföranden och förbundsstyrelsens övriga valda ledamöter.  
 
Utvecklingen hade visat att det inte längre var möjligt att kombinera ett ordinarie arbete med 
att vara förbundsordförande. Förbundsmötet lade därför fast att uppdraget som 
förbundsordförande innebär ett ianspråktagande av huvudsaklig del av tillgänglig arbetstid 
och att förbundsordföranden därför arvoderas med 1.5 inkomstbasbelopp per månad. Härtill 
kommer bland annat kostnader för socialförsäkringsskydd samt de övriga 
trygghetsförsäkringar som följer ett uppdrag av detta slag.  
 
För förbundsstyrelsens övriga valda ledamöter innebär uppdraget utöver deltagande i 
styrelsemöten och de fasta kommittéernas möten, även uppdrag av representations-
karaktär, inte minst vid medlemsorganisationernas årsmöten och andra sammankomster där 
närvaro av representant från förbundsstyrelsen önskas. Förbundsmötet lade därför fast att 
förbundsstyrelsens övriga ledamöter erhåller ett arvode om 1.0 inkomstbasbelopp per år.  
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10.2 Val av förbundsordförande, tillika ordförande i förbundsstyrelsen, för tiden 
till och med nästkommande ordinarie förbundsmöte 
 

 
Valberedningen föreslår  
 

• omval av Anders Larsson. 
 

 
 
10.3 Val av tio styrelseledamöter för tiden till och med nästkommande  
förbundsmöte  
 

- SDF mandat (fyra ledamöter, en per region)  
- SDHL- och SHL-föreningarnas mandat (två ledamöter)  
- Fria mandat (fyra ledamöter)  
 

 
 
Valberedningen föreslår  
 

• omval av Jonas Sandberg, Region Syds mandat 
• omval av Lars Nilsson, Region Västs mandat 
• nyval av Mathias Tegnér, Region Östs mandat 
• omval av Michael Persson, Region Norrs mandat 

 
• nyval av Roger Ekström, SHL och SDHL-föreningarnas mandat 
• omval av Pia Carlsson-Thörnqvist, SHL och SDHL-föreningarnas mandat 

 
• omval av Peter Forsberg, fritt mandat 
• omval av Cecilia Hager, fritt mandat 
• omval av Maria Wilén, fritt mandat 
• nyval av Kristina Vikdahl Zakrisson, fritt mandat 

 
 
Ledamöterna Göran Tidström och Eva Werkelin har avböjt omval. 
 

Mathias Tegnér, Tyresö 
Född och uppvuxen i Tyresö med spelarbakgrund i 
Tyresö Hanviken. Har även ett förflutet som 
ishockeydomare på distriktsnivå. Ordförande i 
Stockholms Ishockeyförbund och sedan 2014 
riksdagsledamot för Socialdemokraterna. 
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Kristina Vikdahl Zakrisson, Linköping 
Hockeyfostrad i Strängnäs och Västerhaninge. 
Spelade även collegehockey under studierna i USA. 
Tidigare spelare i Linköping HC och Damkronorna.  
Arbetar idag på Saab I Linköping som Cash Manager 
and Head of Treasury Operations. 

 
 
 
10.4 Val av en auktoriserad revisor jämte suppleant eller ett registrerat 
revisionsbolag för tiden till och med nästkommande förbundsmöte 
 
 

 
Valberedningen föreslår  
 

• Grant Thornton som revisionsbolag för de kommande två räkenskapsåren. 
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10.5 Val av disciplinnämnd för tiden till och med nästkommande förbundsmöte 
 
a) Val av ordförande i disciplinnämnden 
 

 
Valberedningen föreslår  
 

• nyval av Johan Nordin. 
 

 
b) Val av tre vice ordförande i disciplinnämnden 
 

 
Valberedningen föreslår  
 

• omval av Josefin Mallmin 
• nyval av Daniel Sandberg 
• nyval av Nathalie Stenmark 

 
 
c) Val av övriga ledamöter i disciplinnämnden 
 

 
Valberedningen föreslår  
 

• omval av Gunilla Andersson Stampes, ledamot  
• omval av Hans-Göran Elo, ledamot  
• omval av Ulf Lindgren, ledamot  
• omval av Fredrik Emvall, ledamot  
• omval av Stefan Persson, ledamot  
• nyval av Maria Furberg, ledamot 
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10.6 Beredningsgruppens förslag till val av valberedning 
 
Beredningsgrupp 
 
Den utsedda beredningsgruppen för val av valberedning har haft följande sammansättning. 
 
Mats Eriksson, Region Väst, sammankallande 
Benny Westerlund, Region Norr 
Owe Hejdenberg, Region Öst 
Tobias Stenström, Region Syd 
Claes Bergström, SHL och SDHL-föreningarna 
 
Nedan följer de förslag som beredningsgruppen beslutat föreslå förbundsmötet 2023. 
 
a) Val av fem ordinarie ledamöter, varav en som ordförande, i valberedningen 

 
 
Beredningsgruppen föreslår  
 

• Anders Zetterström, ordförande, Region Öst 
• Benny Westerlund, Region Norr 
• Mats Eriksson, Region Väst 
• Gabrielle Mellqvist, Region Syd 
• Ann-Christin Viklund, SHL och SDHL-föreningarna 

 
 
b) Val av personliga ersättare till valberedningens ordinarie ledamöter 

 
 
Beredningsgruppen föreslår  
 

• Catharina Baerselman, Region Öst 
• Helen Ersson, Region Norr 
• Susanne Grip Åsman, Region Väst 
• Jonas Svensson, Region Syd 
• Mats Larsson, SHL och SDHL-föreningarna 
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