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Sammanfattning 

  

Steget från div 1 till elitspelare – är det möjligt?  Detta ämne är väldigt intressant i den vardag som 

jag jobbar/jobbat i under 5 år. Hur får man spelarna att fortsätta satsa på hockeyn trots att man 

måste jobba civilt på dagarna och sen ha full fokus på kvällarna. I ett lag kan förutsättningarna vara 

väldigt skiftande från spelare till spelare.  

I detta arbete kommer jag att beskriva hur vardagen ser ut i den förening som jag jobbar/jobbat i 

under 5 år.  

Syftet med detta arbete är att få spelarna som är på denna nivå just nu, ska förstå att dom kan bli 

elitspelare. 
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1. Inledning 

 

Från att ha varit en spelare på en” hög nivå” så kom jag till en förening där jag ville vara med och 

förändra förutsättningarna för spelarna. 

Jag vill ge spelarna förutsättningar att kunna utvecklas, och skapa en miljö där spelarna kommer 

vidare i sina karriärer. 

Hur skulle jag gå till väga? Hur mycket kan jag ändra på? Vilka pengar har jag till förfogande? 

Frågorna var väldigt många i början, men det viktigaste var att hitta rätt killar som ville vara med 

på denna förändring/resa. 

Syftet med detta arbete är att få så många som möjligt att fortsätta sin satsning mot elit när man 

gått ur junior åldern. 

Spelaren gick inte direkt upp till Elitserien/Allsvenskan utan måste ta vägen via div 1. 

 

 

 

2. Bakgrund 

När jag kom till föreningen så var det ett starkt kompis gäng som spelade i Div 1. 

Man kom till träningarna för att umgås, dom flesta hade ingen målsättning med sitt hockey 

utövande.  

Min tanke var att förändra hela tänket inom laget/föreningen. Skall man bedriva en verksamhet 

som kostar mycket pengar så behöver man ha en attraktiv verksamhet som gör att spelarna 

utvecklas. Vår målsättning var att ha så många spelare från länet som möjligt då det underlättar 

arbetet för oss.( Bostad/jobb åt spelarna) 

Med min bakgrund så ville jag förändra en hel del, vi skulle bli seriösare över hela verksamheten. 

Sommarträning, isträning/fys under säsong, kost, krav på varandra, massor av nya saker för 

många.  

Idag är vi en grupp där jag påstår att alla vill något med sin hockey, vilket innebär att vi ger 

spelarna bra förutsättning för att gå vidare. 

 

 

 



 

 

3. Syfte & Frågeställning 

Få fram flera spelare som går via div 1 spel. Hur får man spelarna motiverade till fortsatt elit 

satsning.  Få spelaren att förstå hur vardagen ser ut, vilka krav som ställs när man behöver jobba, 

studera för att sedan utöva elit satsning.  

Det sker stora förändringar i spelarens vardag, man ska flytta till en ny stad, miljö etc.  

Viktiga frågor att ta ställning till som spelare, hur ser tränaren på mig o min roll. Det viktiga är 

inte hur mycket jag kommer att tjäna i månaden, utan vilken utbildning jag får i klubben.  

Många spelare(agenter) har väldigt bråttom, om man inte tar plats i ett elit lag när man går ur 

junior åldern så är karriären slut, vilket är väldigt fel.  

 

4. Genomförande och metod 

Först och främst har jag använt mig av mina egna erfarenheter både som spelare och tränare.               

För att få en större bredd så har jag intervjuat tränare som jag haft och som jag har kommit i 

kontakt med sen jag själv blev tränare och spelare som jag tränat själv. 

De spelare jag intervjuat är spelare i Div 1 eller Allsvenskan/Elitserien och är spelare som jag själv 

tränat eller kommit i kontakt med under min tid som spelare/tränare. 

Intervjuerna har genomförts via telefon eller träffar med spelarna.  

Att jag valt intervjuer istället för t.ex. frågeformulär är för att jag tror det är ett säkrare och 

snabbare sätt att få in uppgifterna samt att det finns utrymme för att utveckla sitt tyckande i 

vissa frågor och fritt ge sin syn . 

 

4.1  Urval 

Spelare valde jag utifrån att det var spelare som jag tränat eller följt på nära håll under ett antal 

år för att säkerställa att spelarna har rätt inställning till hockeyn. 

Jag ville även jämföra spelare som kom från Elitklubbar och spelare som kommit från lägre Div. 

Jag har valt att intervjua 5 spelare och 3 tränare. Jag tror att det är ett lagom antal tidsmässigt för 

den här typen av arbete. Jag har även haft ett frågeformulär där alla tränare fått samma frågor 

och alla spelare samma frågor. 

 

 



5.  Resultat 

Frågorna som jag ställde till spelarna var följande. 

1. Hur uppfattade du möjligheterna att utvecklas i Kumla HC? 

2. Kände du av press/stress för att dina andra kompisar redan spelade i högre divisioner? 

3. Vilka var de positiva sakerna med att få utvecklas i Div 1? 

4. Hur såg din sociala situation ut under tiden i Kumla Hc? 

5. Hur ser du på hockeyn som spelas/spelades i Div 1? 

 

 

Spelare 1.  

Ålder 22 år  

4 säsonger i div 1 varav de 2 sista i Kumla Hc. 

1. Det passade mig perfekt, liten stad, nära till hallen, kunde fokusera på att träna och spela. 

2. Nej, för mig blev det en morot att träna ännu mera, för att visa att jag också kan. 

3. Fick en chans att så snabbt som möjligt att komma in och spela med seniorer. 

4. Super, då jag kunde styra min vardag själv då det gällde träning på morgonen eller jobb. 

5. Blivit betydligt bättre, allt har blivit mycket mer seriösare. Spelet har utvecklats. 

 

 

Spelare 2. 

Ålder 25 år  

8 Säsonger i Kumla Hc. 

1. Tycker att det finns väldigt bra möjligheter, allt är upp till individen. Här finns alla 

förutsättningar, bra omklädnings rum /styrke rum, mat efter träningarna. 

2. Nej har aldrig känt det. 

3. Man kan göra misstag utan att för den delen känna att det är kört. Känns som det finns mer 

tålamod längre ner i divisionerna.  

4. Jag har kunnat plugga samt jobba vilket har varit en bra tillvaro för mig. 

5. Modernare hockey, seriösare över lag, medspelare samt motståndare. 

 

 

 

 



Spelare 3. 

Ålder 35 år. 

3 säsonger i Kumla, 7 säsonger elitserien. 

 

1. Mycket bra, många killar som ville framåt. Som ung så var det en bra miljö att utvecklas i. 

2. Nej jag var bara fokuserad på att bli så bra som möjligt. 

3. Man kunde göra misstag och ändå få spela vidare, de äldre var bra på och ge feedback, 

mycket istid. 

4. Jobbade, men jag kunde fokusera till hundra på hockeyn. 

5. Länge sen jag såg något nu, men jag har förstått att det är bra kvalité på hockeyn. En bra 

miljö för unga spelare. 

 

Spelare 4. 

 

Ålder 26 år. 

 

4 säsonger i div 1, 3 i allsvenskan, 1 elitserien. 

 

1. Bra, fick mycket istid och spelade mycket powerplay. 

2. Nej 

3. Spela med äldre, och lära sig utav de äldre. 

4. Hade förmånen att kunna fokusera på träning och matcher. 

5. Tycker det har blivit mycket bättre på många håll, träningen seriösare, ett modernare spel.  

     

       Spelare 5. 

       Ålder 22 år 

      3 säsonger J‐20 super elit Modo, 3 säsonger Kumla HC. 

1. Bra, få mycket speltid, bättre hockey i söder än norra. Få in senior kunskap. 

2. Nej, var bara motiverande. 

3. Få så mycket speltid som möjligt. 

4. Jobbat heltid, natt jobb, tufft och kombinera med hockey. 

5. När jag kom till Kumla underskattade jag hockeyn, blivit mycket seriösare. 

   

 

 



 

  

Frågorna som jag ställde till tränarna var följande. 

1. Vilka fördelar ser du på att utvecklas via Div 1 spel? 

2. Hur ser du på att spelare har för bråttom då de slutar i  J‐20? 

3. Vilken förutsättning tycker du är den viktigaste för att få utveckling på spelaren? 

 

 

Tränare 1. 

Klubblag i elitserien, Tre kronor, Sport chef Elitserien/Allsvenskan. 

1. Framförallt mycket istid.( Ur ett egoistiskt tänk). Man får göra misstag och kan då lära sig 

utav det. 

2. Agenterna är ett stort problem, mycket okunskap från agenter. Borde finnas en 

utvecklingsplan för spelaren som agenten bör följa. 

3. Hur mycket är spelaren beredd att offra? Har man det rätta drivet. Är A‐O. 

 

       Tränare 2. 

      Elitserie spelare, Tre kronor, NHL. 

      Tränat Elitserie, Div1, Utlandet. 

 

1. Div 1 serien är betydligt tuffare än J‐20, numera är det en bättre utbildning via Div 1 spel. 

Istiden är viktig i ett utvecklings syfte. 

2. Okunskap hos många agenter respektive föräldrar. 

3. Utan tvekan det egna drivet, engagemanget. 

 

     Tränare 3. 

     Tränat J‐20 elit, Tv‐pucken, div 1. 

1. Får spela många tuffa matcher och träna i en senior miljö. 

2. Man ser inte att hockeyn i div 1 är tillräckligt bra, agenterna är ett stort problem. 

3. Insikten av vad som krävs av en själv.  

 

 



6. Diskussion 

 

 

När jag startade som tränare i Kumla HC viste inte jag vilka förväntningar jag skulle ha på 

spelarna och klubben. Vilka faktorer är det som krävs av en spelare i dag för att nå så 

högt upp man kan i seriesystemet. Vad är viktigast hos en spelare som kommer från J‐20 

elit och får ta ett steg tillbaka till Div 1 och börja om. För många är det ett stort steg att 

ta att tex för första gången bo själv och jobba och spela hockey. 

Efter något år så började tankarna gro i mig vad det var vi borde prioritera i klubben för 

att få spelarna att nå så långt som möjligt. 

Det absolut viktigaste är att de har ett inre driv och en förståelse om vad som krävs för 

att komma så långt som möjligt. 

Jag tror på att motivera spelarna till att det kan vara bra att ta ett steg tillbaka för att 

utvecklas att ta den tid det behövs för att mogna. 

Skapa ett lag med rätt åldersstruktur, rätt motivation t.ex. trotjänare och egna juniorer 

och spelare som värvats från andra föreningar (starta om). 

Bygga en miljö där spelarna kan utvecklas maximalt istället för att ge spelarna höga 

kontrakt. T.ex. skapa bra träningstider, bra möjligheter till fys, ordna så att spelarna får 

mat minst en gång om dagen. 

Tänk på att inte gå för fort fram och att inte lyssna för mycket på agenterna. Ta den tid 

det behövs för att utvecklas och det gör inget att ta både ett två och tre år på sig för att 

ta nästa steg. Det är viktigt att dom får ha ledande roller i ett lag och axla det tryck det är 

att spela i en första femma och spela både P‐P och B‐P helt enkelt bära laget.  

Det finns säkert många olika vägar att gå, men detta var hur jag och föreningen valde att 

jobba vidare med.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Telefonintervjuver 

Tränare: 

Peo Larsson   Malmö, Timrå 

Lars Molin  Timrå, Kiruna, Storhamar  

Odd Johansson  Örebro J‐20, Kumla Hc 

 

Spelare: 

Martin Andersell  Kumla Hc 

Patrik Ström  Modo J‐20, Kumla Hc 

Kim Tallberg  Nynäshamn, Kumla Hc, Nu i Troja 

Emil Kåberg  Frölunda j‐20, Kumla Hc, Bofors, Färjestad, Örebro 

Jakob Blomqvist  Brynäs j‐20, Brynäs IF, Kiruna, Kumla Hc, Bofors, Modo Hockey, 

Leksand 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  


