Den gemensamma

VASTGOTAMODELLEN

innebar foljande

UNGDOM

e Rekrytering till den férening dar barnet bor - Inriktningen ar att alla barn
bdrjar spela ishockey i Tre kronors Hockeyskola i den férening som finns
narmast dar barnet bor.

e D3 en férening blir kontaktad av en spelare/féralder fran ett annat upp-
tagningsomrade ska féreningen héanvisa till ratt férening.

e Alla féreningar skall ha en rekryteringsansvarig.

e Foreningarna ansvarar for rekryteringen och férbundet koordinerar ett
gemensamt natverk for foreningarnas rekryteringsansvariga dar sam-
ordning och erfarenhetsutbyte kan ske.

o Spelardvergangar kraver dialog mellan féreningarna - Spelardvergangar
i ungdomsishockeyn (U10-U16) kan inte ske, om inte sdrskilda skal
finns.

e Spelarévergdngar i ungdomsishockeyn (U10-U16) kan inte ske efter den
1 september den aktuella sdsongen, om inte sarskilda skal finns.

e Provningen om sarskilda skal foreligger gors av Vastergétlands Ishockey-
forbunds tavlingskommitté.

¢ Inga foreningar varvar aktivt i ungdomsishockeyn genom att ta kontakt
med spelare eller férdldrar i andra foreningar.

e Ingen spelare, ledare eller féralder ska kontakta en annan férening i ett
dvergangsédrende utan att férst ha varit i kontakt med den nuvarande
foreningen. Om en férening blir kontaktad av en spelare eller féralder
i en dvergangsfrdga ska féreningen inte tacka ja. Féreningen ska be
spelaren/fordlder ta kontakt med nuvarande féreningen i syfte att |16sa
eventuella problem. Om problem kvarstar bér mottagande férenings
sportchef/ungdomsansvarig kontakta nuvarande forenings sportchef/
ungdomsansvarig for att finna en fungerande 16sning.
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ansvariga i bada inblandade fdreningar.

Varje férening ansvarar for att VASTGOTAMODELLEN kommuniceras
ut till ledare, spelare och foraldrar.




