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Barnkonventionen RoOgle BK

* Arbete under ett ar tillsammans med féreningen
2019/2020

* |deella och anstallda ledare, styrelse samt all personal
* Vikten av en samsyn

Utforande i teori och praktik

Vi gor det tillsammans

Fem steg med Akademiresan som resultat
Barnens tankar kring hur man vill bemota och bemotas
Okad trygghet och trivsel, enkater resultat
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Ledarskap genom BK

* Grundutbildning
 Artikel 2 och 3
 Artikel 6 och 12 samt strategi for artikel 19

* Praktiskt, hur anvander vi artiklarna i det dagliga arbetet
kring barnen
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Artikel 2
Ratt att inte diskrimineras

Alla barn har ratt till alla rattigheter
Artikel 2 ligger som en "bas” for samtliga artiklar

Inget barn far diskrimineras pa nagon grund ( t ex kon,
etnisk tillhorighet, religion)

Barn har ratt att vaxa upp under likvardiga villkor, hur
likvardig ar uppvaxten for barn i Sverige??

Utesluter inte positiv sarbehandling (exempel)

Tanka ofta kring allas rattigheter och se till barnets
basta for att vara saker pa att ingen diskrimineras

Diskrimineringsarenden ar ofta tidskravande
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Artikel 3.1

Barnets basta | framsta

rummet

« Goras synlig i Iagstlftnlng VAD AR BARNETS BASTA
och hur vet vi att vi sett till barnets basta?

Galler alla beslut och alla barn
Barnet som individ, barn som grupp och gruppen barn

Fundera alltid over om ni sett till individens och gruppens
basta nar ni fattar beslut (stort som smatt)

For att vara saker pa att man sett till barnets basta,
skapa relation med dina aktiva

Vikten av goda och hallbara relationer
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Artikel 6
Ratt till liv, overlevhad och

utveckling

 En iInneboende ratt till liv och utveckling,
barndomen ar inte bara en stravan mot att bli
vuxen

- Overlevnad och utveckling, allas olika
utvecklingsnivaer....hur gor vi det |
praktiken’

 Trygghet for ut_veckling?_genom relation,
vuxennarvaro i alla miljoer

Kreativitet och mc'i'l"lgheter att gora fel skapar
motivation....FELRADSLA?




Motivationen finns inte bara inuti oss. Den uppstar i samspel med var
miljo.
Kanslan av handlingsutrymme och
sjalvbestammande
Formaga till sjalvreglering och
monitorering
ommer inifran » _ ' - Kanslan av duglighet och kunnande
> Kompetens « Adaptivformaga, att interagera
' andamalsenligt och effektivt med
R 4 omgivningen
Self determination theory Samhorighet + Kanslan av tillhérande och narhet till en
. grupp
/ «  Formaga till samspel och medkansla



Artikel 12
Barnets ratt att fa sin rost hord

Absolut rattighet, artikeln kan inte forbises
Galler alla beslut och alla barn

Alder och mognad, man bor ta in barnens asikter men
vaga det mot barnets alder och mognad

Inte skapa skendemokrati
Barnperspektiv/iBarnets perspektiv
Vardegrundsarbete i lagen
Manatliga utvarderingar i lagen



Varfor utbildning

Barnkonventionen ar lag, samtliga behover kanna till den

BK ar en bra ledstang for att na ett gott ledarskap,
lagen ar tvingande

Stod till varandra vid fragor

Tankarna kring barns rattigheter strommar uppifran och
ner i organisationen, styrelsen och hela vagen ner

En magjlighet for barnen att fa basta mojliga miljoer att
vistas i

Undvika hyllvarmare, vi gor det pa riktigt
SAMSYN, hur uppnar man det?

@7



Grona traden, en samsyn inom
sporten

Akademiresan, gemensamt ledarskap-gemensamt utforande
Grona traden

Ledstanger i prioriteringsfaktorer som aktivitetsgrad och
syftesdrivna traningar

Inriktning tidigt, alla pa samma spar
Stod till ledare, kompetenshojare oavsett tidigare erfarenheter
Tema pa alla traningar for feedback
Gemensamt upplagg med fys, samling och genomgang, tema

presenteras, is, utvardering och nedjogg gemensamt)

Med sma insatser kan man gora stor skillnad



Bredd till elit, inte tvartom

Ungdomsidrott ska arbeta med bredd

Uppdrag fran RF; "skapa ett livslangt intresse for sin
idrott”

Med en god bredd har vi storre elit

Alla har ratt till sin utveckling oavsett niva, kraver mycket
relation

Brett spektra, undvika att placera barn i fardiga fack
Utvecklingskurvor skiftar snabbt

Utvecklingssamtal under aret for tydlighet och
transparens, gemensam trad genom samtalen
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Tack for idag

« charlotta.vocks.moller@roglebk.se



LO
—




	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3: Barnkonventionen Rögle BK
	Bild 4: Ledarskap genom BK
	Bild 5: Artikel 2  Rätt att inte diskrimineras
	Bild 6: Artikel 3.1 Barnets bästa i främsta rummet
	Bild 7: Relationsskapande arbete
	Bild 8: Artikel 6 Rätt till liv, överlevnad och utveckling
	Bild 9
	Bild 10: Artikel 12 Barnets rätt att få sin röst hörd
	Bild 11: Varför utbildning
	Bild 12: Gröna tråden, en samsyn inom sporten
	Bild 13: Bredd till elit, inte tvärtom
	Bild 14: Tack för idag
	Bild 15

