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Dalarnas Ishockeyförbund inbjuder till digital ordförandekonferens.
Enligt förra ordförandekonferens den 19 januari, 2022, beslutade vi att hålla nästa digitala möte onsdagen den 16 februari, 2022, kl 18.30. (Teams)
Jag önskar att ni bereder er tillfälle att delta då vi kommer att ha viktiga och intressanta punkter att delge er.

Utan inbördes ordning kommer följande 4 punkter att hanteras:

1. Hockeykontoret

Hockeykontorschefen Henrik Löfsäter föredrar, nuläget, morgondagen och     framtidsutsikterna. Föreningsutvecklare Per Ängvald medverkar också.

2. Anpassade Spelformer

Inför kommande säsong kommer mycket att behöva förberedas för de distrikt som ännu ej påbörjar implementering av ”småplanspel”. Vi har kommit en bra bit på väg men några ”nyheter” kommer att presenteras av Svenska Ishockeyförbundets Magnus Mårtensson.
3. Krishantering

Avesta BK:s vice ordförande Carina Eriksson kommer att föredra sina erfarenheter efter den tragiska händelsen när en Avesta-spelare skadade en motspelare som gav eko i media. Carina tillsammans med Elin Ivarsson, RF/SISU, berättar hur de arbetade med omhändertagande av den egna föreningens spelare, ledare och föräldrar samt hur man möte media och hur man gav vägledning till egna gruppen angående sociala medier.

Det är en viktigt ”ögonöppnare” för oss att förstå att när helst kan vi också drabbas av en kris i någon form som kräver extraordinära insatser. Elin presenterar vägledningsmaterial som finns vid händelse av ”kris”.
4. Valberedning

DIF:s valberedning har möjlighet till att informera om deras arbete inför årsmötet 2022-06-08

Valberedningen består av Ann-Christin Östlund-Bäckehag, Säter, Ulrika Gärdesback. Leksand, Rolf Laki, Avesta och Lars Lisspers, Mora  

Välkomna!

Rolf Rickmo

Ordförande

Protokoll Ordförandekonferens
Teams 220216 kl. 18.30

Inledning
Upprop

Närvarande föreningar:

Avesta BK


Carina Eriksson


Björbo IF


Mikael Hellgren


Falu IF


Andreas Öberg

Leksands IF


Ulrika Gärdsback 
Långshyttan HC

Stefan Warg



Mora IK


Lars Lisspers



Orsa IK


Dennis Färnström


Skogsbo SK


Rolf Laki


Säters IF


Helena Åkerberg Hammarström


Vansbro AIK


Tomas Bengtsson
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Maria F Andersson


RF SISU Dalarna

Elin Ivarsson

Hockeykontoret

Henrik Löfsäter

Hockeykontoret

Per Ängvald


Frånvarande föreningar:

Borlänge HF 

Johan Sellberg
Hedemora SK

Jakob Herre


Kvarnsvedens GoIF IK

Peter Hammerin
Malungs IF


Erik Eriksson
SSIF


Michael Eck
Häradsbygdens SS

IFK Ore

Ludvika HF

Smedjebacken HC

Älvdalen HC

1. Hockeykontor

Föredrogs av Henrik Löfsäter, chef Hockeykontor Region Väst

Status HockeyKontoret, påbörjat besök ute hos föreningarna. Region Väst ishockey har en instagramsida som ni kan följa, region_vast_ishockey

 Har börjat i syd och i norr med resp. konsulent som är ansvarig för sitt område. Har som målsättning att hinna med så många föreningar som möjligt innan säsongen 21/22 är slut. Henrik Löfsäter deltar för att lära känna föreningarna. Det som händer nu är att de träffat samtliga sisu distrikt och gått igenom föreningarna. 
Utvecklingskonferens i Västerås 12-13 mars. 
Möte genomfört med FK kommittén för hantering av tillsatta medel för att utveckling och rekrytering av domare.
Samlade bilden är att det ser lika ut i alla distrikt gällande tapp av domare. Behöver fylla på med både förenings- och distriktsdomare.

Hemmaplansmodellen, finns mycket mer i hemmaplansmodellen än de Nya anpassade spelformerna. SIF släpper en dam- och flicksamling som kommer pågå fram till 2030. Svt har första tjing på att presentera denna satsning. 

Förberett frågebatteri på ca 67 frågor, många frågor med bl.a. vem/vilka som är ansvariga för olika poster i föreningen, vilka bra saker föreningarna har gjort som de kan delge övriga föreningar, vilka utmaningar föreningarna har. 
Kommande säsong 22/23 kommer verksamheten bedrivas som idag.  

Fråga: enkäter och lära känna föreningarna hur utnyttjar ni DIF kansli? Jobbar man parallellt eller tillsammans? De vill själva arbeta med detta. Viktigt att pejla ihop.

Fråga: Instagram, ska man ta kort på barn och ungdomar? Rättsläget, fundera på om man ska lägga ut kort på barn och ungdomar. Inget är sagt kring detta. Tar det med i åtanke. Framför allt vuxna och styrelser. Viktigt att vi får dessa headsup för att undvika risker och kritik.
2. Anpassade Spelformer, Bordlägges till nästa möte
Stark forskning som styrker att detta är en adekvat spelarutbildning. Magnus Mårtensson ska förhoppningsvis delta vid nästa möte.

3. Krishantering i samband med händelsen 15 januari 2022. Ligger i rättsligt förfarande just nu, rättslig tvist. 
Föredrogs av Carina Eriksson Ordförande Avesta BK
Akut krishantering efter händelsen

Vecka 1
· Lördag 15/1 Match Avesta BK – Hille Åbyggeby IK
Avesta BK spelare svingar klubba mot Hille spelare med allvarliga ansiktsskador som följd
· Söndag 16/1 Möte i styrelsen med ansvariga tränare
Skrivelse till Hille samt förbereder skriftig kommentar till media

· Tisdag 18/1 Stormöte med alla inblandade, spelare, ledare, tränare och styrelse
Genomgång och samtal runt händelsen
Information om skrivelsen till Hille
Inga kommentarer till media annat än från styrelsen
Avslutande samtal med berörd spelare och föräldrar
· Onsdag 19/1 Yttrande till disciplinnämnden 
Avesta BK ger sin syn till disciplinnämnden av händelsen
· Torsdag 20/1 Skapande av krisgrupp och hantering tillsammans med extern part
· Fredag 21/1 Avesta BK och spelare mottar beslutet från disciplinnämnden 
· Lördag 22/1 Möte krisgruppen
Laget, tränare och ledare träffar extern krishanterings part och samtalar, både i grupp och individuellt
Vecka 2
· Söndag 23/1 Möte med familjen
Delar av styrelsen, tränare och ledare träffar familjen och diskuterar disciplinnämndens beslut samt vägen framåt
Familjen har kopplat in ett ombud för en eventuell rättslig process
· Torsdag 27/1 Uppföljningsmöte krisgruppen 
· Söndag 30/1 Skrivelse till Hille efter beslut från disciplinnämnden och framtida möten
Vägen framåt - Värdegrundsarbete

Styrelsen träffar RF Sisu för att gemensamt ta fram en plan för framtida värdegrundsarbete
· Visionsarbete framåt – en strategi kväll i Mars planeras
· Värdegrundsarbete: 
1. Menti undersökning för spelare, ledare, föräldrar och tränare 

Mars 2022
2. Arbetsmöte och sammanställning



April 2022
3. Underlag till styrelsen för godkännande


Juni 2022
4. Färdigställande och publicering av värdegrund


Augusti 2022
5. Utbildningsplan samtliga lag, ledare och föräldrar


September 2022
6. Ta fram plan för hur värdegrundsarbetet ska leva över tid 
· Implementering av alla nya U14 vid intro dag spelare, ledare och föräldrar
Man var inte förberedd på denna typ av händelse, hur hanterar man en sådan här kris? Och den massmediala uppståndelsen. Vägen framåt som förening efter en sådan händelse. Som förening, distrikt och sisu hur kan vi arbeta framåt, få stöttning där det finns kunskap. Vad gör vi nu med värdegrundsarbetet framåt. Jobba mer proaktivt med värdegrundsarbetet. Det är först när man hamnar där som man märker vad man saknar. 
Upplevelsen är att det är en tuffare jargong överlag ute i föreningarna, både bland spelare och ledare. Avesta BK kommer som ett steg med värdegrundsarbetet genomföra en undersökning (Menti undersökning) bland sina spelare, föräldrar och ledare. Viktigt att få allas input så det inte bara blir en styrelses material. Hur ska vi få värdegrundsarbetet att leva över tid och att det bara inte blir en pappersbit som inte efterlevs.
Conny: Språkbruk, uppmaning till domarna från FK att vara extra vaksamma på språkbruket speciellt när Avesta BK spelar. 
Ulrika G: stor eloge till ABK av hanteringen, tyvärr kommer det ur sådana här händelser att man upprättar styrdokument. Värdegrund och vision, involvera så många som möjligt så att det inte stannar t.ex. bara hos styrelsen. Hur är vi mot varandra, hur pratar man med varandra, respekt. 

Lars L: Avesta BK har gjort ett jättejobb. Agerar för individerna, agerar för laget, agerar för klubben, agerar för hockeyn. Sprid gärna detta runtomkring andra föreningar, låta kommunen ta del. Tyvärr händer det saker på olika plan, både inom hockeyn och men även i livet övrigt. 

Anki: gjort ett bra arbete. Värdegrundsarbete, vaccinera klubben mot doping är det någon förening som arbetar med detta idag? Består av olika kunskapssteg, styrelse, ledare och även ungdomarna. 1ggn per år togs en extern föreläsare in, uppskattat bland ungdomarna. 

Skrivelse till massmedia, blev gjort och alla frågor skulle gå via styrelsen. Viktigt att väga sina ord när det hettar till.

Trygg idrott, Elin Ivarsson 

Vägledningsmaterial
Material som hjälpmedel för föreningar:
Skapa trygga idrottsmiljöer

Krisplan
Webb Trygg Idrott (lanseras i juni 2022)

Förebyggande arbete:

Värdegrundsarbete – Förening – ledare – aktiva – föräldrar

Krisplan – Se till att ha en plan

Ledarutbildning- Välutbildade ledare

Utbildning med aktiva – T.ex. Stopp min kropp/barnens spelregler

Registerutdrag

Policys

RF SISU Dalarnas roll

Framtagning av dokument

Utbildningsinsatser

Rådgivning

Ekonomiskt stöd 

Disciplinnämnden, Rolf Rickmo. 
Mycket olämpliga saker sägs till varandra, både spelare och ledare. Föreningar, få era ledare att inse deras viktiga roll som ledare och förebild och hur de påverkar hur spelarna beter sig.

4. Valberedning
Rolf Laki, Lars Lisspers, Ann-Christine Östlund Bäckehag och Ulrika Gärdsback
Valberedningen, årsmöte i Falun kl. 18.00, fika från kl. 17.30. 

Valberedningen har tidsramar att förhålla sig till. Vill gärna få in förslag på namn till styrelse, har även samtal med nuvarande styrelse om hur arbetet fungerat och om intresset finns kvar för fortsatt arbete. 

Senast 10 veckor innan ska Valberedningen tillfråga avgående om de vill kandidera för nästa mandatperiod.

Senast 6 veckor innan ska Valberedningen meddela föreningarna vilka som står i tur att avgå och vilka som avböjt omval.

Senast 4 veckor innan får föreningarna ge förslag på personer för valen.

Senast 2 veckor innan ska Valberedningen meddela föreningarna sitt förslag tillsammans med uppgift på samtliga föreslagna personer.

Viktigt med deltagande från föreningarna, ansvar, så att de får den styrelse de önskar.

Övrigt: bra upplägg på mötet, lärande och inte bara informerande. Bra hanterat av Avesta BK, känsligt och berörande. Att även vi som förbund tar till oss Avesta BK:s hantering och upplägg av krisplan, att ha med som stående punkt på våra styrelsemöten. Gällande språkbruk spelare och ledare, domare har ett regelverk att hålla sig till, de får inte gå på hörsägen utan domarna måste själva höra vad som sägs innan de kan gå in och göra något.
Nästa möte ska Anpassade spelformer hanteras. Digitalt möte 16 mars kl. 18.30.
Rolf Rickmo                                                                   Maria F Andersson

ordförande
                                                                                     adj. Sekreterare

……………………………………..
                            ……………………………………..
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