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ORDFÖRANDE HAR ORDET 
Under säsongen har två st träffar ordnats med ordförande och sportchef från resp förening för 

att löpande informera och stämma av. Styrelsen har haft en konferens där riktlinjer för TVP 

arbetades fram. 

Vår indexundersökning visade generellt att synen på SöIF förbättras hos medlemmarna men 

det finns fortfarande mycket att jobba vidare med. Styrelsen har också följt upp antal spelare 

som ökar svagt i distriktet.  

Styrelsen valde att avstå sina arvoden för att i stället delta på Tidernas Hockeygala. Ett 

mycket uppskattat initiativ.  

 

Vi känner viss oro för distriktets verksamhet. Vi ser turbulens i flera föreningar, vi ser styrelser 

som inte är kompletta och några få eldsjälar som går alldeles för tungt.  

Dessa föreningar har inte haft tid eller struktur för att ta emot vår hjälp till föreningsutveckling 

eller den sportutvecklare som vi tagit in. 

Mer positivt är att Södermanland stärkt sin roll i regionen och i Sverige. Under säsongen har 

vi gått från att vara ett satellit-hockeykontor till Uppland till att nu ha Timmy som chef för det 

gemensamma Hockeykontoret som nu skapas som separat ekonomisk förening för att stötta 

Södermanland, Uppland och Region Öst. Detta blir en viktig muskel för att stärka grunden för 

ishockeyn i Södermanland. 

Svensk ishockey står inför en spännande tid där ideellt arbete måste kombineras med 

avlönad personal på flera håll. SIF har observerat det och är på rätt väg. De Hockeykontor 

som nu sätts upp över hela landet är en första sådan aktivitet. Glädjande så har även SIF 

utrett TVP och konstaterar att turneringens främsta syfte är att marknadsföra idrotten 

ishockey. Den har inget att göra med intag till hockeygymnasium eller dylikt.  

Annika Eriksson har efter många år inom förbundet valt att avsluta sin anställning. Vi tackar 

Annika för en stabil och gedigen insats.  

Åter igen riktas ett stort och varmt tack alla medlemmar, föräldrar, mor/farföräldrar för ett 

fantastiskt idrottsår som ni alla har varit med och skapat. 
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Föredragningslista vid Södermanlands Ishockeyförbunds ordinarie 

Distriktsmöte 2023. TID: 7 juni 2023 kl. 1900 PLATS: SCANIARINKEN, 

Södertälje, lokal ”powerplay” 

 

1. Hälsningsanförande 

2. Upprop och godkännande av fullmakter samt fastställande av röstlängd 

3. Fastställande av föredragningslista 

4. Fråga om distriktsmöte behöriga utlysande  

5. Val av ordförande för distriktsmöte  

6. Val av sekreterare för distriktsmöte  

7. Val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötets protokoll samt   

    två rösträknare 

8. Föredragning av styrelsens verksamhetsberättelse för 2022/2023  

9. Föredragning av revisorernas berättelse för 2022/2023 

10. Fastställande av resultat‐ och balansräkning  

11. Fråga om ansvarsfrihetför styrelsen  

12. Val av ordförande för en tid på två år  

13. Val av styrelseledamöter för en tid av två år 

14. Val av Disciplinnämnd  

15. Val av revisor för en tid av ett år  

16. Val av valberedning inför 2023 års distriktsmöte. Ordförande och två ledamöter från  

       föreningarna. Distriktsstyrelsen utser en adjungerad ledamot.  

17. Fastställande av arvoden till styrelsen.  

18. Fastställande av verksamhetsplan för 2023/2024 

19. Fastställande av ramar för budgeten 2023/2024 

20. Behandling av motioner som insänts av röstberättigad förening inom distriktet senast 

       tre veckor före årsmötet.  

21. Behandling av distriktsstyrelsens väckta förslag  

22. Mötets avslutande 
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Röstlängd Södermanlands Ishockeyförbund 2023 

 

Förteckning över föreningar tillhörande Södermanlands Ishockeyförbund och anslutna till 
Svenska Ishockeyförbundet den 30 april 2023. 

 
 

   

Förening Antal licenser Antal röster 

   

Eskilstuna Linden Hockey 499 9 

Flens HC Flames 23 1 

Gnesta IK 212 5 

IFK Mariefred 157 4 

Järna SK 255 6 

Katrineholms HF 142 3 

Kringelstans Veteran HC 27 1 

Nyköpings AIK 32 1 

Nyköpings SK 358 8 

Södertälje SK 518 11 

Åker/Strängnäs HC 244 5 

 

Röstberättigad förening äger en grund röst samt tilläggsröster i förhållande till antal 
licensierade spelare inom distriktet.  

 
0 ‐ 49 = 0 tilläggsröster 
50 ‐ 99 = 1 tilläggsröst 

100 ‐ 149 = 2 tilläggsröster 
150 ‐ 199 = 3 tilläggsröster 
200 ‐ 249 = 4 tilläggsröster 
250 ‐ 299 = 5 tilläggsröster 
300 ‐  = 6 tilläggsröster 

    Osv. 
 

Föreningens röstetal får dock inte överstiga 1/5 av det vid uppropet sammanlagda röstetal. 
Skulle så vara fallet reduceras röstetalet för sådan förening med till högst 1/5 av det 
sammanlagda röstetalet. 
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Verksamhetsberättelse Södermanlands Ishockeyförbund  

Säsongen 2022/2023 

 

Styrelsen för Södermanlands Ishockeyförbund får härmed avge följande verksamhetsberättelse för 
säsongen 2022-2023 
 

Sammanträden  

Styrelsen har under året haft 8 stycken protokollförda sammanträden. Alla protokoll har publiceras på 
distriktets officiella hemsida. 

 

Styrelsens sammansättning 

Ordförande  Martin Lyckström Mariefred 

Vice ordf., Kassör Tony Sandberg  Strängnäs  

Ledamöter  

Patrik Svensson  Stockholm 

Andreas Ekström Nyköping 

Lars‐Axel Andersson Järna 

Anne Johansson Södertälje 

Terese Carlsson  Katrineholm 

Robert Andersson Södertälje 

 

Adjungerade i Styrelsen 

Timmy Cox  Mariefred 

Jim Karlsson  Södertälje 

Inga May Forslund Stockholm 

 

Revisorer 

Simon Persson,   Linden 

Markus Sundsgård,  Gnesta 

Magnus Idebro,  Nyköping 

 

Valberedning 
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Ordförande Jim Karlsson Södertälje 

Ledamot Robert Lindius Nykvarn 

Ledamot  Filip Roglar  Mariefred 

 

Kommittéer 

Tävlingskommitté 

Ordförande Lars‐Axel Andersson 

 

Disciplinkommitté 

Ordförande Jim Karlsson 

 

Funktionärskommitté 

Ordförande Andreas Ekström 

 

Utbildningskommitté 

Ordförande Patrik Svensson 

 

Distriktslagskommitté 

Ordförande Patrik Svensson 

 

Tekniska frågor 

Tävlingskommitté 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE UTBILDNINGSKOMMITTÉN 

 

Utbildningskommittén i Södermanlands Ishockeyförbund redovisar 

härmed följande verksamhetsberättelse för säsongen 2022/2023. 

 

Grundkurs 22-23 oktober i Scaniarinken, Södertälje 

Grundkurs 26-27 november i Kronfågel Arena, Katrineholm 

Barn och Ungdom 1 12-13 november i Scaniarinken, Södertälje 

Barn och Ungdom 2 4-5 februari i Scaniarinken, Södertälje 

Junior och Senior 1 1-2 april i Scaniarinken, Södertälje 

Träningslära 13-14 maj i Scaniarinken, Södertälje 

 

Det har även kommit deltagare från föreningar utanför distriktet. Vilket innebär att ca: 

45% är deltagare från resten av Sverige.  
 

Distriktets utbildningskommitté har genomfört löpande möten med distriktets 

instruktörer. 
 

Distriktsinstruktörer har varit: Patrik Svensson, Jim Karlsson, Joacim Ölander (mv) och 

Pelle Svensson. 

 

Utbildningskommittén tackar samtliga för ett mycket gott arbete. 
 
 
 

Patrik 
Svensson 

 
Ordförande 
utbildningskommittén 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE TÄVLINGSKOMMITTÉN 
 

Tävlingskommitténs syfte/mål och vision (uppdrag) 

Tävlingskommittén ser sitt uppdrag både som drivande och stödjande.  

Drivande i den bemärkelsen att spelare/lag/föreningar skall i den verksamhet som distrikt 

Södermanland administrerar kunna visa sina färdigheter på ett sätt som är mätbart både internt i det 

egna distriktet och jämfört med andra distrikts verksamheter.   

Stödjande i den bemärkelsen att Tävlingskommittén skall finnas till för föreningarna vid frågor kring 

bedrivande och regler avseende serier, pool-spel och i vissa fall ishockey i stort.  

 

Tävlingsverksamhet 

Södermanlands Ishockeyförbunds Tävlingskommitté har under säsongen bedrivit och varit 

koordinerande för följande tävlingsverksamhet: 

-Ungdomsserier:   Flick AZ, U13, U14, U15 

-DM:                  U13, U14, U15  

-Kvalificering till SM:  U16 

 

Tävlingsverksamheten har bedrivits i enlighet med för tiden gällande tävlingsbestämmelser.  

2.1 Ungdomsserier  

Alla deltagande föreningar har på ett förtjänstfullt sätt deltagit i och bidragit till att distriktets 

tävlingsverksamhet kunnat bedrivas under säsongen.  

 

Flick AZ 

Efter ett antal möten med föreningarna beslutades att de äldre flickorna spelar poolspel utan 

resultatredovisning. Deltagande föreningar: 

Gnesta IK, Järna SK, Katrineholm HF, Linden Hockey, Södertälje SK, Åker/Strängnäs HC 

 

U13 

Medverkande 9 st lag. 23 Omg. 

Gnesta IK, IFK Mariefred, Järna SK, Katrineholm HF, Linden Hockey, Nyköping SK, 

 Södertälje SK, Åker/Strängnäs HC samt Södertälje SK Flick.  
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Seriesegrare:   Gnesta IK 

 

U14 

Medverkande 12 st lag. 22 Omg. 

Gnesta IK, IFK Mariefred, Järna SK, Katrineholm HF, Linden Hockey, Nyköping SK, 

 Södertälje SK, Åker/Strängnäs HC samt Kungsör/Köping från Västmanland, 

HC Vita Hästen, Linköping HC 1+2 från Östergötland 

Seriesegrare:   Katrineholm HF 95 

 

U15 

Medverkande 8 st lag. 14 Omg. 

IFK Mariefred, Järna SK, Linden Hockey, Södertälje SK samt HC Vita Hästen, Linköping HC, Motala AIF 

från Östergötland, Örebro Hockey UF 

 

Seriesegrare:  Järna SK 

 

Kommentar till serieverksamheten 

Distriktets serieverksamhet är att se som en breddverksamhet. TK ser en del av sitt uppdrag som att 

ombesörja för att alla som vill spela ishockey, oavsett vart i utvecklingsstegen individen befinner sig 

skall få möjlighet att göra det. Detta synsätt är något som TK upplever att föreningarna i distriktet 

både följer och stödjer. Då alla föreningar inte haft möjlighet att medverka i verksamheten med 

åldershomogena lag har det funnits möjlighet att söka åldersdispens för spelare.   

TK ser det som positivt med deltagande lag från andra distrikt.     

 
Distriktsmästerskap (DM) 

DM syftar till att utse det för säsongen bästa laget i respektive årskull.  

DM har bedrivits i enlighet med för tiden gällande DM-bestämmelser. 

DM avgjordes i utslagsform i bäst av 3 matcher för U13, U14, U15.  

U16 spelas för att utse distriktets representant till pojk-SM där det slutgiltiga målet är SM-Bucklan.  

 

U13 

Distriktsmästare: Södertälje SK efter final mot IFK Mariefred 

U14 
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Distriktsmästare: Södertälje SK efter final mot IFK Mariefred 

U15 

Distriktsmästare: Södertälje SK efter final mot Järna SK 

 

Representant för Södermanland i U16 Pojk-SM blev Södertälje SK som tog sig till en mycket 

hedrande kvartsfinalrunda 

 I senior ishockeyn kan vi gratulera Gnesta IK till avancemang till Div 3 

 

POOLSPEL 

Södermanlands Ishockeyförbund har bedrivit smålagspel i U9-U12, Flick C i form av Poolspel enligt 

nationella regler. Här har alla våra ungdomsföreningar varit med och bidragit på ett alldeles utmärk 

och föredömligt sätt. Ett stort tack för det. 

Tre Kronors Hockeyskola cup genomfördes som blivit brukligt i Gnesta Iks regi med ett mycket lyckat 

arrangemang med mycket glädje och kamratskap mellan våra yngsta hockeyspelare och ledare. 

 

Följande personer har ingått i tävlingskommittén under säsongen: 

Lars Andersson – Ordförande, 

Inga-May Forslund 

Kommittén är representerad i Region Östs TK av Lars Andersson. 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE FUNKTIONÄRSKOMMITTÉ 
 

Följande personer har ingått i Funktionärskommitén under säsongen 2022/2023:  

Andreas Ekström ordf, Robert Sjöström, Gustaf Löfberg, Björn Sjölander, Daniel Vikström, 

Jimmy Hellström, Erik Johnsson 

Distriktsdomarkurs genomfördes 9 - 11/9 i Eskilstuna.  

Med ett helt nytt utbildningsmaterial där man gick från fjolårssäsongen 2 böcker på 

junior/seniorhockey så är man åter tillbaka till 1 regelbok trots detta så var kursresultaten 

mycket tillfredsställande.  

Det som är oroväckande är att vi inte får in det antalet domare som vi känner att vi behöver 

för att kunna bedriva en så bra domargrupp som möjligt. 

Mittsäsongsträffen genomfördes i Åkers Styckebruk lördagen den 10e december. 

 

Ungdomsdomarkurser  
Den här säsongen så har vi genomfört föreningsdomarkurser hos alla klubbar med 

ungdomsverksamhet.  

Vi fortsatte denna säsong med att dela upp ungdomsdomarna i tre kategorier. UD1, UD2 och 

Aspirantdomare där Aspirantdomare ersatte föregående säsongers UD2 och där UD1 skulle 

döma enbart ”Hemmaplansmodellen”.  

Sammanlagt så har vi och föreningarna utbildat ca 200 ungdomsdomare gentemot 180st 

föregående säsong. Med andra ord en ökning av antalet, vilket är mycket glädjande mycket 

tack vare möjligheten för föreningarna att hålla i UD1-utbildningen själva och då erbjuda den 

flera gånger under säsongen. 

Vi fortsatte med succén från förra säsongen med en domarkurs enbart för tjejer, vilket tyvärr 

inte slog så väl ut som tidigare säsonger vilket kan bero på nedläggningen av damjuniorlag 

hos föreningarna men här hade man kunnat knyta till sig tjejer för att behålla dom inom 

hockeyfamiljen. 

Det vi nu behöver få till är att flera av dessa domare vill och kommer att ta klivet upp till att 

bli distriktsdomare, där vi lider stor brist på både kvantitet och kvalitet, och behöver verkligen 

ha ett större urval. 

Vi vill tacka alla de som tagit på sig rollen som DAIF dock har denna roll inte fungerat från de 

flesta föreningars sida då tanken är att det ska vara en person som ska vara kontaktperson 

mot förbundet. Föreningar har kommit på egna sätt att arbeta med detta vilket på sikt inte 

kommer fungera. Här krävs mer engagemang från hela föreningen att verkligen börja jobba 

med denna roll för att som på sikt så om det inte finns några domare så kommer inte heller 

några matcher att kunna spelas! 
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Båsfunktionärskurser  
Båsfunktionärskurser genomfördes inte då det från flera föreningar kommit synpunkter att 

det är svårt att få föräldrar att ställa upp och att det alltid är samma sak som tas upp. Tyvärr 

så har vi sett en tendens att kunskapen hos speakerbåsen blivit sämre i vissa hallar och att 

man inte har koll på vad som gäller vid olika situationer. 

Supervisorverksamheten  
Totalt granskades mellan 30-40 matcher. Där många gjordes redan under försäsongen under 

cuper i Eskilstuna. Under säsongen har vi ”tagit” ungdomsmatcher från föreningarna för att 

kunna skola in nya domare som kommit in under säsongen och där har vi tagit kostnaden för 

domararvodet och resa inom vår kommitté. 

Matchtillsättning  
Matchtillsättningen har fungerat bra då vi tillsammans med tävlingskommittén i region öst 

kommer fram till vilka speldagar som respektive åldersgrupp ska spelas. När lag föreslagit 

ändring så har vi många gånger fått ge nej då man försökt att byta till dagar där det redan 

spelas matcher. 

Som slutord så måste vi ännu en gång be våra föreningar att lägga ännu mera energi på att få 

fram fler, och bättre, domare. 

Med nuvarande domargrupp på distriktsdomarnivå inräknat kvantitet och kompentens 

kontra att det kommer att spelas fler matcher under kommande säsong så ligger ca 25 % av 

alla matcher per i farozonen att bli inställda pga. domarbrist!  

För information till samtliga föreningar så kommer Andreas att inte fortsätta som 

huvudansvarig för Funktionärskommitéen och där jobbar valberedningen med att få fram 

nytt namn. 

Funktionärskommitéen vill med dessa ord tacka alla inom ishockeyfamiljen för denna säsong. 

Andreas Ekström, Robert Sjöström, Gustaf Löfberg, Björn Sjölander, Daniel Vikström, Jimmy 

Hellström, Erik Johnsson 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE DISTRIKTLAGSKOMMITTÉN 

VERKSAMHETSBESKRIVNING 2022 – DISTRIKTSLAG FLICKOR 07-09 Inledning Detta dokument 

summerar året 2022 resa för Flick distriktslag 07 – 09. Resan startade den 2022-04-09 och 

pågick fram till 2022-11-06. Ledarstaben Ledarstaben bestod av:  

 

● Lagledare – Anne Johansson  

● Huvudtränare – Sarah Åberg  

● Assisterande tränare – Patrik Lindberg  

● Assisterande tränare – Robert Johansson  

● Målvaktstränare – Martin Sjöberg  

● Materialare – Niklas Lindberg  

Spelartruppen Till bredkampen kom det 38 spelare och den slutliga spelartruppen bestod av 

20 spelare – uppdelat enligt följande:  

● 3 Målvakter  

● 17 Utespelare Verksamheten Här följer en summering på alla nyckelaktiviteter som 

genomfördes. Fram till uttagningen av slutgiltigatruppen  

● 4/6 Tester  

● 4/6 Samarbetsövningar  

● 17/8 Träningar o fys Fram till & under gruppspel  

● 24/8 TVP träning i BST  

● 31/8 Träningar och Teori  

● 7/9 Träning BST  

● 10/9 Träningsmatch mot Stockholm i Haninge  

● 11/9 Träning, Teori och träningsmatch mot Uppland i Scaniarinken  

● 16-18/9 Gruppspel på Gotland Fram till & under slutspel  

● 29/10 Träningar i Järna  

● 30/10 Träning i Salem  

● 2-6/11 Slutspel i Umeå  

Målsättning Målsättningen var att ta oss till slutspel Vi gör ett mycket bra gruppspel och 

lyckades ta oss vidare till slutspel. Tjejerna gjorde en heroisk insats i kvartsfinalen mot 

Göteborg, tyvärr torskade vi med 2-1 Övrigt Vi hade en trupp med unga talangfulla spelare 

som verkligen spelade sin bästa hockey när det gällde som mest. Alla spelare chipade in med 

bra humör och gjorde sitt bästa. Sarah Åberg, Huvudtränare Södertälje 2023-05-21 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE HOCKEYKONTOR 
 

Inför genomförande av Hockeykontor i Sverige valde Region östs medlemsföreningar att etablera två 
kontor i regionen, Uppland/Södermanland och Stockholm/Gotland. Detta för att uppnå en så lokalt 
stark samverkan som möjligt med Ishockeyföreningarna. 
Då Region öst är ett geografisk mindre har de två hockeykontoren i Region Öst ett starkt samarbete i 
de frågor där vi ser en synergieffekt i regionen och där vi direkt berör varandras verksamhetsområden 
tillsammans med en del gemensamma projekt där vi ser att det bäst effekt för alla inblandade distrikt. 

Inför säsongen 22/23 var Hockeykontoret Uppland/Södermanland för första gången representerat i 
hela det geografiska arbetsområdet representerade av Hockeykontorschef Timmy Cox och 
Föreningsutvecklare Anton Wallström. Organisationen är under uppbyggnad och i takt med att 
uppdrag och uppgifter allokeras i Hockeykontoret kommer vi att växa. För närvarande verkar vi i två 
kontor varav ett i Södertälje och ett i Uppsala. 

Det gångna året har präglats av aktiviteter kopplade till den tidigare satta verksamhetsplanen med 
tydlig koppling till SIF:s strategi och sju löften till svensk ishockey där satsningen på Dam/Flickhockey 
och implementering av Hemmaplansmodellen är centrala och viktiga områden tillsammans med 
rekrytering av spelare och Domare. 

Under året som gått har en rad dialoger och träffar med föreningar i Uppland och Södermanland 
genomförts rörande just dessa frågor och när vi ser tillbaka kan vi tydligt se att utmaningarna är olika 
stora hos idrottsföreningarna. 
Implementering av spelarutvecklingsmodellen ”Hemmaplansmodellen” fortgår och är ett ständigt 
pågående arbete. Fler Idrottsföreningar ser fördelarna med Hemmaplansmodellen och väljer att 
arbeta och planera sin verksamhet med hjälp av denna förenings- och spelarutvecklingsmodell. 

Glädjande är att vi ser att fler föreningar arbetar med att utveckla Dam/Flick-hockeyn i sin egna 
förening och där Hockeykontoret med Distriktsförbunden genomfört ett antal breddcamper i alla 
åldrar för att skapa goda förutsättningar att utveckla spelare.  Inom regionen har antalet 
Dam/Flickspelare ökat generellt och vi kan till kommande säsong se fram emot en F16-serie som 
sträcker sig över hela regionen som ytterligare ett led i att stärka Dam/Flick-hockeyn. 

Bristen på domare är tydlig och akut inom svensk hockey. Därför har ett projekt påbörjats i samarbete 
i hela regionen med syfte att hitta arbetssätt och modeller för hur vi ska kunna få fler att döma 
ishockey på alla nivåer. Ett stort och viktigt arbete där alla föreningar är ett viktigt kugghjul och spelar 
stor roll i att få in fler som dömer på ungdomsnivå och senare ta klivet vidare i domarsystemet.  

Sammanfattningsvis kan vi efter den första hela säsongen med Hockeykontoret se att pusselbitarna 
börjar falla på plats och att Ishockeyföreningarna sakta men säkert ser vilket stöd Hockeykontoret är i, 
bland annat, föreningsutveckling och utbildning för Ishockeyföreningarna. 

Vi ser fram emot kommande säsong fylld av aktiviteter, goda dialoger tillsammans med 
ishockeyföreningarna i Uppland och Södermanland. 

 
Timmy Cox 
Hockeykontorschef Hockeykontoret Uppland/Södermanland  
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Resultat och Balansräkning 

 
Verksamhetsberättelse Kassör Säsongen 2022/2023 

Högt positivt resultat trots budgeterat underskott.  

 

Förklaringar 

• Vi har valt att inte periodisera bidrag från SISU till nästa år som vi brukar (90 000 kr) 

• Vår satsning på DAIF (75 000 kr) aktiverades inte då HoKo fick bidrag från SIF i stället 

• Vi planerade att satsa 300 000 kr på Verksamhetsutveckling och på en 

Sportutvecklare. Utfallet blev ca hälften.  

• Killarna tog sig inte till slutspel i TVP och sparade in kostnader för buss, mat och logi 

(50 000 kr) 

• Tjejerna gick vidare till TVP slutspel i Umeå. Man klarade ändå sin budget genom att 

inte delta i någon cup innan.  

• Trots att vi genomförde gratis Grundkurser och gav våra medlemmar rabatt på övriga 

utbildningar så överträffade vi alla intäktsmål. Vi hade ett väldigt högt deltagande på 

våra utbildningar från andra distrikt vilket gav ett överskott på ca 300 000 kr trots att vi 

budgeterat underskott. 

• Även Tävling genererade ca 100 000 kr mer i intäkter än budgeterat. Här är det 

framför allt matchflyttar och dispenser som varit mer frekventa än planerat.  

Balansräkning 

• Kundfodringar 128 000 kr mest kopplade till JS1 utbildning som genomfördes i april 

• Bara Linden och Katrineholm har sökt och fått bidrag för TKH. 150’ kr finns kvar 

 

 

Intäkter Kostnader Resultat Intäkter Kostnader Resultat

2 142 200 kr    2 420 185 kr   -277 985 kr 2 559 394 kr     1 994 746 kr     545 264 kr   

Utfall 230430Budget 2022/2023


