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ORDFORANDE HAR ORDET

Under sasongen har tva st traffar ordnats med ordférande och sportchef fran resp forening for
att [opande informera och stamma av. Styrelsen har haft en konferens dar riktlinjer for TVP
arbetades fram.

Var indexundersokning visade generellt att synen pa SolF forbattras hos medlemmarna men
det finns fortfarande mycket att jobba vidare med. Styrelsen har ocksa foljt upp antal spelare
som Okar svagt i distriktet.

Styrelsen valde att avsta sina arvoden for att i stéllet delta pa Tidernas Hockeygala. Ett
mycket uppskattat initiativ.

Vi kanner viss oro for distriktets verksamhet. Vi ser turbulens i flera féreningar, vi ser styrelser
som inte ar kompletta och nagra fa eldsjalar som gar alldeles for tungt.

Dessa foreningar har inte haft tid eller struktur for att ta emot var hjalp till féreningsutveckling
eller den sportutvecklare som vi tagit in.

Mer positivt ar att Sédermanland starkt sin roll i regionen och i Sverige. Under sasongen har
vi gatt fran att vara ett satellit-hockeykontor till Uppland till att nu ha Timmy som chef for det
gemensamma Hockeykontoret som nu skapas som separat ekonomisk férening for att stétta
Sodermanland, Uppland och Region Ost. Detta blir en viktig muskel for att starka grunden for
ishockeyn i Sédermanland.

Svensk ishockey star infor en spannande tid dar ideellt arbete maste kombineras med
avlonad personal pa flera hall. SIF har observerat det och &r pa ratt vag. De Hockeykontor
som nu satts upp 6ver hela landet &r en forsta sadan aktivitet. Gladjande sa har aven SIF
utrett TVP och konstaterar att turneringens framsta syfte ar att marknadsfora idrotten
ishockey. Den har inget att géra med intag till hockeygymnasium eller dylikt.

Annika Eriksson har efter manga ar inom forbundet valt att avsluta sin anstallning. Vi tackar
Annika for en stabil och gedigen insats.

Ater igen riktas ett stort och varmt tack alla medlemmar, féréldrar, mor/farforaldrar for ett
fantastiskt idrottsar som ni alla har varit med och skapat.



Foredragningslista vid S6édermanlands Ishockeyférbunds ordinarie
Distriktsmote 2023. TID: 7 juni 2023 kl. 1900 PLATS: SCANIARINKEN,
Soédertalje, lokal “powerplay”

1. Halsningsanférande

2. Upprop och godkdannande av fullmakter samt faststallande av rostlangd

3. Faststallande av foredragningslista

4. Fraga om distriktsmote behdriga utlysande

5. Val av ordférande for distriktsmote

6. Val av sekreterare for distriktsmote

7. Val av tva protokolljusterare att jamte motesordféranden justera motets protokoll samt

tva rostraknare

8. Foredragning av styrelsens verksamhetsberattelse for 2022/2023

9. Féredragning av revisorernas berattelse fér 2022/2023

10. Faststallande av resultat- och balansrakning

11. Fraga om ansvarsfrihetfor styrelsen

12. Val av ordférande for en tid pa tva ar

13. Val av styrelseledaméter for en tid av tva ar

14. Val av Disciplinnamnd

15. Val av revisor for en tid av ett ar

16. Val av valberedning infor 2023 ars distriktsmote. Ordforande och tva ledamoter fran
foreningarna. Distriktsstyrelsen utser en adjungerad ledamot.

17. Faststallande av arvoden till styrelsen.

18. Faststallande av verksamhetsplan for 2023/2024

19. Faststallande av ramar for budgeten 2023/2024

20. Behandling av motioner som insants av rostberattigad forening inom distriktet senast
tre veckor fore arsmotet.

21. Behandling av distriktsstyrelsens vackta forslag

22. Motets avslutande



Rostlangd Sédermanlands Ishockeyférbund 2023

Forteckning 6ver foreningar tillhorande Sodermanlands Ishockeyférbund och anslutna till
Svenska Ishockeyférbundet den 30 april 2023.

Férening Antal licenser Antal réster
Eskilstuna Linden Hockey 499 9
Flens HC Flames 23 1
Gnesta IK 212 5
IFK Mariefred 157 4
Jarna SK 255 6
Katrineholms HF 142 3
Kringelstans Veteran HC 27 1
Nykopings AIK 32 1
Nykopings SK 358 8
Sodertilje SK 518 11
Aker/Stringnis HC 244 5

Rostberattigad forening dger en grund rost samt tillaggsroster i forhallande till antal
licensierade spelare inom distriktet.

0 - 49 = 0 tillaggsroster
50 - 99 = 1 tillaggsrost
100 - 149 = 2 tillaggsroster
150 - 199 = 3 tillaggsroster
200 - 249 = 4 tillaggsroster
250 - 299 = 5 tillaggsroster
300 - = 6 tillaggsroster
Osv.

Foreningens rostetal far dock inte 6verstiga 1/5 av det vid uppropet sammanlagda rostetal.
Skulle sa vara fallet reduceras rostetalet for sadan forening med till hogst 1/5 av det
sammanlagda rostetalet.



Verksamhetsberattelse S6dermanlands Ishockeyférbund
Sasongen 2022/2023

Styrelsen for Sodermanlands Ishockeyférbund far harmed avge féljande verksamhetsberattelse for
sasongen 2022-2023

Sammantraden

Styrelsen har under aret haft 8 stycken protokollférda sammantraden. Alla protokoll har publiceras pa
distriktets officiella hemsida.

Styrelsens sammansattning

Ordférande Martin Lyckstrom Mariefred
Vice ordf., Kassor Tony Sandberg Strangnas
Ledamoter

Patrik Svensson Stockholm

Andreas Ekstréom Nykoping

Lars-Axel Andersson  Jarna

Anne Johansson Sodertélje

Terese Carlsson Katrineholm

Robert Andersson Sodertilje

Adjungerade i Styrelsen

Timmy Cox Mariefred
Jim Karlsson Sodertilje

Inga May Forslund Stockholm

Revisorer

Simon Persson, Linden
Markus Sundsgard, Gnesta
Magnus Idebro, Nykoping

Valberedning



Ordférande Jim Karlsson  Sddertalje
Ledamot Robert Lindius Nykvarn

Ledamot Filip Roglar Mariefred

Tavlingskommitté

Ordférande Lars-Axel Andersson

Disciplinkommitté

Ordférande Jim Karlsson

Funktiondarskommitté

Ordférande Andreas Ekstrom

Utbildningskommitté

Ordférande Patrik Svensson

Distriktslagskommitté

Ordférande Patrik Svensson

Tekniska fragor

Tavlingskommitté



VERKSAMHETSBERATTELSE UTBILDNINGSKOMMITTEN

Utbildningskommittén i S6dermanlands Ishockeyférbund redovisar
harmed foljande verksamhetsberattelse fér sisongen 2022/2023.

Grundkurs 22-23 oktober i Scaniarinken, Sodertélje

Grundkurs 26-27 november i Kronfagel Arena, Katrineholm
Barn och Ungdom 1 12-13 november i Scaniarinken, Sédertilje
Barn och Ungdom 2 4-5 februari i Scaniarinken, Sodertilje
Junior och Senior 1 1-2 april i Scaniarinken, Sodertélje
Traningslara 13-14 maj i Scaniarinken, Sodertalje

Det har dven kommit deltagare fran foreningar utanfor distriktet. Vilket innebar att ca:
45% ar deltagare fran resten av Sverige.

Distriktets utbildningskommitté har genomfért Iopande moéten med distriktets
instruktorer.

Distriktsinstruktodrer har varit: Patrik Svensson, Jim Karlsson, Joacim Olander (mv) och
Pelle Svensson.

Utbildningskommittén tackar samtliga for ett mycket gott arbete.

Patrik
Svensson

Ordférande
utbildningskommittén



VERKSAMHETSBERATTELSE TAVLINGSKOMMITTEN

Tavlingskommitténs syfte/mal och vision (uppdrag)

Tavlingskommittén ser sitt uppdrag bade som drivande och stédjande.

Drivande i den bemaérkelsen att spelare/lag/foreningar skall i den verksamhet som distrikt
Sédermanland administrerar kunna visa sina fardigheter pa ett satt som ar méatbart bade internt i det
egna distriktet och jamfort med andra distrikts verksamheter.

Stodjande i den bemarkelsen att Tavlingskommittén skall finnas till for foreningarna vid fragor kring
bedrivande och regler avseende serier, pool-spel och i vissa fall ishockey i stort.

Tavlingsverksamhet

Sédermanlands Ishockeyforbunds Tavlingskommitté har under sdsongen bedrivit och varit
koordinerande for foljande tavlingsverksamhet:

-Ungdomsserier: Flick AZ, U13, U14, U15
-DM: U13, Ui4, Ui1s
-Kvalificering till SM: u16

Tavlingsverksamheten har bedrivits i enlighet med for tiden gallande tavlingsbestammelser.
2.1 Ungdomsserier

Alla deltagande foreningar har pa ett fortjanstfullt satt deltagit i och bidragit till att distriktets
tavlingsverksamhet kunnat bedrivas under sasongen.

Flick AZ

Efter ett antal moten med foreningarna beslutades att de dldre flickorna spelar poolspel utan
resultatredovisning. Deltagande foreningar:

Gnesta IK, Jarna SK, Katrineholm HF, Linden Hockey, Sodertalje SK, Aker/Stréngnés HC

ui3
Medverkande 9 st lag. 23 Omg.
Gnesta IK, IFK Mariefred, Jarna SK, Katrineholm HF, Linden Hockey, Nykoping SK,

Sodertilje SK, Aker/Strangnas HC samt Sodertalje SK Flick.



Seriesegrare: Gnesta IK

uil4

Medverkande 12 st lag. 22 Omg.

Gnesta IK, IFK Mariefred, Jarna SK, Katrineholm HF, Linden Hockey, Nykoping SK,
Sodertilje SK, Aker/Strangnas HC samt Kungsor/Koping fran Vastmanland,

HC Vita Hasten, Linképing HC 1+2 fran Ostergétland

Seriesegrare: Katrineholm HF 95

u15
Medverkande 8 st lag. 14 Omg.

IFK Mariefred, Jarna SK, Linden Hockey, Sodertélje SK samt HC Vita Hasten, Linkdping HC, Motala AIF
fran Ostergotland, Orebro Hockey UF

Seriesegrare: Jarna SK

Kommentar till serieverksamheten

Distriktets serieverksamhet ar att se som en breddverksamhet. TK ser en del av sitt uppdrag som att
ombesorja for att alla som vill spela ishockey, oavsett vart i utvecklingsstegen individen befinner sig
skall fa mojlighet att gbra det. Detta synsatt ar nagot som TK upplever att foreningarna i distriktet
bade foljer och stodjer. Da alla féreningar inte haft mojlighet att medverka i verksamheten med
aldershomogena lag har det funnits mojlighet att soka aldersdispens for spelare.

TK ser det som positivt med deltagande lag fran andra distrikt.

DM syftar till att utse det for sdsongen basta laget i respektive arskull.
DM har bedrivits i enlighet med for tiden géllande DM-bestammelser.
DM avgjordes i utslagsform i bast av 3 matcher for U13, U14, U15.

U16 spelas for att utse distriktets representant till pojk-SM dar det slutgiltiga malet &r SM-Bucklan.

U13
Distriktsmastare: Soédertélje SK efter final mot IFK Mariefred

ui4g



Distriktsmastare: Sodertalje SK efter final mot IFK Mariefred
u1s

Distriktsmastare: Sodertélje SK efter final mot Jarna SK

Representant for Sddermanland i U16 Pojk-SM blev Sodertélje SK som tog sig till en mycket
hedrande kvartsfinalrunda

| senior ishockeyn kan vi gratulera Gnesta IK till avancemang till Div 3

Sédermanlands Ishockeyforbund har bedrivit smalagspel i U9-U12, Flick C i form av Poolspel enligt
nationella regler. Har har alla vara ungdomsféreningar varit med och bidragit pa ett alldeles utmark
och foredomligt satt. Ett stort tack for det.

Tre Kronors Hockeyskola cup genomfordes som blivit brukligt i Gnesta lks regi med ett mycket lyckat
arrangemang med mycket glddje och kamratskap mellan vara yngsta hockeyspelare och ledare.

Foljande personer har ingatt i tavlingskommittén under sasongen:
Lars Andersson — Ordférande,
Inga-May Forslund

Kommittén &r representerad i Region Osts TK av Lars Andersson.
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VERKSAMHETSBERATTELSE FUNKTIONARSKOMMITTE

Foljande personer har ingatt i Funktionarskommitén under sasongen 2022/2023:

Andreas Ekstrom ordf, Robert Sjostrom, Gustaf Lofberg, Bjorn Sjolander, Daniel Vikstrom,
Jimmy Hellstrom, Erik Johnsson

Distriktsdomarkurs genomfordes 9 - 11/9 i Eskilstuna.

Med ett helt nytt utbildningsmaterial dar man gick fran fjolarssasongen 2 bocker pa
junior/seniorhockey sa ar man ater tillbaka till 1 regelbok trots detta sa var kursresultaten
mycket tillfredsstallande.

Det som ar orovackande ar att vi inte far in det antalet domare som vi kdnner att vi behover
for att kunna bedriva en sa bra domargrupp som mojligt.

Mittsasongstraffen genomfordes i Akers Styckebruk I6rdagen den 10e december.

Den har sdasongen sa har vi genomfort foreningsdomarkurser hos alla klubbar med
ungdomsverksamhet.

Vi fortsatte denna sdasong med att dela upp ungdomsdomarna i tre kategorier. UD1, UD2 och
Aspirantdomare dar Aspirantdomare ersatte foregaende sasongers UD2 och dar UD1 skulle
doma enbart "Hemmaplansmodellen”.

Sammanlagt sa har vi och féreningarna utbildat ca 200 ungdomsdomare gentemot 180st
foregaende sasong. Med andra ord en 6kning av antalet, vilket &r mycket gladjande mycket
tack vare mojligheten for féreningarna att halla i UD1-utbildningen sjdlva och da erbjuda den
flera ganger under sdsongen.

Vi fortsatte med succén fran férra sdsongen med en domarkurs enbart for tjejer, vilket tyvarr
inte slog sa val ut som tidigare sdasonger vilket kan bero pa nedlaggningen av damjuniorlag
hos foreningarna men har hade man kunnat knyta till sig tjejer for att behalla dom inom
hockeyfamiljen.

Det vi nu behover fa till &r att flera av dessa domare vill och kommer att ta klivet upp till att
bli distriktsdomare, déar vi lider stor brist pa bade kvantitet och kvalitet, och behéver verkligen
ha ett storre urval.

Vi vill tacka alla de som tagit pa sig rollen som DAIF dock har denna roll inte fungerat fran de
flesta foreningars sida da tanken ar att det ska vara en person som ska vara kontaktperson
mot forbundet. Foreningar har kommit pa egna satt att arbeta med detta vilket pa sikt inte
kommer fungera. Har krdvs mer engagemang fran hela féreningen att verkligen borja jobba
med denna roll for att som pa sikt sa om det inte finns nagra domare sa kommer inte heller
nagra matcher att kunna spelas!
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Basfunktionarskurser genomfordes inte da det fran flera féreningar kommit synpunkter att
det ar svart att fa foraldrar att stdlla upp och att det alltid ar samma sak som tas upp. Tyvarr
sa har vi sett en tendens att kunskapen hos speakerbasen blivit samre i vissa hallar och att
man inte har koll pa vad som galler vid olika situationer.

Totalt granskades mellan 30-40 matcher. Dar manga gjordes redan under forsasongen under
cuper i Eskilstuna. Under sdasongen har vi “tagit” ungdomsmatcher fran foreningarna for att
kunna skola in nya domare som kommit in under sdasongen och dar har vi tagit kostnaden for
domararvodet och resa inom var kommitté.

Matchtillsattningen har fungerat bra da vi tillsammans med tavlingskommittén i region ost
kommer fram till vilka speldagar som respektive aldersgrupp ska spelas. Nar lag foreslagit
andring sa har vi manga ganger fatt ge nej da man forsokt att byta till dagar dar det redan
spelas matcher.

Som slutord sa maste vi annu en gang be vara féreningar att lagga annu mera energi pa att fa
fram fler, och battre, domare.

Med nuvarande domargrupp pa distriktsdomarniva inrdknat kvantitet och kompentens
kontra att det kommer att spelas fler matcher under kommande sdsong sa ligger ca 25 % av
alla matcher per i farozonen att bli instdllda pga. domarbrist!

For information till samtliga foreningar sa kommer Andreas att inte fortsatta som
huvudansvarig for Funktionarskommitéen och dar jobbar valberedningen med att fa fram
nytt namn.

Funktiondarskommitéen vill med dessa ord tacka alla inom ishockeyfamiljen fér denna sasong.
Andreas Ekstrom, Robert Sjostrom, Gustaf Lofberg, Bjorn Sjolander, Daniel Vikstrom, Jimmy
Hellstrom, Erik Johnsson
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VERKSAMHETSBERATTELSE DISTRIKTLAGSKOMMITTEN

VERKSAMHETSBESKRIVNING 2022 — DISTRIKTSLAG FLICKOR 07-09 Inledning Detta dokument
summerar aret 2022 resa for Flick distriktslag 07 — 09. Resan startade den 2022-04-09 och
pagick fram till 2022-11-06. Ledarstaben Ledarstaben bestod av:

e Lagledare — Anne Johansson

e Huvudtranare — Sarah Aberg

® Assisterande tranare — Patrik Lindberg

® Assisterande tranare — Robert Johansson
e Malvaktstranare — Martin Sjoberg

e Materialare — Niklas Lindberg

Spelartruppen Till bredkampen kom det 38 spelare och den slutliga spelartruppen bestod av
20 spelare — uppdelat enligt féljande:

e 3 Malvakter

e 17 Utespelare Verksamheten Har foljer en summering pa alla nyckelaktiviteter som
genomfoérdes. Fram till uttagningen av slutgiltigatruppen

® 4/6 Tester

® 4/6 Samarbetsovningar

e 17/8 Traningar o fys Fram till & under gruppspel

® 24/8 TVP traning i BST

e 31/8 Traningar och Teori

® 7/9 Traning BST

e 10/9 Traningsmatch mot Stockholm i Haninge

e 11/9 Traning, Teori och traningsmatch mot Uppland i Scaniarinken

® 16-18/9 Gruppspel pa Gotland Fram till & under slutspel

® 29/10 Traningar i Jarna

e 30/10 Traning i Salem

® 2-6/11 Slutspel i Umea

Malsattning Malsattningen var att ta oss till slutspel Vi gor ett mycket bra gruppspel och
lyckades ta oss vidare till slutspel. Tjejerna gjorde en heroisk insats i kvartsfinalen mot
Goteborg, tyvarr torskade vi med 2-1 Ovrigt Vi hade en trupp med unga talangfulla spelare
som verkligen spelade sin basta hockey nar det gédllde som mest. Alla spelare chipade in med
bra humér och gjorde sitt basta. Sarah Aberg, Huvudtranare Sodertilje 2023-05-21
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VERKSAMHETSBERATTELSE HOCKEYKONTOR

Infor genomférande av Hockeykontor i Sverige valde Region 6sts medlemsforeningar att etablera tva
kontor i regionen, Uppland/Sédermanland och Stockholm/Gotland. Detta for att uppna en sa lokalt
stark samverkan som mdjligt med Ishockeyforeningarna.

D& Region 6st ar ett geografisk mindre har de tvd hockeykontoren i Region Ost ett starkt samarbete i
de fragor dar vi ser en synergieffekt i regionen och dar vi direkt berdr varandras verksamhetsomraden
tillsammans med en del gemensamma projekt dar vi ser att det bast effekt for alla inblandade distrikt.

Infor sdsongen 22/23 var Hockeykontoret Uppland/Sédermanland for forsta gangen representerat i
hela det geografiska arbetsomradet representerade av Hockeykontorschef Timmy Cox och
Foreningsutvecklare Anton Wallstrom. Organisationen ar under uppbyggnad och i takt med att
uppdrag och uppgifter allokeras i Hockeykontoret kommer vi att vaxa. For ndrvarande verkar vi i tva
kontor varav ett i Sodertalje och ett i Uppsala.

Det gdngna aret har praglats av aktiviteter kopplade till den tidigare satta verksamhetsplanen med
tydlig koppling till SIF:s strategi och sju l6ften till svensk ishockey dér satsningen pa Dam/Flickhockey
och implementering av Hemmaplansmodellen ar centrala och viktiga omraden tillsammans med
rekrytering av spelare och Domare.

Under aret som gatt har en rad dialoger och traffar med foreningar i Uppland och Sédermanland
genomforts rorande just dessa fragor och nér vi ser tillbaka kan vi tydligt se att utmaningarna ar olika
stora hos idrottsforeningarna.

Implementering av spelarutvecklingsmodellen “"Hemmaplansmodellen” fortgar och ar ett standigt
pagaende arbete. Fler Idrottsféreningar ser fordelarna med Hemmaplansmodellen och viljer att
arbeta och planera sin verksamhet med hjalp av denna forenings- och spelarutvecklingsmodell.

Gladjande &r att vi ser att fler foreningar arbetar med att utveckla Dam/Flick-hockeyn i sin egna
forening och dar Hockeykontoret med Distriktsférbunden genomfort ett antal breddcamper i alla
aldrar for att skapa goda férutsattningar att utveckla spelare. Inom regionen har antalet
Dam/Flickspelare 6kat generellt och vi kan till kommande sdsong se fram emot en F16-serie som
stracker sig 6ver hela regionen som ytterligare ett led i att starka Dam/Flick-hockeyn.

Bristen pa domare ar tydlig och akut inom svensk hockey. Darfor har ett projekt pabdrjats i samarbete
i hela regionen med syfte att hitta arbetssatt och modeller for hur vi ska kunna fa fler att déma
ishockey pa alla nivaer. Ett stort och viktigt arbete dér alla féreningar ar ett viktigt kugghjul och spelar
stor roll i att fa in fler som démer pa ungdomsniva och senare ta klivet vidare i domarsystemet.

Sammanfattningsvis kan vi efter den forsta hela sdsongen med Hockeykontoret se att pusselbitarna
borjar falla pa plats och att Ishockeyféreningarna sakta men sékert ser vilket stéd Hockeykontoret ar i,
bland annat, féreningsutveckling och utbildning for Ishockeyféreningarna.

Vi ser fram emot kommande sasong fylld av aktiviteter, goda dialoger tillsammans med
ishockeyfoéreningarna i Uppland och S6dermanland.

Timmy Cox
Hockeykontorschef Hockeykontoret Uppland/Sédermanland
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Resultat och Balansrakning

Verksamhetsberattelse Kassér Sasongen 2022/2023

Hogt positivt resultat trots budgeterat underskott.

Budget 2022/2023 Utfall 230430
Intakter Kostnader Resultat Intakter Kostnader Resultat
2142200kr 2420185kr -277 985 kr 2559 394 kr 1994746 kr 545 264 kr

Forklaringar

e Vihar valt att inte periodisera bidrag fran SISU till nasta ar som vi brukar (90 000 kr)

e Var satsning pa DAIF (75 000 kr) aktiverades inte d& HoKo fick bidrag fran SIF i stallet

e Viplanerade att satsa 300 000 kr pa Verksamhetsutveckling och pa en
Sportutvecklare. Utfallet blev ca halften.

¢ Killarna tog sig inte till slutspel i TVP och sparade in kostnader fér buss, mat och logi
(50 000 kr)

e Tjejerna gick vidare till TVP slutspel i Umea. Man klarade anda sin budget genom att
inte delta i nagon cup innan.

e Trots att vi genomforde gratis Grundkurser och gav vara medlemmar rabatt pa ovriga
utbildningar sa évertraffade vi alla intaktsmal. Vi hade ett valdigt hogt deltagande pa
vara utbildningar fran andra distrikt vilket gav ett 6verskott pa ca 300 000 kr trots att vi
budgeterat underskott.

e Aven Tavling genererade ca 100 000 kr mer i intakter &n budgeterat. Har &r det
framfor allt matchflyttar och dispenser som varit mer frekventa an planerat.

Balansrékning

e Kundfodringar 128 000 kr mest kopplade till JS1 utbildning som genomfdrdes i april
e Bara Linden och Katrineholm har skt och fatt bidrag for TKH. 150’ kr finns kvar
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