SODERMANLANDS ISHOCKEYFORBUND

Overenskommelse mellan féreningar ingédende i Sodermanlands Ishockeyférbund.

| ambitionen att minimera antalet Gvergangar mellan féreningarnas ungdomslag, U9 — U186,
har foljande verenskommelse arbetats fram for foreningar ingdende i S6dermanlands
Ishockeyforbund. Syftet &r gora en gemensam avsiktsforklaring om hur verksamheten ska
bedrivas for att saval starka foreningar som utveckla spelare. Avsiktsforklaringen ar
undertecknad av samtliga ungdomsforeningar i distriktet samt &r en forutsattning for
deltagande i all tavlingsverksamhet inom ramen fér Sédermanlands ishockeyforbund fran och
med sdsongen 2022/23.

1. Foéreningarna ar ense om att barn och ungdomsspelares utveckling normalt framjas av att de
foretradesvis spelar i sin moderforening och i lokal nérhet sa lange som majligt givet
forutsattningarna finns i foreningen.

| syfte att uppna ovan &r féreningarna eniga om att inga spelardvergangar upp till och med
U13 ska beviljas savida inte forutsattningar enl. punkt 7 uppfylis.

2. Foreningarna ar ense om att folja 6vergangsrutiner enl punkt 3 och 4 och att inga aktiva
varvningar far ske i ungdomsishockeyn genom att nagon forening eller ndgon som ar
involverad i ett lag, saval ledare som spelarforalder eller dylik tar kontakt med spelare eller
foraldrar i andra foreningar med erbjudande om 6vergang.

3. Overgangar/foreningsbyten

Overgang/foreningsbyte far endast ske under perioden 16 maj — 15 februari och ska félja
regler och forhallningssatt enligt punkt 4. Detta galler dven ungdomsspelare som avser spela
junior- eller seniorhockey.

Foreningsbyten ska ske genom elektronisk 6vergang. En 6vergang forutsatter att
dverenskommelse om foreningsbyte skett i enlighet med vad som sdgs i punkt 4, att inga
skulder finns till lamnade forening, att allt lanat material aterlamnats samt att lamnande
forening och mottagande forening godként 6vergangen.

4. Regler och forhallningssatt vid foreningsbyte och provtraning/spel

a) Om spelare/vardnadshavare kontaktar ny forening/lag direkt med forfragan om spelplats
alternativt provtraning/spel, ska sadan diskussion omedelbart avvisas och vardnadshavaren
istéllet uppmanas kontakta moderféreningens Sportchef och félja nedan process. Sportchefen
i den tillfragade foreningen anmodas ta kontakt med moderforeningens sportchef for att
informera om att forfragan om Gvergang gjorts.

b) Spelare som 6nskar byta forening eller provtrana/spela i sadan forening ska via
vardnadshavare forst anmala detta till sportchefen i sin férening for en diskussion kring
orsaker och forutsattningar for fortsatt spel i féreningen.
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c) Om efter sadan diskussion spelaren haller fast vid 6nskan att prova majligheten att spela i
annan forening, ska sportchefen ta kontakt med sportchefen i den forening till vilken spelaren
vill flytta eller provtréna/spela.

d) Eventuellt féreningsbyte eller provspel/traning saval on-ice som off-ice far ske forst efter
sportcheferna &r 6verens.

e) Det aligger bada foreningarnas sportchefer att bidra till en konstruktiv dialog. Nar
overenskommelse traffats bor detta for undvikande av framtida meningsskiljaktigheter
bekraftas skriftligt till exempel via email. | dialogen mellan sportcheferna ska hansyn tas till
om Gvergang leder till att moderforeningen riskerar att forlora ett helt lag p.g.a. for fa spelare.
eller avsaknad av nyckelspelare sasom malvakt. Hansyn ska ocksa tas till hur tillkommande
spelare paverkar sammanséattningen av mottagande forenings lag savél socialt som majlighet
att tillgodose speltid och traningsmdjligheter for befintliga spelare.

f) Om spelare efter provtréning/spel vill byta férening, ska under forutséttning av att ovan
process foljts moderforeningen skriva pa évergangshandlingar.

i) Forening och enskilda lag inom forening far inte annonsera eller pa annat sétt locka éver
spelare till sin férening. Undantag ar marknadsforing av Hockeyskola.

J) Alla foreningar ska infor varje sasong skriftligt till Sédermanlands Ishockeyférbund
meddela vem i féreningen pa niva motsvarande ordférande eller sportchef som ar ansvarig for
spelarGvergangar och som &r ansvarig for att dels se till att ovan process foljs dels se till att
samtliga ledare kanner till denna process. Ledarna ska i sin tur informera spelare och
vardnadshavare om hur eventuella 6vergangar ska ske.

5. Overgangshandlingar far endast undertecknas av foreningens sportchef, ungdomsansvarig!
eller av ordférande och forst efter att den foregatts av kontakt mellan de tva foreningarna
enligt punkt 4. Detta galler U9-U16.

6. Om antalet spelare for ett lag i viss alder &r otillrackligt skall det, inom ramen for gallande
regelverk, efterstravas komplettering med spelare fran tangerad alderskull, alternativt soka
samverkanslosningar med narliggande foreningar och da i forsta hand undersoka méjligheten
att skapa s.k. ’snedstreckslag” for att i mesta mojliga man bibehalla lagstegarna i
foreningarna.

7. Undantag

! Med ungdomsansvarig avses i detta sammanhang person med sammantaget ansvar for féreningens sportsliga

verksamhet med befogenhet att bevilja 6vergang av spelare.
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Undantag fran ovan bor ges generellt vid sérskild anledning sasom ex flytt till annan ort, att
spelaren byter till skola med individuellt idrottsprogram eller ndgon form av utsatthet. Samt
att efter U16 ar det naturligt att spelare med elitambitioner séker sig till klubbar med sadan
niva.

8. Foreningar med seniorverksamhet pa niva div1 eller hogre, ska i samverkan med
Sddermanlands Ishockeyférbund, i syfte att utveckla och synliggéra ledare/spelare, medverka
vid sérskilda tillfallen for att bidra till kompetensutveckling i distriktet.

9. Foreningarna i distriktet ansvarar for att denna 6verenskommelse tillkannages, levandehalls
och forklaras for ledare, tranare, foraldrar och spelare i samtliga féreningens lag samt ska
verka for respektive lags efterlevnad av densamma. Detta genom att arligen, med samtliga
tranare, ledare och foréldrar knutna till féreningen, genomfora utbildning i samarbete med
SOIF och RF SISU enl. nedan utbildningsplan.

For foraldrar/vardnadshavare
Pa foreningens uppstart/upptaktsmaéte med lagets foraldrar/vardnadshavare ska foljande tas
upp i utbildningssyfte;
« Hemmaplansmodellen med fokus pa FORALDER
e Foreningens vardegrund och riktlinjer
o Gaigenom avsiktsforklaringen mellan féreningarna i S6dermanland & Sédermanlands
Ishockeyforbund (spelarévergangar)

For tranare/ledare och 6vriga i teamet
« Hemmaplansmodellen med fokus pd TRANARE
e Foreningens vardegrund och riktlinjer
o Gaigenom avsiktsforklaringen mellan féreningarna i Sodermanland & Sédermanlands
Ishockeyférbund (spelarévergangar)

For spelare
Genomfdérs som en del i spelarnas utbildning inom ishockey, teoripass i bérjan av sdsongen
o Hemmaplansmodellen — visa film & kort férklara vad Hemmaplansmodellen ar
e Foreningens vardegrund och riktlinjer
« Gaigenom avsiktsforklaringen mellan foreningarna i Sédermanland & S6dermanlands
Ishockeyforbund (spelarévergangar)

10. S6dermanlands Ishockeyférbund ansvarar for att regelbundet anordna moétesplatser och
forum for dialog for féreningarnas sportchefer och ungdomsansvariga.

11. Sédermanlands Ishockeyforbund har till uppgift att arligen folja upp att
dverenskommelsen betraffande utbildning enl. ovan samt rutiner kring 6vergangar efterlevs
och levandehalls samt att i anslutning till sasongsstarten kommunicera avsiktsforklaringen till
foreningarna i samband med Ordférandetraff.
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12. Denna avsiktsforklaring galler from sésongen 2022/23 och tills vidare.

Sddertélje Juni 2022

Martin Lyckestrom Robert Andersson
Ordférande Sodermanlands Ishockeyforbund  Klubbdirektor Sodertélje Sportklubb

Lars Goran Gustavsson Anders Lindelof
Ordforande Eskilstuna Linden HK Ordforande IFK Mariefred
Jenny Nilsson Terese Carlsson

Ordférande Aker/Strangnas HC Ordférande Katrineholm HC
Magnus Idebro Markus Sundsgard
Ordférande Nykoping SK Ordférande Gnesta IK
Fredrik Amrén Andreas Skoog

Ordférande Flens HC Flames Ordforande Jarna SK



