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FORBUNDETS LANGSIKTIGA MAL

Forbundet har SIF:s uppdrag att realisera SIF:s sju l6ften till svensk ishockey.

1. Att soka samverkan fore konflikt och konfrontation.

2. Att tillsammans etablera och utveckla annu fler féreningar att kunna mota
och klara av de mal och krav som vi sjdlva beslutar om.

3. Att alla foreningar med ungdomsverksamhet ska ha tjejlag som kan trana och spela
tillsammans.

4. Att genom standiga forbattringar skapa basta maojliga forutsattningar for sportslig utveckling i
en trygg idrottsmiljo med hansyn tagen till varje individs unika férutsattningar.

5. Att aktivt verka for att behalla och skapa fler isytor och anldggningar sa att fler kan vara med.

6. Att utveckla var verksamhet och leva efter vara varderingar for att fler ska vilja vara med.

7. Att tillsammans 6ka Svensk Ishockeys varde och skapa ett an storre intresse for ishockey i nya
och befintliga malgrupper.

Hemmaplansmodellen ar en av SIF:s strategiska satsningar for att realisera I6ftena. Som muskel for
implementering har man skapat Hockeykontor med dedikerad finansiering.

Hockeykontoret i S6dermanland har tillsammans med styrelsen identifierat foljande langsiktiga
effektmal att styra verksamheten mot

e Foreningsutveckling

e Fler spelare i TKH —U16 (Bredd)

o  Fler battre utbildade ledare och domare
e  Forbundsutveckling

e Utveckling Region

Att tillsammans med RF-SISU utveckla hur vara féreningar arbetar. Arbetet skall anpassas till resp
forenings unika behov och kan innehalla ledarskap, organisationsutveckling, kultur, anlaggningsfragor
mm. Centrala delar ar att implementera Hemmaplansmodellens samtliga aspekter samt en sarskild
satsning pa tjejer. Antalet utbildningstimmar ska méatas och antalet aktivitetstimmar ska matas.

Ett kvalitativt matt dar antalet ungdomsspelare skall 6ka genom att attrahera fler (via TKH och dldre)
samt behalla fler spelare upp i hogre aldrar. Fler spelare ger fler lag att spela och utvecklas mot. Fokus
pa att 6ka deltagandet i TKH for bade killar och tjejer. Antalet registrerade spelare upp till U16 ska
foljas upp.

En forutsattning for bra verksamhet ar bra ledare. Det géller bade pa och utanfor isen. Utover sjdlva
kurserna behdver vi hjélpa féreningarna implementera innehallet i praktiken. En malsattning ar att pa
sikt fa fler tranare som ar kvalificerade att leda vart TV-pucks lag.

Domare ar en nddvandighet for att matcher sker pa ett schyst och rattvist satt. Har behover vi fler
foreningsdomare och fler distriktsdomare. Var analys ar att rollen som DAIF (Domaransvarig i forening)
behover forstirkas bade i ansvar och befogenheter. Aven organisationsformen behdver ses dver.



For att 6ka kvaliteten behovs fler som kan utbilda andra. Sarskilda satsningar planeras inom bada
omradena. Antalet domare pa alla nivaer ska féljas upp med malet att 6ka i antal.

Aven férbundet sjilvt behdver utvecklas. Fokus hir ligger pé processer, kommunikation och
transparens for att forbattra bilden pa forbundet. Bilden skall “matas” arligen mha en enkat till
foreningarna. Styrelseledamoterna ska 6ka foreningsbesoken.

Detta omrade handlar om “examen” pa ungdomsutbildningen. En indikator pa hur val distriktet
utvecklar talanger ar placering i TV-pucken. | detta omrade hanteras deltagandet i turneringen for
bade tjejer och killar.

Nara kopplat till detta &r ocksa Hockeygymnasium dar férbundet kan stotta skapandet av lokala dito
som bedriva paverkan mot SIF hur dessa drivs/skots.

Vidare har distriktet har representation och paverkan i Regionens forum fér Tavling och Funktionar.



VERKSAMHETSPLAN UTBILDNINGSKOMMITTEN

Genomfora kurser enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege for deltagare fran distriktets
samtliga foreningar. Vidareutbilda och vidmakthalla kompetensen for distriktsinstruktorer.

| distriktets regi kommer sju olika utbildningar att genomforas.

J Grundkurs (2 stycken)

J Barn och Ungdom 1 (1 stycken)
J Barn och Ungdom 2 (1 stycken)
. Junior och Senior 1

. Traningslara 1

. Malvaktstranare 1 (vid behov)

For 6vriga ledare i foreningen rekommenderar UBK att man vander sig till SISU Idrottsutbildarnas
grundutbildning for idrottsledare, ”Plattformen”.

Distriktet har 6 st instruktorer. Distriktsinstruktorerna medverkar som instruktorer vid distriktets
utbildningar. De deltar i de fortbildningar av distriktsinstruktorer som arrangeras av Svenska
Ishockeyférbundet.

Under sasongen 2022/2023 kommer kontrollen av tréanares behorighet att fortsatta. Alla tranare ska
registreras i TSM genom respektive forening. Alla tranare i S6dermanland som tranar ett lag maste ha
giltig tranarlegitimation for att tillatas trana och coacha ett lag. Dispens fran denna regel kan ges till
tranare som inkommer med en realistisk utbildningsplan som ar tidsbunden. En depositionsavgift om
4000 kr ska erlaggas till distriktsférbundet innan dispensen géller. Depositionsavgiften aterbetalas nar
tranaren genomgatt utbildningen enligt inlamnad plan. For mera detaljerad information om
tranarlegitimationerse § 12 i Tavlingsbestammelserna. Information om vilken behérighet som kravs
for viss niva finns att lasa pa Svenska Ishockeyforbundets hemsida.

En utbildningsledare (ULF:are) ska finnas i varje férening. Samarbetet med SISU Idrottsutbildarna ska
fortsatt utvecklas tillsammans med distriktets foreningar. Malet &r att klubbarnas
utbildningsverksamhet bedrivs som lar grupper, for att genera resurser till foreningarna att anvanda till
utvecklingsinsatser. Med férdel kan foreningarna gora en utbildningsplan tillsammans med SISU
Idrottsutbildarna foér respektive sdsong.



VERKSAMHETSPLAN TAVLINGSKOMMITTEN

a. Mal for verksamheten:

TK huvudsakliga mal ar att administrera och driva en val fungerande tavlingsverksamhet. TK arbetar for
en verksamhet som skadnker gladje och utveckling till distriktets alla ishockeyspelare och féreningar.

Kommitténs namn till trots sa ser kommittén att det finns arbetsuppgifter som inte &r
tavlingsrelaterande men dnda faller in under TK arbetsomrade. Arbetsuppgifter av denna karaktar faller
in under ”Ovrig verksamhet”.

b. Planerad tavlingsverksamhet

TK vet att det finns intresse for lag att deltaga i andra distrikts verksamheter. For att deltaga i sadan
verksamhet skall ansékan om detta alltid séandas till TK fér behandling och beslut. Sddan ansékan skall
tillstallas TK i god tid fore eventuella serieanmalningar. Egna distriktets verksamhet skall prioriteras och
man kan ej vara med i andra distrikt om man ej medverkar i den egna verksamheten.

Ambitionen fran TK kommer vara att planera den egna verksamheten till helger dit vi dven raknar fredag.
undantag kan ske dar domartillsattningen behdéver styra verksamheten till andra dagar.

TK planerar att ha ett informationsmote gallande kommande sdsong 22/23 med alla tranare/ledare i
narheten av manadsskiftet aug/sep.

e Seriespel for ungdom U13-U16
-verksamhetens utformning kommer att paverkas bl.a. av antalet anmélda lag. Da det visats
intresse ser TK en mojlighet for lag fran andra distrikt att medverka i vara serier.

Da antalet foreningar med fullstora trupper i U16 ar begransat sa dr det mojligt att spel anordnas
enligt SIF modell smalagsspel

Seriespel fér ungdom Flick.
Verksamhetens utformning kommer att paverkas bl.a. av antalet anmalda lag.
TK ser en mojlighet for lag fran andra distrikt att medverka i denna serie.

e DM-spel for Flick och Pojk
-separata bestammelser for DM kommer att gilla. DM kommer att avgbras genom att spelas i
utslagsform. U16 ar en kvalificering till av SIF arrangerandes Pojk-SM

Tavlingsbestammelser 2022/2023 kommer att finnas tillgangliga pa férbundets hemsida och dessa
reglerar tavlingsverksamheten.

For att deltaga i eller arrangera cuper skall sanktion s6kas. TK kommer att bevilja detta i den man det
inte paverkar distriktets egen verksamhet.

c. Planerad Ovrig verksamhet

e Pool-spel for U9, U10, U11 och U12 enligt regler fran SIF.
-verksamhetens utformning kommer att paverkas av antalet anmalda lag.

o Tre Kronors Hockeyskola dag med matcher kommer att genomfdras. De féreningar som bedrivit
U9 verksamhet forvantas att deltaga da detta ses som en avslutning. Lag som ej deltar i distriktets
pool-spel och garna vill medverka bekostar detta separat.



e TSM och OVR

TK planerar att genomfora TSM och OVR utbildning inom distriktet Aug/Sep
Riktlinjer for hur pool-spel skall genomféras i olika arskullar kommer att finnas pa forbundets hemsida.

d. Avgifter* for deltagande i Forbundets verksamhet

Serie Spelform Avgift
uil6 Smalagsspel enligt SIF regler 300
u15 Seriespel 3 x 20 Min 3 800
uia Seriespel 3 x 15 min 3800
U13 (1:a laget) Seriespel 2 x 20 min 3800
U13 (2:a laget) Om ytterligare ett lag — reducerad avgift med
50%
1600
U11-U12 (1:a laget) Poolspel, 4 lag/spelplats ingen 3500
tabellredovisning
U11-U12 (2:a laget) 2200
Om ytterligare lag anmals — reducerad avgift
U11-U12 (3:e laget) 1300
U11-U12 (4 lag eller fler) 1000
U10 (1:a laget) Poolspel, 4 lag/spelplats ingen 3500
tabellredovisning
U10 (2:a laget) 2200
Om ytterligare lag anmals — reducerad avgift
U10 (3:e laget) Y g g g 1300
U10 (4 lag eller fler) 1000
U9 (1:a laget) Poolspel, 4 lag/spelplats ingen 2 000
tabellredovisning
U9 (2:a laget) 1500
Om ytterligare lag anmals — reducerad avgift
U9 (3:e laget) 1200
U9 (4 lag eller fler) 900
Flickor Seriespel 2x20 1600

Administration

Dispensansokan Per spelare 500

Matchandring Per andring 500

*Samtliga avgifter avser per lag.
Separat inbjudan till DM. Kostnad fér DM tillkommer.

TK sadsong 22/23 kommer att besta av: Lars Andersson Ordférande, Inga-May Forslund
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VERKSAMHETSPLAN FUNKTIONARSKOMMITTEN

Vecka Datum Aktivitet Plats
Helgdag augusti Introduktionstraff nya distriktsdomare TBD
34 200220826-20220828 Regionsdomarkurs TBD
35 20220903 DAIF traff 1 TBD
35 20220902-20210904 Distriktsdomarkurs TBD
36-38 Heldag helg Ungdomsdomarkurs UD2 Sédermanland
37-40 Vardagskvall Basfunktionarskurs Sédermanland
37-40 Vardagskvall alt helg Ungdomsdomarkurs UD1 Sédermanland
37-38 Aspirantdomarkurs TBD
38-39 Damdomarutbildning TBD
50 20221217/18 Mittsdsongstraff Sddermanland TBD
50 20221217/18 DAIF Traff 2 TBD

Vi kommer att genomfora sdasong 2022-2023 Distriktsdomarkurs under tva-tre dagar,
2-4 september. Plats ej bestamd.

Mittsasongstraff kommer att hallas helgen vecka 50 med hansyn till seriernas uppehall.
Plats ej bestamd.

Vi har for avsikt att bedriva Supervisorverksamhet pa 40 matcher under sdasongen 2022-
2023.

Varje férening ska ha en eller flera utsedd DAIF:are dar nagon av dessa personer har domt
som lagst pa distriktsniva

Lampligen sa bildar sedan denne/dessa en grupp DAIF, da arbetet med féreningens
ungdomsdomare troligen ar allt foér betungande att lasta pa en ensam individ.

Du som DAIF ska agera som lagledare och coach at féreningens ungdomsdomare samt
ansvara for ungdomsdomarnas utveckling.

Du som DAIF bér ha goda ledaregenskaper och garna erfarenhet som domare av nagot
slag. Du kommer att ha tat kontakt med distriktets DAIF-ansvarig och dven stod av denne.

DAIF har stor betydelse for ungdomsdomarna och ar en viktig del i domarorganisationen.

Rekryteringsuppdraget ar av yttersta vikt for att sakerstalla atervaxten och att skapa
framtidens elitdomare. Fanga upp de som slutar i féreningen och forsok fa dem att
intressera sig for domar- och funktionarsdelen i stallet. Pa sa satt blir de kvar i féreningen
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och kan gora en insats. Darfor ar det viktigt att du ar delaktig i foreningens utveckling och
ha ndra kontakt med saval styrelse som ledare i olika lag i foreningen.

DAIF arbetsuppgifter och kravprofil:

e Matchtillsattning - ratt domare pa ratt match. Inga I6sningar i panik och inga tillsattningar
ur nagot “rattvisehdnseende”.

e Supervisor/Coach - Varje domare bor fa en “granskning” minst tva ganger per sasong. Med
"granskning” menas att en person utsedd av DAIF eller DAIF sjdlv tittar pa matchen
domaren démer och sedan ger domaren feedback efter match

e DAIF skall infor varje sasong se till att vara uppdaterad i regelandringar och
beddmningsdirektiv. Bakgrund som distrikts eller férbundsdomare ar meriterande, dock
inget krav.

e DAIF bor under sdsong medverka pa ungdomsdomarutbildning, basfunktionarsutbildning,
ledar- & foraldramoten.

e DAIF ska under sasong, i samrad med FK, genomféra vidareutbildningar av féreningens
domare.

e DAIF ar ansvarig for kontakten mellan lagen och UD.

e DAIF &r ansvarig for att det finns adekvat utbildning i speakerbas under varje match.

e Ansvara for att bra rutiner finns for hur domararvoden och kvitton skall hanteras.

¢ Det absolut viktigaste, utéver det ovanstaende, ar att du som DAIF skall finnas till som en
vuxen och stotta vara ungdomsdomare. Du skall medverka till att det rader en god
stamning mellan spelare, ledare, domare och féraldragrupper i féreningen.

Aldersgranser for ungdomsdomare: UD1 — ej yngre an fédda 2009 UD2 — ej yngre &n fodda
2007 Aspirantdomare — fédda 2006 — 1996

DAIF bor strava efter att...

e Anvanda lokala distrikt eller forbundsdomare som Supervisors.
e Anvanda ovan ndmnda domare i sin DAIF grupp.

Dromscenario: Varje forening boér kunna leverera UD?2 till Distrikt enligt féljande (snitt per
sasong)

e A-lag=1 perlag

e J20=1perlag

e J18 =1 perlag

e Ul6=1perlag

e 50% av UD2 bor inte vara aktiva ishockeyspelare.

e 80% av Aspriantdomarna bor inte vara aktiva ishockeyspelare.

Ungdomsdomarutbildning (UD2) vander sig till de domare som kommer att déma upp till
och med U13 pa helplan, samt olika former av “smalagshockey” enligt
Hemmaplansmodellen.

Domare som gar den har kursen ager ratt att doma helplan till och med U13 samt enligt
Hemmaplansmodellen.

Kursen ska vara 8 timmar under en helgdag och inkludera ett 50 min ispass.
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Nar det galler ungdomsdomarutbildning for de domare som endast kommer déma zon-spel
sa ansvarar klubben sjalva for utbildningen. Avsedd person fran féreningen som ska halla i
denna ska deltaga p& en utbildning under augusti. Onskar féreningen att férbundet ska
halla i den sa faktureras klubben 1500kr for den utbildningen.

Varje forening bokar tid for genomférande av Ungdomsdomarutbildning med Daniel
Vikstrom via mail, daniel.vikstrom@sodermanlandhockey.se

Foreningarna ansvarar for framstallning av kursmaterial, kurslokal, mat till deltagarna mm.

Varje forening kommer att faktureras ett kurspaket i augusti och betalning ska ske innan
genomforandet av foreningens forta kurs. Ingen kurs kommer att genomféras om inte
avgiften ar betald.

Kostnaden ar precis som forgaende sdasong 9000 sek, och i det ingar dven en
regelutbildning for spelare och foéraldrar.

Utbildning ar en farskvara sa det kravs att man fornyar sin behorighet varje sdasong, vilket
innebdr att varje ungdomsdomare maste ha genomfort en utbildning under innevarande
sasong for att vara godkand for att déma under sdsongen.

Ingen person fodd efter 2009 kommer att tillatas medverka vid en
Ungdomsdomarutbildning under sasongen 2022-2023.

Ungdomsdomarutbildning Flickor vander sig till de tjejer som kommer att doma upp till och
med U14 pa helplan, samt olika former av “smalagshockey” enligt Hemmaplansmodellen.

Domare som gar den har kursen ager ratt att doma helplan till och med U14 samt enligt
Hemmaplansmodellen.

Kursen kommer att hallas en helgdag under vecka 38 eller 39, plats ej bestamd. Separat
inbjudan kommer att skickas ut i borjan av augusti.
Kostanden per deltagare (500kr) kommer att i efterhand faktureras varje férening.

Kursens malsattning ar att ytterligare héja kompetensen och statusen hos féreningens
Ungdomsdomare.

Kursen vander sig till foreningens mest lovande ungdomsdomare som har en uttalad vilja
och ett brinnande intresse av att doma ishockey

Dessutom sa ar den det sista steget innan domaren ska ta klivet upp till att bli
Distriktsdomare.

Aspirantdomarutbildningen ar ett krav fér de som vill/ska doma U15 och U-14 matcher.

De killar och tjejer som ar riktigt duktiga kommer ocksa att kunna fa chansen under
sdasongen pa hogre uppdrag.

Ovre aldersgrans for Aspiratdomare ar under sasongen fédda 1995, yngre 2006.
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Till sdsongen 2022-2023 sa kommer FK att kunna bevilja ett fatal dldre an fodda 1995 att
medverka pa Aspiratdomarkursen. Dock sa far antalet ej 6verstiga 20% av foreningens
totala antal Aspiratdomare.

Kursen kommer att hallas I6rdagen den 17 september, plats ej bestimd. Separat inbjudan
kommer att skickas ut i borjan av augusti.
Kostanden per deltagare (500 kr) kommer att i efterhand faktureras varje forening.

Om ungdomsdomare av nagon anledning 6nskar ga en ungdomsdomarutbildning i annat
distrikt och fa tillgodoraknas den utbildningen i S6dermanland sa ska det vara godkant av
FK innan utbildningen sker.

Da vi flera ganger far hora att den basfunktionarsutbildning som vi hallit de senaste aren
inte &r sa "intressant” sa har vi beslutat att andra inriktningen till en regelutbildning for
spelare och foraldrar dar vi gar igenom regelnyheter, kvittningar och lite allmant om hur
man ska uppfora sig mot hockeydomare.

Varje forening bokar tid for genomforande av regelutbildningen med Daniel Vikstrom via
mail, daniel.vikstrom@sodermanlandhockey.se

Foreningen ansvarar for kurslokal som ar [ampad for den mangd som kommer till
utbildningen och ev fika. Utbildningen ingar i det kurspaket som faktureras ut. (9 000 sek
for de féreningarna med Ungdomsishockey, 6 000 sek for évriga). Onskar man ytterligare
regelutbildning for ett junior-/seniorlag sa gar det att boka till for en kostnad av 2000kr

Funktiondarskommitén ansvarar i skrivande stund for att tillsatta domare till
traningsmatcher dar lagen tillhér nedanstaende serier. Det ar ej tillatet att tillsdtta domare
sjalv till matcher med dessa lag.

Dam: Div 1
Herr Senior: Div 3 och Div 4
Junior: J20 Div 1, J20 Div 2
J18 Div 1, J18 Div 2
Ungdom: U 16 samt eventuellt huvuddomare till U-15
Observera att speciella regler kan galla och maste tas hansyn till nar det galler cuper och

matcher med utlandskt motstand. Funktionarskommittén ska alltid kontaktas nar matcher
med utldandskt motstand ska spelas, oavsett alder pa lagen.
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Bestallningar pa domare gors pa avsedd blankett som mailas ut till alla DAIF under juli
manad och skickas till: traningsmatcher@sodermanlandhockey.se.
Bestdllningen ska gbras av DAIF, inte av olika lagledare.

En avgift per match kommer att tas ut och faktureras foreningarna for domartillsattining
for matcher som inte ingar i ordinarie seriespel.

FK ska alltid kontaktas om nytt datum nar féreningar dnskar flytta matcher. Detta for att
sakerstalla att det finns domare till 6nskat datum.
Matchflytt som ar gjord utan FK vetskap kommer att sakna domare.

Aven den hir sisongen s& kommer méjligheten att ges till att ersdtta domare via
kontobetalning. Blankett kommer att skickas ut till foreningarna i borjan av augusti.

Alla foreningar som pa forhand uppfyller kriterierna som galler for avtalet kommer att
beviljas att mdjligheten att ersatta domare via kontobetalning.
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DISTRIKTSLAGSKOMMITTEN

Distriktslagskommittén ar ansvarig for att planera, samordna och genomféra férbundets
distriktslagsverksamhet avseende saval sportsliga, ekonomiska och administrativa uppgifter. Inom
ramen for distriktslagskommittén faststalls den langsiktiga malsattningen fér respektive
distriktslag, kriterier for laguttagningar etc.

Sodermanlands Ishockeyférbund fortsatter sdsongen 2022/2023 pa den inslagna viagen med en
distriktslagskommitté som har det 6vergripande ansvaret for TV-pucken samt var
utvecklingsverksamhet. Det innebar att all distriktslagsverksamhet ar samlad i en gemensam
organisation. Oavsett om det galler pojkar eller flickor.

Distriktlagskommittén bestar av Patrik Svensson, Lars Andersson och Anne Johansson.

Forbundets kontinuerliga information och dialog, vid sidan av personliga méten, med foreningar,
funktionérer, spelare och fordldrar kommer dven fortsattningsvis att ske i huvudsak via var
hemsida.

Malsattningen for sdsongen 2022/2023 ar att Sodermanland ska na en placering i stundande
kvalificerings spel som ger kvalifikation till arets slutspel.

Den Overgripande budget som forbundet avsatt for distriktslagskommittén innebéar goda
forutsattningar att bedriva en kvalitativt god verksamhet till gagn foér vara sormlandska
hockeyspelare. Da ekonomin inte dr obegrdansad kommer férbundet emellertid behéva ta ut
spelaravgifter for att tdcka merkostnader som inte ryms inom budgeten.

Sédermanlands distriktslagskommitté ser med tillférsikt framemot den kommande sdsongen.

Om vi fortséatter att arbeta tillsammans och nyttjar all den kompetens som finns i férbundets
styrelse, 6vriga kommittéer och i distriktets foreningar kommer vi att na langt och ge alla spelare i
Sodermanland goda férutsattningar att odla ett livslangt intresse for ishockey.

Ledarteamet &r bestamt att besta av foljande:
Huvudtrdnare Stefan Grahns, Ass tranare Mattias Beck Malvakt/Fys trdnare Joakim Olander
Materialare Magnus Hjelm,

Lagledare Lars Andersson
13



Ambition att genomféra Tv-Pucksverksamheten enligt nedan om inte pandemi eller varldslage
hindrar.

Breddkamp 2 dagar
Tv-puckskamp 4 dagar

2-3 traningsmatcher

TV-puck Kvalspel 4 dagar Gotland

TV-puck Slutspel 5 dagar
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Verksamhetsplan Hockeykontor Uppland/Sodermanland.

Nedanstaende handlingsplan/verksamhetsplan beskriver prioriterade aktiviteter som Hockeykontor
Uppland/Sédermanland @mnar genomfdra sasongen 2022/2023 med koppling till Svensk Ishockey

sju l6ften, vilka ar:

® Att soka samverkan fore konflikt och konfrontation.
¢ Att tillsammans etablera och utveckla @nnu fler foreningar att kunna mota och klara av de mal
och krav som vi sjdlva beslutar om.

¢ Att alla foreningar med ungdomsverksamhet ska ha tjejlag som kan trana och spela tillsammans.
¢ Att genom standiga forbattringar skapa basta mojliga forutsattningar for sportslig utveckling i en
trygg idrottsmiljo med hansyn tagen till varje individs unika férutsattningar.

o Att aktivt verka for att behalla och skapa fler isytor och anldggningar sa att fler kan vara med.

¢ Att utveckla var verksamhet och leva efter vara varderingar for att fler ska vilja vara med.

¢ Att tillsammans 6ka Svensk Ishockeys varde och skapa ett an storre intresse for ishockey i nya och

befintliga malgrupper.

Dessa prioriterade aktiviteter baseras pa dialog mellan Upplands och Sédermanlands
Ishockeyférbund och dar gemensamma behov identifieras.

Féreningsutveckling

Handlingsplan

Aktivitet

Syfte/mal

Rekrytera och behalla spelare

Foreningstraffar/Utbildning
sociala medier (RF)

Erbjuda foreningsstod i rekrytering och utbildning sociala
media i syfte att rekrytera

Hemmaplansmodellen

Foreldsning/Erfarenhetsmoten/
process

Erbjuda processtdd i arbetet med Hemmaplansmodellen.

Na nya malgrupper/NPF

Foreningstraffar/forelasningar

Oka mangfalden inom ishockeyn

Initiera
sportchefsnatverkstraffar -
ungdom

UIHF/ SolF

Erfarenhetsutbyte/fortbildning hos sportchefer ungdom
kring prioriterade fragor

Machokultur & normer

UIHF/ SolF

Vardegrundsutveckling for tranare/ledare/spelare/foraldrar

Trygga idrottsmiljoer

Fysisk traff, Utbildning

Utbildning for /tranare/ledare/foraldrar

"Nollvision” hjarnskakningar
inom ishockeyn,

Fysisk traff, Utbildning

Utbildning for /tranare/ledare/foraldrar

Foreningskunskap/organisation

Foreningsbesok/Foreldsningar

Att genom Okad foreningskunskap starka och effektivisera
IF:s organisationer

Digitala foraldrautbildning,
(sthim)

Digital utbildning

Erbjuda sa manga foraldrar som maijligt utbildning kring
foraldrarollen

Utveckla Flick- och
Damishockeyn

Aktivitet

Typ

Syfte/mal

Foreningsbes6k Dam/flick

Foreningsdialog

Stotta uppstart av flickhockeyskola/flicklag samt utveckla
befintlig flickverksamhet

Utveckling Spelare & trdnare
Dam/flick

Spelar och tranarutbildning
bjuds in till traffar (praktiska)

Behalla och stimulera dam/flickspelare

Natverkstraffar
Dam/flickansvariga i IF

Inbjudan
Utbildning/n&tverkande

Erfarenhetsutbyte/fortbildning fér Dam/flickansvariga
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Bjuda in till
Damtranarutbildning

Utbildning/natverkande

Erfarenhetsutbyte/fortbildning for tranare

Genomlysning seriestruktur
Dam/flick

Gemensam oversyn,

Skapa fler matchtillfallen fér Dam/flick genom samverkan
UIHF / SGIF

Anliggning/Paverkansarbete

Aktivitet

Typ

Syfte/mal

Inventering av
anlaggningstillgangar samt
status

Analys/kartlaggning av behov
kortsiktigt och langsiktigt

Samordna och aktivera strategiskt arbete kring
anlaggningsfragor

16




Budgetunderlag 2022/2023

Bygger vidare pa samma grund som fg ar. Dvs separat budget per verksamhetsomrade som foljs
upp separat av styrelsen.

Sarskilda satsningar sdsongen 22/23

Foreningsutveckling 50 000 kr

Avlénade DAIF: 75 000 kr

Kursavgift for Aspirantdomare och Damdomare sankt till 500 kr
Egna "Hockeykonsulenter”: 250 000 kr

Serieavgiften rabatteras ytterligare detta ar

Ledarutbildningarna rabatteras med 10% for distriktets medlemmar
Gratis Grundkurs for distriktets foreningar: 80 000 kr

Ovrigt

e Bidraget for Hockeykontoret 6kar till 750 kkr
e Budgeterar ett underskott pa 278 kkr.
e Fonderade medel (248 kkr) finns kvar med for att hjalpa foreningarna med stéd for TKH.

Budget 2022/2023 Ansvar Intdkter Utgifter Resultat

Kansli Timmy 1175000 1276500 -101500
TV-puck Killar Lars-A 140000 269000 -129000
TV-puck Tjejer Ann 121000 264000 -143000
Utbildning Patrik 176 500 228000 -51500
Domare Andreas 192500 252915 -60415
Tavling Lars-A 337200 129770 207430
Summa Tony 2142200 2420185 -277985
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