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Nar vi nu blickar tillbaka pa den forsta perioden av aret kénner jag bade stolthet och tacksamhet éver det
engagemang som finns inom Ishockeyférbundet Region Syd. Var verksamhet bygger p& manniskor som
brinner fér hockeyn och som varje dag, ideellt eller professionellt, bidrar till att utveckla var sport och skapa
md&jligheter for barn, ungdomar och vuxna att vara en del av hockeyfamiljen.

Under forsta halvaret av sédsongen har vi tagit viktiga steg i flera fragor som kommer att paverka var
verksamhet under l&ng tid framd&ver. En av de storsta har varit arbetet med hockeykontorsfragan. For att
driva processen vidare har en arbetsgrupp tillsatts som med stor energi och malinriktning arbetar for att
hitta [6sningar som kan stdrka organisationen och skapa dnnu battre forutsattningar for framtiden. Det ar
gladjande att se det engagemang och den vilja till samarbete som praglar arbetet. Har tror jag vi kommer se
stora resultat snart.

Samtidigt har styrelsen tillsammans med vara kommittéer arbetat intensivt med de ekonomiska fragorna. Vi
vet att en stabil ekonomi &r grunden for att kunna utveckla verksamheten och méta de utmaningar som
vantar. Arbetet har préglats av ansvarstagande, langsiktighet och en gemensam ambition att skapa basta
mojliga férutsattningar for regionens ishockey.

En annan viktig frdga har varit dialogen kring ungdomsovergangar. Tillsammans med representanter fran
véra distrikt har vi fort manga vardefulla samtal med malet att nd en gemensam avsiktsférklaring. Har
handlar det ytterst om att hitta I6sningar som gynnar vara unga spelare, samtidigt som vi vérnar
féreningarnas utveckling och den goda samverkan som &r sa viktig for hockeyn i Region Syd.

Ingen av dessa frdgor hade kunnat drivas framat utan alla de ménniskor som lagger ner tid, kunskap och
engagemang for var verksamhet. Jag vill darfor rikta ett varmt tack till styrelsen, vara kommittéer,
distriktsrepresentanter, anstéllda och alla andra som pa olika séatt bidrar till att utveckla ishockeyn i var
region.

Vi har fortfarande viktiga fragor att arbeta vidare med, men jag kdnner stor framtidstro. Genom samarbete,

respekt fér varandra och en gemensam vilja att utveckla hockeyn ar jag 6vertygad om att vi tillsammans kan
fortsatta ta Region Syd framat.

Tack for ert engagemang under forsta halviret och for allt ni gor for var fantastiska idrott.

Jonas Sandberg
Ordférande Reg. Syd.
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Hockeykontor

Sdsongen 2026/2027 ar den femte som Region Syd har operativ verksamhet via hockeykontoret. Den har
texten avser beskriva hockeykontorets roll ur ett strategiskt perspektiv dar vi star idag.

Nationell samordning

Hockeykontoret ska fungera som en sammanhéllande ldnk mellan Svenska Ishockeyférbundet (SIF),
distriktsférbund, féreningar och andra aktérer. Hockeykontoret bidrar till en gemensam riktning, 6kad
samverkan och battre forutsattningar for ishockeyns utveckling. Region Syd blir en aktiv part i att omsétta
SIF:s strategier och utveckla gemensamma arbetssatt tillsammans med 6vriga regioner.

Det senaste aret har stora steg tagits kring nationell samverkan. Under ledning av Malin Andersson,
Utvecklingschef pa SIF, har arbetet genomforts strukturerat och systematiskt. Mycket arbete aterstar
sjalvklart, men stora delar av en modell for hallbar samverkan 6ver tid har skapats.

Starka utvecklingsmiljoer

Under varen fick svensk ishockey en méjlighet att pabdrja ett femarigt projekt kring hur vi kan skapa trygga
och utvecklande miljer for barn och ungdomar. Projektet samordnas av Johan Forsberg pa SIF. Projektets
intentioner kopplas till langsiktig kultur-, ledarskaps- och féreningsutveckling, snarare an till en separat
projektinsats. Det handlar om att skapa verksamheter dar barn och ungdomar star i centrum, dar
ledarskapet préglas av kunskap och medvetenhet. Gladje, delaktighet, trygghet och individuell utveckling
gar hand i hand med ambitionen att na idrottsliga resultat. Hockeykontoret kan bidra genom att stddja
féreningarna i att omsétta projektets intentioner i praktiken, stirka ledarkompetensen och utveckla
strukturer som gor starka utvecklingsmilj6er till en naturlig och varaktig del av verksamheten.

Hockeykontorets prioriterade verksamhet nu och framit

Den langsiktiga strategiska ambitionen bor vara att Region Syds hockeykontor bidrar till en mer attraktiv,
inkluderande och hallbar ishockeyregion. Féreningarna skall ges goda forutsattningar att bedriva
verksamhet, dar fler manniskor hittar till ishockeyn och regionen utvecklar bade bredd och elit. Genom att
férena ett nara foreningsperspektiv med ett tydligt regionalt och nationellt helhetsperspektiv kan
hockeykontoret bidra till att stdrka svensk ishockey som helhet.

Vi har idag en systematisk och inarbetad modell f6r stéd till klubbarna kring férenings- och
hockeyutvecklingsfragor, vilket beskrivs i den har rapporten.

Det bér ndmnas, och ar mycket gladjande, att vi sedan arsskiftet har adderat en kompetens till
verksamheten da Johan Ekelof anstélldes som domarutvecklare pa hockeykontoret. Det &r en extremt viktig
resurs och som starker var formaga att hjalpa féreningarnas DAIF, domare, utbildare och coacher. Det
skapar en helhet, med domarskapet som en naturlig del av hockeyfamiljen.

Den stora strategiska férandringen som Hockeykontoret &r i borjan av ar det vi kallar for ”Regionala
utvecklingsomraden”. Den utgéar frén att vi ska stdrka samverkan med vara sex SHL-klubbar i regionen kring
hur vi gemensamt och var for sig kan vara ett stéd for alla vara féreningar inom olika omraden. Ambitionen
ar att vara drivande utvecklingskraft som initierar samarbeten, sprider goda exempel, stérker kompetensen
och féljer upp resultat.

Avslutningsvis sa vill jag papeka att det inte hjalper oss speciellt mycket om vi inte kan omsétta
Overgripande strategier till konkret verksamhetsnytta. Vi uppskattar ndr ni som finns inom ishockeyn i
Region Syd kontaktar oss p& hockeykontoret med diverse utmaningar, fragestallningar eller synpunkter. Vi
finns fér er!

Rune Johansson
Verksamhetsansvarig




Foreningsutveckling

Sasongen ar i full gdng sen ett par veckor tillbaka med matchspel pa samtliga nivaer. Vi ser en 6kning i antal
lag i seriespel, antalet flickor och pojkar som bérjar spela ishockey men &ven flickor och pojkar som véljer
att stanna kvar i ishockeyn. Foreningars tillvaxt och det skapar stora mojligheter men dven utmaningar for
organisationerna. Med malsattningen att skapa hallbara, trygga och utvecklande féreningar har vi under
lang tid arbetat med olika malgrupper i olika former. Nedan féljer de prioriterade insatserna som vi har
jobbat med och kommer fortsétta arbeta med.

Styrelseutveckling

I linje med Strategi 2030 vill vi skapa en féreningsishockey av hég kvalitet arbetar vi med styrelser och
ansvariga i foreningen. Arbetet “En hallbar férening i varldsklass” ser ut pa olika satt, allt ifran enskilt arbete
med foreningsstyrelser till forumskvéllar beroende pé foreningens lokala férutsattningar och mognad.
Arbetet syftar till att 6ka kunskapen hos foreningar, hjéalpa styrelser och ansvariga att skapa en struktur och
tydlighet i den dagliga verksamheten, skapa samverkansytor mellan féreningar, rekrytera rétt ledare och
skapa ett effektivt arbetssatt som inte ar personbundet.

Jargongsarhete i lag

Véra barn och ungdomar spenderar mycket tid tillsammans till skillnad fran manga andra idrotter.
Mojligheterna att snabbt skapa en lagkdnsla och fa en forstaelse for att arbeta tillsammans ar nagot som
kommer gynna vara barn pa hockeyplan men dven utanfér ishockeyn. Samtidigt finns det utmaningar i det
enskilda laget och gruppen. Att skapa ett klimat i och runt det enskilda laget dar manga trivs ser vi som ett
viktigt fokusomrade for att fler ska trivas och utvecklas. | arbetet “Ett vinnande lag” skapar vi mojligheten
for varje enskild spelare att bli en battre lagspelare och forstd ménniskan bakom gallret. Kan vi skapa en
sund trénings- och matchmiljo kommer fler vélja att stanna inom sporten och dértill f4 mojligheten att
utvecklas bade pé och utanfor isen. Arbetet sker i enskilda lag med ledning av oss men &ven ledare i laget.

Okad samverkan mellan foreningar och virdnadshavare

Barns deltagande i var idrott &r i stort behov av férédldrar som stéttar och hjélper till i ndgon formi
foreningslivet. Vi finner det av yttersta vikt att relationen mellan férening och féraldrar behdver var stark.
Med foraldraforumet “Att vara hockeyféraldrar” skapar vi en plats for forening och foéréldrar att traffas,
diskutera och sprida kunskap till varandra. Féreningar och forédldrar uppskattar forumskvallarna som
innehaller mycket diskussioner men dven kunskapsspridning, vilket lagger grunden for en framtida stark
relation och samarbete. Ishockeyn lockar fler och fler som tidigare inte haft en koppling till sporten. For att
vuxna ska kdnna sig trygga och i sin tur vaga satta sitt barn i var sport ser vi forumskvéllarna som
prioriterade for foreningarna som har en stor tillvaxt. Forumskvéllarna ar uppdelade i 5 block; TKH, D-block,
C-block, B-block och A-block. Beroende pa var vardnadshavares barn &r i sin hockeyresa anpassar vi
information och diskussionspunkter utefter malgrupp for att det ska vara aktuellt och larorikt.

Kontakta oss vid fragor om Foéreningsutveckling!

axel.kinell@hockeykontorsyd.se
viktor@hockeykontorsyd.se




Genomfdérda aktiviteter

Digital nationell utvecklingstraff

Regionsutveckling sddra Skane, ungdomsansvariga

Smalands Ishockeyférbund, Ungdomskonferens

Digitalt avstimningsmdte, Alvesta SK, RF-SISU, planering
utb. insatser

Nulage och planering av utbildningsinsatser, HC Dalen

Regionsutveckling sddra Skane, traff ungdomsansvariga i
féreningar

Revidering /utveckling Att vara Hockeyforalder

Revidering /utveckling En forening i varldsklass

Revidering /utveckling Ett vinnande lag,

Revidering /utveckling, KPl:er for utbildningsinsatser

Regionsutveckling Nordvéstra Skane, traff ungdomsansvariga

i foreningar

Foreningsmote Kristianstad IK, Trygg idrott

Nationell utvecklingstraff, Bosén

Tre Kronors Hockeyskola - Digital traff

Féreningsbestk Jonstorp Hockey

Regionsutveckling N6 Skane, traff ungdomsansvariga i
foreningar

Féreningsmote RBK kansli

Foreningsbesok, IK Oskarshamn, planering av
utbildningsinsatser

Smalands Ishockeyférbund, arsméte

Datum

4 maj

5 maj

9 maj

11 maj

13 maj

18 maj

18 maj

19 maj

20 maj

21 maj

19 maj

23 maj

25-27 maj

28 maj

1juni

2 juni

3 juni

8 juni

8 juni

Antal deltagare

10

26

10

15

10

75

10

55



Genomfdérda aktiviteter

Skane Ishockeyférbund, arsmote

Region Syds Ishockeyférbund, drsmote

Féreningsmote Kristianstad IK

Tranar- och ledartraff, HC Dalen

Digital nationell utvecklingstraff

Féreningsbesdk Jonstorp IF

F6éreningsmote ny férening, Starducks IF

Styrelseutveckling, Limhamn HK

Nationell utvecklingstraff, Boson

Smalands Ishockeyférbund, Serieméte/ungdomskonferens

Seriemote Vastergétland - Matchvéardar

Féreningsbestk, Kick-off fér ledare, Trelleborgs IF

Féreningsbesdk Limhamn Hockey

Styrelsearbete - Vastgotaresan Skévde

Foreningsbesék Halmstad Hammers (digitalt)

Foreningsbestk Boras HC

Serieméte Ostergdtland - Matchvardar

Styrelsearbete - Vastgbtaresan Boras

Regionsutveckling, traff SHL foreningar

Utbildning for TSM-anvéndare i férening

Datum

10 juni

11juni

15 juni

17 juni

3 augusti

5 augusti

11 augusti

12 augusti

18-20 augusti

22 augusti

23 augusti

23 augusti

24 augusti

24 augusti

25 augusti

25 augusti

30 augusti

31 augusti

1september

3 september

Antal deltagare

45

47

42

10

30

37

17

25

20

22

18

)



Genomforda aktiviteter

Digital nationell utvecklingstraff

Dam/flickutveckling Tibro IK

Planeringsmote Mariestad BolS

Digital OVR utbildning

Regionsutveckling Smaland, Vaxjo, traff ungdomsansvariga i

foreningar

Regionsutveckling, Nordvéstra Skéne, traff ungdoms- &
flickansvariga i foreningar

Regionsutveckling Smaland, Jonkoping, traff
ungdomsansvariga i féreningar

Regionsutveckling, sddra Skéne, traff ungdoms- &
flickansvariga i foreningar

Digital OVR utbildning

Féreningsbestk styrelse HC Wettern

Dam/flickutveckling S6rhaga Alingsas

Traff ungdomsansvariga och DAIF i foreningar, Blekinge
Ishockeyforbund

Ledarutbildning, Tre Kronors Hockeyskola

Ledarutbildning, Tre Kronors Hockeyskola

Ledarutbildning, Tre Kronors Hockeyskola

Digital nationell utvecklingstraff

Féreningsmote Malmé Redhawks

Tranar- och ledartréff, Kalmar HC, vardegrundsarbete,
handledning

Digital nationell utvecklingstraff

Datum

7 september

8 september

9 september

9 september

9 september

10 september

10 september

15 september

21 september

21 september

23 september

24 september

26 september

27 september

4 oktober

5 oktober

7 oktober

7 oktober

9 oktober

Antal deltagare

10

103

20

20

15

153

N

15

31

39

10

28

10



Genomforda aktiviteter

Ledarutbildning, Tre Kronors Hockeyskola

Féreningsmote BK Flagg

Samverkan RF-Sisu konsulenter Skane & Halland

Utvecklingskonferens Region Syd, Jonkdping

Arbetsmote Ny Forening

Datum

10 oktober

13 oktober

15 oktober

17-18 oktober

19 oktober

Antal deltagare

46

53




Hockeyutveckling

Ishockeysdsongen ar i full gang i féreningarna med traningar, matcher och andra aktiviteter som planeras
och leds av alla ideella ledare och tranare som vecka efter vecka gor vardefulla insatser for véara spelare.

Med malsattningen att ha valutbildade, kompetenta och engagerade trdnare och ledare i alla foreningar
skapar vi mojligheter for spelarutveckling. Utbildningskvéllarna tillsammans med barn och
ungdomstrénarna i foreningarna innehéller béde teori och praktik pa is.

Vi har och kommer fortsatta arbeta med nedanstdende prioriterade teman pa utbildningskvallar under
sdsongen 2026/27.

Niirkampsspel, fysiskt spel i anpassade spelformer
En riktad utbildning till trédnare och ledare ifran TKH-U12

Passning och mottagning
Utbildning for trénare och ledare U10-U16 samt U18 och U20.

Utvecklingscamper, campkviillar for flickor och klubbtrinaruthildning
Oppna utvecklingscamper, campkvillar for spelare fddda 2011-2014 samt utbildning for flickornas tranare

Utbver ovanstaende prioriterade teman fér sdsongen 2026/27 genomfor vi ockséa utbildningskvallar efter
féreningarnas behov och 6nskemal i spelets fyra roller, skott / malskytte och skridskodkning.

Tre Kronors Hockeyskola, ledaruthildning
Vi har genomfoért 6 ledarutbildningar i Tre Kronors Hockeyskola under september och oktober.

Regionala utvecklingsomraden

Ishockeyforbundet Region Syd tillsammans med regionens SHL foreningar, distriktsférbunden och
féreningarna i SHL foreningens geografiska ndromréde har vi startat upp ett utvecklingsarbete. Syftet med
regionala utvecklingsomraden att skapa samarbete och samsyn kring utbildning och utveckling for tranare,
ledare, spelare och domare for en optimal spelarutveckling i vdlmaende féreningar. Malsattningen &r att
féreningarnas utvecklingsmiljéer ska generera fler flickor och pojkar som borjar spela ishockey, behalla fler
flickor och pojkar langre i ishockeyn sa de ges mdjlighet att utvecklas i alla ishockeyféreningar.

Malvaktsutveckling

Inom ramen fér regionala utvecklingsomraden skapas en rad delprojekt som &r sérskilt prioriterade.
Regional méalvaktsutveckling &r ett sddant. En sarskild arbetsgrupp med sérskild kunskap inom omradet ar
tillsatt och har tagit fram utbildningsmaterial. De férsta utbildningsinsatserna kommer att genomféras i
slutet av aret och det kommer vara sarskilt fokus pa hur en férening bygger upp organisation och kunskap
kring rollerna malvaktsansvarig i férening samt méalvaktsledare i laget.

Allianstriningar

Utvecklingstréningar i samverkan mellan flera foreningar, traningskvall med teori, fys- och istréaning samt
en praktisk utbildningskvall for tréanare.

Kontakta oss vid fragor om Hockeyutveckling!

kalle@hockeykontorsyd.se
christian@hockeykontorsyd.se




Genomfoérda aktiviteter

Allianstraning, Trelleborgs IF, Lund Giants HC,
Limhamn HK & IF Lejonet

SIF, NIU utvecklingsdagar

SIF, nationell utvecklingskonferens - DU, FU, HU

SIF, nationell utvecklingskonferens - DU, FU, HU

Trénar- och ledartréaff, Trelleborgs IF

Traff utvecklingskommitté, Skane Ishockeyférbund

Hockeykontor syd, planering

Allianstraning, Glimma HK, Osby IK, Kristianstads IK,
Tyringe Hockey

Ledar- och trénarutveckling, ”Bra traning”, HA74

Ledar- och tranarutveckling, Coacha coacherna, HA74

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Strémstad

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Hanhals IF

Ledar- och tréanarutveckling ndarkampsspel, Trelleborg

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Hovas

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Varberg

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
MdolIndal

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Partille

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Kungélv

Ledar- och tranarutveckling ndrkampsspel, Lund Giants
HC & IF Lejonet

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Frélunda HC

Datum

5 maj

7-8 maj

25-27 maj

18-20 augusti

23 augusti

23 augusti

2-3 september

6 september

7 september

7 september

7 september

8 september

14 september

14 september

14 september

14 september

15 september

15 september

16 september

16 september

Antal deltagare

95

50

30

50

10

14

23

14

26

16

14

21



Genomforda aktiviteter

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Backen HC

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Skérgarden SK

Ledar- och tréanarutveckling narkampsspel,
Tyringe Hockey

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel,
Gislaveds SK

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Falkenberg

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Varberg

Trénare for tjejlag - traff 1

Ledar- och tranarutveckling ndarkampsspel,
Vimmerby Hockey

Ledar- och tranarutveckling ndarkampsspel,
Rydaholms SK

Ledar- och tréanarutveckling ndarkampsspel, Alvesta SK

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
Héarryda

SIF utvecklingsdagar Tavlingsidrott ishockey, LIP

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel,
Tingsryds AIF

Ledar- och tranarutveckling, Skridskodkning, HAT4

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel, HA74

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
R6nnéang

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel,
KRIF Hockey & Mérrums Hockey

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel, Kalmar HC

Ledar- och tranarutveckling, ”Bra tréning”,
IK Oskarshamn

Ledar- och tranarutveckling ndarkampsspel,
Helsingborgs HC , Jonstorp Hockey & Astorps IK

Datum

16 september

16 september

21 september

21 september

22 september

22 september

23 september

29 september

30 september

30 september

30 september

1-2 oktober

5 oktober

5 oktober

5 oktober

5 oktober

7 oktober

7 oktober

8 oktober

8 oktober

Antal deltagare

15

12

19

21

14

1)

15

30

12

15

25

13

17



Genomfdérda aktiviteter

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel, HC Dalen

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel, HV71

Ledar- och trénarutveckling ndrkampsspel,
Skillingaryds IS

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel, Frosta HC &
Kristianstads IK

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel,
Limhamn HK, BK Flagg & IF Malm& Redhawks

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel,
IF Troja-Ljungby

Narkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
MéIndal

Ledar- och tranarutveckling narkampsspel, Nittorps IK

Ledar- och trénarutveckling ndrkampsspel,
Halmstad Hammers HK

Ledar- och tranarutveckling skridskodkning, samverkan
Rogle BK & foreningar Nordvastra Skéne

TV-puckens kvalspel, flickor och pojkar

Campdag Bohuslan/dal - Amal ledare praktik

Né_l’kampsspellfysiskt spel i anpassade spelformer -
tjejcamp Bohuslan

Datum

12 oktober

13 oktober

14 oktober

14 oktober

21 oktober

21 oktober

21 oktober

22 oktober

22 oktober

25 oktober

24-26 oktober

30 oktober

31 oktober

Antal deltagare

17

10

)

30

i)

16

21

12



Domarutveckling

Infér sédsongen 2026/27 gér viin i en ny arbetsgrupp dar vi tillsammans med 6vriga regioner tar ett
helhetsgrepp om domarverksamheten. Arbetet syftar till att skapa stérre likriktning och utveckla
verksamheten for att stérka och férbattra forutsattningarna for hela domarorganisationen.

Rekryteringsinsatser har inletts under sommaren, framfor allt genom aktiviteter i sociala medier. Fokus har
varit att lyfta fram det positiva, utvecklande och roliga med domaruppdraget. Samtidigt har vi startat en
arbetsgrupp med Domaransvarig i Férening (DAIF) som huvudfokus i Region Syd. Syftet med gruppen &r att
stérka arbetet med domare ute i féreningarna och betona den viktiga betydelsen av att denna verksamhet
finns och fungerar i alla féreningar. Arbetsgruppen har genomfért ett fysiskt uppstartsmote samt ett digitalt
mote under inledningen av sdsongen.

Vi arbetar samtidigt med utvecklingen av vara domare. Under perioden har nio regionsdomarutbildningar
genomforts, tillsammans med ett stort antal féreningsdomarutbildningar, fér att utbilda och utveckla
domare i hela regionen. Under sommaren har vi ocksa arbetat kontinuerligt med regelkunskap riktad till vara
domare for att stirka deras férberedelser infor sdsongen. Detta arbete fortsatter under hdsten och kommer
att paga under hela sdsongen.

Utover detta har vi genomfort Domarakademin, en domarcamp i Vaxjo. Dér fick 35 engagerade domare fran
hela regionen mgjlighet till ytterligare utveckling och nya verktyg for att stédrka sitt domarskap under en
intensiv och utvecklande helg. Vi ser att insatserna ger effekt pa kort sikt genom férbattrade resultat pa vara
tester. Samtidigt kvarstar ett omfattande arbete for att skapa en dnnu starkare grund fér domarnas fortsatta
utveckling.

Parallellt arbetar vi aktivt med att utveckla de administrativa delarna inom domarverksamheten, bland
annat tillsattning, utbildningsmaterial, samverkan med 6vriga ligaorganisationer samt utvecklingen av vara
coacher. Genom var medverkan i olika forum skapas en 6kad forstéelse for domarrollen och dess
forutsattningar. Jag upplever ocksa att fragor kring domares utveckling, rekrytering och verksamhetens
framtid lyfts i allt storre utstrackning, vilket &r ett viktigt steg for att starka domarfragornas stéllning inom
svensk ishockey.

Domarverksamhetens storsta utmaning i Region Syd &r fortsatt den akuta bristen pa domare i vara distrikt. |
dag genomfdrs vissa matcher med farre domare dn rekommenderat, och i enstaka fall behdver matcher
flyttas pa grund av att domare saknas. Vi star infor ett stort och angeldget rekryteringsbehov dar
utmaningen &r att hitta [6sningar som bade moter de kortsiktiga behoven har och nu och samtidigt skapar
langsiktigt hallbara forutsattningar for framtiden.

Johan Ekeldf,
Domarutvecklare Kontakta mig vid frdgor om domarutveckling!

johan@hockeykontorsyd.se




Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare

Digital nationell utvecklingstraff 6 maj 6
Ungdomskonferens Smaéland 9 maj 26
Utveckling av utbildingsplan fér domare 12 maj 8
DAIF-Grupp fysiskt uppstartsmote 16 maj 6
Vastertgotland funktiondrskommitté 18 maj 9
Nationell utvecklingstraff - Boson 25-27 maj 6
Digital nationell utvecklingstraff 3juni 6
Digitalt Regelutveckling 5 juni 301
Domarcoahcutbilding 5-7 juni 6
Arsmote Smalands Ishcokeyférbund 8 juni 55
Region Syd Arsmoéte 11juni 47
Digitalt Regelutveckling 14 juni 255
Smalands funktiondrskommitté 14 jun 6
Digital nationell utvecklingstraff 14 juni 6
Digitalt Regelutveckling 19 juni 234
Digitalt Regelutveckling 26 juni 242
Digitalt Regelutveckling 3juli 248
Digitalt Regelutveckling 10 juli 229
Digitalt Regelutveckling 17 juli 205
Digitalt Regelutveckling 24 juli 188

Digitalt Regelutveckling 31juli 181



Genomfoérda aktiviteter

Digital nationell utvecklingstraff

Domarakademin

Digitalt Regelutveckling

DAIF utveckling - Rydaholms SK

Individuell utvekling domare

Digitalt Regelutveckling

Nationell utvecklingstraff - Boson

Digitalt Regelutveckling

Genomgéng domarutbildningar

Digital nationell utvecklingstraff

Digitalt Regelutveckling

Domarutbildning Region A domare

DAIF utbildning Vastergotland

Domarutbildning Sméland

Hockeykontoret plenringsdagar

Domarutbildning Vastergdtland

Domarutbildning Ostergétland

Domarutbildning Bohuslén/Dal

Domarutbildning Géteborg

Domarutbildning Skane

Domarutbildning Blekinge

Datum

5 augusti

7-9 augusti

7 augusti

12 augusti

13 augusti

14 augusti

18-20 augusti

21 augusti

25 augusti

26 augusti

28 augusti

29-30 augusti

31 augusti

31 augusti

2-3 september

4 september

5 september

5 september

6 september

6 september

6 september

Antal deltagare

35

162

190

210

220

80

20

30

41

26

23

59

83

27



Genomfoérda aktiviteter

Digital nationell utvecklingstraff

OVR Utbildning Skéne

Domarutbildning Sméland

Individuell utvekling domare

Individuell utvekling domare

Domarutbildning Elitprojektet

OVR Utbildning Skane

Individuell utvekling domare

Digital nationell utvecklingstraff

Nationell utvecklingstraff - SIF, SHL,
Hockleyallsvenskan, Regioner

Domarutbildning Digitalt

Domarutbildning Digitalt

Funktionarskommitté mote

Digital nationell utvecklingstraff

Utevklingsarbete SDHL 10 ar

Tillsattningsmote - utvecklingsarbete

Vastergotlands Funktiondrskommitté

Utvecklingskonferens Region Syd

Digital Regeltraff for ledare och tranare

Digital DAIF-gruppen traff

Digital nationell utvecklingstraff

Datum

9 september

9 september

12-13 september

14 september

15 september

16 september

21 september

22 september

23 september

24-25 septemer

5 oktober

6 oktober

6 oktober

7 oktober

8 oktober

12 oktober

12 oktober

17-18 oktober

19 oktober

20 oktober

21 oktober

Antal deltagare

70

30

10

120

13

18

19

53

45

10



Genomfoérda aktiviteter

Genomgéng av Teamaccount domare/Coacher

HD/LD Méte Regionsdomare A

Digitalt Regelutveckling

Datum

21 oktober

26 oktober

29 oktober

Antal deltagare

40

74

15

S
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	Dokument
	Version
	Rapport 1
	Förord
	Under första halvåret av säsongen har vi tagit viktiga steg i flera frågor som kommer att påverka vår verksamhet under lång tid framöver. En av de största har varit arbetet med hockeykontorsfrågan. För att driva processen vidare har en arbetsgrupp tillsatts som med stor energi och målinriktning arbetar för att hitta lösningar som kan stärka organisationen och skapa ännu bättre förutsättningar för framtiden. Det är glädjande att se det engagemang och den vilja till samarbete som präglar arbetet. Här tror jag vi kommer se stora resultat snart.
	Samtidigt har styrelsen tillsammans med våra kommittéer arbetat intensivt med de ekonomiska frågorna. Vi vet att en stabil ekonomi är grunden för att kunna utveckla verksamheten och möta de utmaningar som väntar. Arbetet har präglats av ansvarstagande, långsiktighet och en gemensam ambition att skapa bästa möjliga förutsättningar för regionens ishockey.
	En annan viktig fråga har varit dialogen kring ungdomsövergångar. Tillsammans med representanter från våra distrikt har vi fört många värdefulla samtal med målet att nå en gemensam avsiktsförklaring. Här handlar det ytterst om att hitta lösningar som gynnar våra unga spelare, samtidigt som vi värnar föreningarnas utveckling och den goda samverkan som är så viktig för hockeyn i Region Syd.
	Ingen av dessa frågor hade kunnat drivas framåt utan alla de människor som lägger ner tid, kunskap och engagemang för vår verksamhet. Jag vill därför rikta ett varmt tack till styrelsen, våra kommittéer, distriktsrepresentanter, anställda och alla andra som på olika sätt bidrar till att utveckla ishockeyn i vår region.
	Vi har fortfarande viktiga frågor att arbeta vidare med, men jag känner stor framtidstro. Genom samarbete, respekt för varandra och en gemensam vilja att utveckla hockeyn är jag övertygad om att vi tillsammans kan fortsätta ta Region Syd framåt.
	Tack för ert engagemang under första halvåret och för allt ni gör för vår fantastiska idrott.

	Bilder från Verksamheten
	Bilder från Verksamheten
	Nationell samordning
	Starka utvecklingsmiljöer
	Hockeykontorets prioriterade verksamhet nu och framåt

	Föreningsutveckling
	Säsongen är i full gång sen ett par veckor tillbaka med matchspel på samtliga nivåer. Vi ser en ökning i antal lag i seriespel, antalet flickor och pojkar som börjar spela ishockey men även flickor och pojkar som väljer att stanna kvar i ishockeyn. Föreningars tillväxt och det skapar stora möjligheter men även utmaningar för organisationerna. Med målsättningen att skapa hållbara, trygga och utvecklande föreningar har vi under lång tid arbetat med olika målgrupper i olika former. Nedan följer de prioriterade insatserna som vi har jobbat med och kommer fortsätta arbeta med.
	Styrelseutveckling
	I linje med Strategi 2030 vill vi skapa en föreningsishockey av hög kvalitet arbetar vi med styrelser och ansvariga i föreningen. Arbetet ”En hållbar förening i världsklass” ser ut på olika sätt, allt ifrån enskilt arbete med föreningsstyrelser till forumskvällar beroende på föreningens lokala förutsättningar och mognad. Arbetet syftar till att öka kunskapen hos föreningar, hjälpa styrelser och ansvariga att skapa en struktur och tydlighet i den dagliga verksamheten, skapa samverkansytor mellan föreningar, rekrytera rätt ledare och skapa ett effektivt arbetssätt som inte är personbundet.

	Jargongsarbete i lag
	Våra barn och ungdomar spenderar mycket tid tillsammans till skillnad från många andra idrotter. Möjligheterna att snabbt skapa en lagkänsla och få en förståelse för att arbeta tillsammans är något som kommer gynna våra barn på hockeyplan men även utanför ishockeyn. Samtidigt finns det utmaningar i det enskilda laget och gruppen. Att skapa ett klimat i och runt det enskilda laget där många trivs ser vi som ett viktigt fokusområde för att fler ska trivas och utvecklas. I arbetet ”Ett vinnande lag” skapar vi möjligheten för varje enskild spelare att bli en bättre lagspelare och förstå människan bakom gallret. Kan vi skapa en sund tränings- och matchmiljö kommer fler välja att stanna inom sporten och därtill få möjligheten att utvecklas både på och utanför isen. Arbetet sker i enskilda lag med ledning av oss men även ledare i laget.

	Ökad samverkan mellan föreningar och vårdnadshavare
	Barns deltagande i vår idrott är i stort behov av föräldrar som stöttar och hjälper till i någon form i föreningslivet. Vi finner det av yttersta vikt att relationen mellan förening och föräldrar behöver var stark. Med föräldraforumet ”Att vara hockeyföräldrar” skapar vi en plats för förening och föräldrar att träffas, diskutera och sprida kunskap till varandra. Föreningar och föräldrar uppskattar forumskvällarna som innehåller mycket diskussioner men även kunskapsspridning, vilket lägger grunden för en framtida stark relation och samarbete. Ishockeyn lockar fler och fler som tidigare inte haft en koppling till sporten. För att vuxna ska känna sig trygga och i sin tur våga sätta sitt barn i vår sport ser vi forumskvällarna som prioriterade för föreningarna som har en stor tillväxt. Forumskvällarna är uppdelade i 5 block; TKH, D-block, C-block, B-block och A-block. Beroende på var vårdnadshavares barn är i sin hockeyresa anpassar vi information och diskussionspunkter utefter målgrupp för att det ska vara aktuellt och lärorikt.


	Genomförda aktiviteter
	Datum
	Antal deltagare
	Digital nationell utvecklingsträff
	4 maj
	Regionsutveckling södra Skåne, ungdomsansvariga
	5 maj
	Smålands Ishockeyförbund, Ungdomskonferens
	9 maj
	Digitalt avstämningsmöte, Alvesta SK, RF-SISU, planering
	utb. insatser
	11 maj
	Nuläge och planering av utbildningsinsatser, HC Dalen
	13 maj
	Regionsutveckling södra Skåne, träff ungdomsansvariga i
	föreningar
	18 maj
	Revidering /utveckling Att vara Hockeyförälder
	18 maj
	Revidering /utveckling En förening i världsklass
	19 maj
	Revidering /utveckling Ett vinnande lag,
	20 maj
	Revidering /utveckling, KPI:er för utbildningsinsatser
	21 maj
	Regionsutveckling Nordvästra Skåne, träff ungdomsansvariga
	i föreningar
	19 maj
	Föreningsmöte Kristianstad IK, Trygg idrott
	23 maj
	Nationell utvecklingsträff, Bosön
	25–27 maj
	Tre Kronors Hockeyskola – Digital träff
	28 maj
	Föreningsbesök Jonstorp Hockey
	1 juni
	Regionsutveckling Nö Skåne, träff ungdomsansvariga i
	föreningar
	2 juni
	Föreningsmöte RBK kansli
	3 juni
	Föreningsbesök, IK Oskarshamn, planering av
	utbildningsinsatser
	8 juni
	Smålands Ishockeyförbund, årsmöte
	8 juni
	Genomförda aktiviteter
	Datum
	Antal deltagare
	Skåne Ishockeyförbund, årsmöte
	10 juni
	Region Syds Ishockeyförbund, årsmöte
	11 juni
	Föreningsmöte Kristianstad IK
	15 juni
	Tränar- och ledarträff, HC Dalen
	17 juni
	Digital nationell utvecklingsträff
	3 augusti
	Föreningsbesök Jonstorp IF
	5 augusti
	Föreningsmöte ny förening, Starducks IF
	11 augusti
	Styrelseutveckling, Limhamn HK
	12 augusti
	Nationell utvecklingsträff, Bosön
	18–20 augusti
	Smålands Ishockeyförbund, Seriemöte/ungdomskonferens
	22 augusti
	Seriemöte Västergötland – Matchvärdar
	23 augusti
	Föreningsbesök, Kick-off för ledare, Trelleborgs IF
	23 augusti
	Föreningsbesök Limhamn Hockey
	24 augusti
	Styrelsearbete – Västgötaresan Skövde
	24 augusti
	Föreningsbesök Halmstad Hammers (digitalt)
	25 augusti
	Föreningsbesök Borås HC
	25 augusti
	Seriemöte Östergötland – Matchvärdar
	30 augusti
	Styrelsearbete – Västgötaresan Borås
	31 augusti
	Regionsutveckling, träff SHL föreningar
	1 september
	Utbildning för TSM-användare i förening
	3 september
	Genomförda aktiviteter
	Datum
	Antal deltagare
	Digital nationell utvecklingsträff
	7 september
	Dam/flickutveckling Tibro IK
	8 september
	Planeringsmöte Mariestad BoIS
	9 september
	Digital OVR utbildning
	9 september
	103
	Regionsutveckling Småland, Växjö, träff ungdomsansvariga i
	föreningar
	9 september
	Regionsutveckling, Nordvästra Skåne, träff ungdoms- &
	flickansvariga i föreningar
	10 september
	Regionsutveckling Småland, Jönköping, träff
	ungdomsansvariga i föreningar
	10 september
	Regionsutveckling, södra Skåne, träff ungdoms- &
	flickansvariga i föreningar
	15 september
	Digital OVR utbildning
	21 september
	153
	Föreningsbesök styrelse HC Wettern
	21 september
	Dam/flickutveckling Sörhaga Alingsås
	23 september
	Träff ungdomsansvariga och DAIF i föreningar, Blekinge
	Ishockeyförbund
	24 september
	Ledarutbildning, Tre Kronors Hockeyskola
	26 september
	Ledarutbildning, Tre Kronors Hockeyskola
	27 september
	Ledarutbildning, Tre Kronors Hockeyskola
	4 oktober
	Digital nationell utvecklingsträff
	5 oktober
	Föreningsmöte Malmö Redhawks
	7 oktober
	Tränar- och ledarträff, Kalmar HC, värdegrundsarbete,
	handledning
	7 oktober
	Digital nationell utvecklingsträff
	9 oktober
	Genomförda aktiviteter
	Datum
	Antal deltagare
	Ledarutbildning, Tre Kronors Hockeyskola
	10 oktober
	Föreningsmöte BK Flagg
	13 oktober
	Samverkan RF-Sisu konsulenter Skåne & Halland
	15 oktober
	Utvecklingskonferens Region Syd, Jönköping
	17–18 oktober
	Arbetsmöte Ny Förening
	19 oktober
	Hockeyutveckling
	Ishockeysäsongen är i full gång i föreningarna med träningar, matcher och andra aktiviteter som planeras och leds av alla ideella ledare och tränare som vecka efter vecka gör värdefulla insatser för våra spelare.
	Med målsättningen att ha välutbildade, kompetenta och engagerade tränare och ledare i alla föreningar skapar vi möjligheter för spelarutveckling. Utbildningskvällarna tillsammans med barn och ungdomstränarna i föreningarna innehåller både teori och praktik på is.
	Vi har och kommer fortsätta arbeta med nedanstående prioriterade teman på utbildningskvällar under säsongen 2026/27.
	Närkampsspel, fysiskt spel i anpassade spelformer

	En riktad utbildning till tränare och ledare ifrån TKH-U12
	Passning och mottagning

	Utbildning för tränare och ledare U10-U16 samt U18 och U20.
	Utvecklingscamper, campkvällar för flickor och klubbtränarutbildning

	Öppna utvecklingscamper, campkvällar för spelare födda 2011-2014 samt utbildning för flickornas tränare
	Utöver ovanstående prioriterade teman för säsongen 2026/27 genomför vi också utbildningskvällar efter föreningarnas behov och önskemål i spelets fyra roller, skott / målskytte och skridskoåkning.
	Tre Kronors Hockeyskola, ledarutbildning

	Vi har genomfört 6 ledarutbildningar i Tre Kronors Hockeyskola under september och oktober.
	Regionala utvecklingsområden
	Ishockeyförbundet Region Syd tillsammans med regionens SHL föreningar, distriktsförbunden och föreningarna i SHL föreningens geografiska närområde har vi startat upp ett utvecklingsarbete. Syftet med regionala utvecklingsområden att skapa samarbete och samsyn kring utbildning och utveckling för tränare, ledare, spelare och domare för en optimal spelarutveckling i välmående föreningar. Målsättningen är att föreningarnas utvecklingsmiljöer ska generera fler flickor och pojkar som börjar spela ishockey, behålla fler flickor och pojkar längre i ishockeyn så de ges möjlighet att utvecklas i alla ishockeyföreningar.

	Målvaktsutveckling
	Inom ramen för regionala utvecklingsområden skapas en rad delprojekt som är särskilt prioriterade. Regional målvaktsutveckling är ett sådant. En särskild arbetsgrupp med särskild kunskap inom området är tillsatt och har tagit fram utbildningsmaterial. De första utbildningsinsatserna kommer att genomföras i slutet av året och det kommer vara särskilt fokus på hur en förening bygger upp organisation och kunskap kring rollerna målvaktsansvarig i förening samt målvaktsledare i laget.

	Alliansträningar
	Utvecklingsträningar i samverkan mellan flera föreningar, träningskväll med teori, fys- och isträning samt en praktisk utbildningskväll för tränare.


	Genomförda aktiviteter
	Datum
	Antal deltagare
	Alliansträning, Trelleborgs IF, Lund Giants HC,
	Limhamn HK & IF Lejonet
	5 maj
	SIF, NIU utvecklingsdagar
	7-8 maj
	SIF, nationell utvecklingskonferens – DU, FU, HU
	25-27 maj
	SIF, nationell utvecklingskonferens – DU, FU, HU
	18-20 augusti
	Tränar- och ledarträff, Trelleborgs IF
	23 augusti
	Träff utvecklingskommitté, Skåne Ishockeyförbund
	23 augusti
	Hockeykontor syd, planering
	2-3 september
	Alliansträning, Glimma HK, Osby IK, Kristianstads IK,
	Tyringe Hockey
	6 september
	Ledar- och tränarutveckling, ”Bra träning”, HA74
	7 september
	Ledar- och tränarutveckling, Coacha coacherna, HA74
	7 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Strömstad
	7 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Hanhals IF
	8 september
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, Trelleborg
	14 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Hovås
	14 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Varberg
	14 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Mölndal
	14 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Partille
	15 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Kungälv
	15 september
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, Lund Giants
	HC & IF Lejonet
	16 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Frölunda HC
	16 september
	Genomförda aktiviteter
	Datum
	Antal deltagare
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Bäcken HC
	16 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Skärgården SK
	16 september
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Tyringe Hockey
	21 september
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Gislaveds SK
	21 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Falkenberg
	22 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Varberg
	22 september
	Tränare för tjejlag - träff 1
	23 september
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Vimmerby Hockey
	29 september
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Rydaholms SK
	30 september
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, Alvesta SK
	30 september
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Härryda
	30 september
	SIF utvecklingsdagar Tävlingsidrott ishockey, LIP
	1–2 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Tingsryds AIF
	5 oktober
	Ledar- och tränarutveckling, Skridskoåkning, HA74
	5 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, HA74
	5 oktober
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Rönnäng
	5 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	KRIF Hockey & Mörrums Hockey
	7 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, Kalmar HC
	7 oktober
	Ledar- och tränarutveckling, ”Bra träning”,
	IK Oskarshamn
	8 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Helsingborgs HC , Jonstorp Hockey & Åstorps IK
	8 oktober
	Genomförda aktiviteter
	Datum
	Antal deltagare
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, HC Dalen
	12 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, HV71
	13 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Skillingaryds IS
	14 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, Frosta HC &
	Kristianstads IK
	14 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Limhamn HK, BK Flagg & IF Malmö Redhawks
	21 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	IF Troja-Ljungby
	21 oktober
	Närkampsspel/fysiskt spel i anpassade spelformer,
	Mölndal
	21 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel, Nittorps IK
	22 oktober
	Ledar- och tränarutveckling närkampsspel,
	Halmstad Hammers HK
	22 oktober
	Ledar- och tränarutveckling skridskoåkning, samverkan
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