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Overgripande verksamhetsplan 2026-2027

Da Sodermanlands Ishockeyforbund genomgatt en omfattande organisatorisk
forandring i och med implementationen av Hockeykontoret Sodermanland/Uppland sa
kommer distriktsstyrelsen kunna arbeta mer strategiskt och ndrmare féreningarna.

Sodermanlands Ishockeyforbunds ansvars- och fokusomraden kommande
verksamhetsar:

= Tillsammans med regionforbundet regelbundet mote foreningarna i distriktet
och foretrada dem i aktuella sammanhang och uppratthalla goda kontakter
med Svenska Ishockeyforbundet och lokala intressenter.

= Utse ledamoter till regionforbundets styrelse i enlighet med stadgarna i den
man distriktsmotet inte fattat beslut om dessa.

= Utse representanter till verksamhetskommittéer i regionen samt folja arbetet i
Hockeykontor och kommittéer for forankring i egen distriktsstyrelse.

= Bevaka och driva distriktsvisa- och lokala fragor med st6d av Hockeykontoret
och tillsammans med distriktets foreningar vid behov.

= Utifran sarskilt definierade behov i distriktet bemanna arbetsgrupper och utse
kontaktpersoner inom distriktet som kan jobba i ndra samverkan med
Hockeykontorets verksamhetskommittéer. (kan galla foreningsutveckling,
domarfragor, rekrytering, anlaggningsfragor etc.)

= Forbereda och delta med distriktslag i TV-pucken for flickor och pojkar utifran
de dverenskommelser som finns.

= P3arrangerade traffar foredra regionforbundets verksamhetsplaner och
verksamhetsberattelse med sarskilt fokus pa utveckling inom distriktet.

= Fortsatta arbetet med sponsorsamarbeten

=  Folja upp nyckeltal lopande for att folja utvecklingen kring antal licenser och
overgangar for att utifran dessa agera tillsammans med féreningarna.

...allti syfte att oka mojligheten att Strategi 2030 blir verklighet
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Distriktslagen

Distriktslagsorganisationen ar ansvarig for att planera, samordna och genomféra
forbundets distriktslagsverksamhet avseende saval sportsliga, ekonomiska och
administrativa uppgifter.

Inom ramen for distriktslagsorganisationen faststalls den langsiktiga malsattningen for
respektive distriktslag, kriterier for laguttagningar samt sammansattning av
ledarorganisation.

Malsattningen for sdsongen 2026/2027 ar att Sédermanland nar en sa bra placering
som moijligt utifran rddande forutsattningar.

Spelarna ska erbjudas en utvecklande miljo att verka i, malet ar att distriktets samtliga
foreningar har spelare representerade i distriktslagen om mojlighet finns. Efter avlutad
turnering genomfors en enkatundersdkning for att kvalitetssakra verksamheten.

Under sasongen 2026/2027 fortsatter vi pa den inslagna vagen med en
distriktslagsorganisation utsedd av S6dermanlands Ishockeyforbund som har det
Overgripande ansvaret for distriktslagsverksamheten och dess utveckling. Det innebéar
att all distriktslagsverksamhet ar samlad i en gemensam organisation oavsett om det
galler pojkar eller flickor. Distriktslagsverksamheten foljer det upplagg som slagits fast
i Sodermanlands TV-Pucks principer och foljer de nationella principer som finns och
som ar framtagna av Svenska Ishockeyforbundet.

Kommunikation, information och arsplanering gallande samlingar kommer att
formedlas pa hemsida, sociala medier samt via mail till respektive forening.

Ekonomi

Den overgripande budget som forbundet avsatt for distriktslagskommittén innebar
goda forutsattningar att bedriva en kvalitativt god verksamhet till gagn for vara
sdrmlandska hockeyspelare.

Blicken riktad mot framtiden

Sodermanlands distriktslagskommitté ser med tillforsikt framemot den kommande
sasongen. Om vi fortsatter att arbeta tillsammans och nyttjar all den kompetens som
finns i forbundets styrelse, 6vriga kommittéer och i distriktets foreningar kommer vi att
na langt och ge alla spelare i S6dermanland goda forutsattningar att odla ett livslangt
intresse for ishockey.
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Budget 2026-2027

Forslag till budget:

Sodermanlands Ishockeyférbund
Budget sammanstillning 2026/27

Konto  Beskrivning
RORELSENS INTAKTER

3101 Deltagaravgifter

3102 Sponsring

3422 Bidrag Sormlandsidrotten
SUMMA RORELSENS INTAKTER

RORELSENS KOSTNADER
4019 Kost / Logi
4062 Priser och medaljer
4105 Materiel
4106 Plan/hallhyror
4107 TV-pucksturneringar

4108 Ovriga kostnader (rekrytering + serieavgifter)

4895 Arsméteskostnader

5010 Lokalhyra

5800 Resekostnader/parkering

5810 Fardbiljetter

5930 Reklamtrycksaker

6070 Representation och uppvaktningar

6190 Ovriga kostnader

6310 Forsakringar

6410 Styrelsearvoden

6460 Sammantradeskostnader

6521 Event med férbundet, resor, julbord

6570 Bankkostnader

6980 Medlems- och féreningsavgifter

7002 Arvoden distriktslag

7120 Domararvode

7331 Skattefria bilersattningar

7332 Skattepliktiga bilersattningar

7510 Lagstadgade sociala avgifter

7614 Utbildning, fortroendevalda

7690 Ovriga personalkostnader
SUMMA RORELSENS KOSTNADER

Budgeterat underskott

240 000

45 000
285 000

16 000
100 000
7 800

3 000
140 000

5000
2 000

2 000
1500

21000
3 000

500
1200
100 000
12 000
10 000

425 000

140 000
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