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VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

Vid distriktsmöte ska följande ärenden förekomma   

1. upprop och fullmaktsgranskning samt fastställande av röstlängd för mötet på grundval av den röstlängd som 

Svenska Ishockeyförbundets styrelse har upprättat för distriktsförbundet,   

2. fastställande av föredragningslista för mötet,   

3. fråga om mötets behöriga utlysande,   

4. val av ordförande för mötet,   

5. val av sekreterare för mötet,   

6. val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötets protokoll samt erforderligt antal 

rösträknare,   

7. behandling av verksamhets- och förvaltningsberättelser:   

a) distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse för det gångna verksamhetsåret,   

b) distriktsstyrelsens förvaltningsberättelse för det gångna räkenskapsåret,   

c) distriktsförbundets revisorers berättelse för samma tid,   

8. fråga om ansvarsfrihet för distriktsstyrelsens förvaltning,   

9. behandling av förslag till distriktsförbundets verksamhetsplan med ekonomisk plan samt fastställande av 

eventuell årsavgift till distriktsförbundet, och   

10. behandling av förslag (motioner) som getts in i den ordning som anges i 2 kap. 2 § samt av distriktsstyrelsens 

förslag.   

11. val av distriktsordförande, tillika ordförande i distriktsstyrelsen för tiden till och med nästkommande 

ordinarie distriktsmöte,   

12. val av övriga styrelseledamöter för en tid av två år,   

13. val av en revisor och personlig ersättare med uppgift att granska verksamhet, räkenskaper och förvaltning 

inom distriktsförbundet för en tid av två år,  

14. val av ordförande och två ledamöter i valberedningen för nästkommande ordinarie distriktsmöte samt 

personliga ersättare för dessa,   

15. beslut om val av ombud och erforderligt antal ersättare till Svenska Ishockeyförbundets förbundsmöte,   

16. beslut om val av ombud och erforderligt antal ersättare till Västerbottens Idrottsförbunds årsmöte,  

17. beslut om val av ombud och erforderligt antal ersättare till Regionförbundet Ishockey Norr:s årsmöte.   

Beslut i fråga av större ekonomisk betydelse för distriktsförbundet eller dess föreningar får inte fattas om den 

inte finns med i kallelsen till distriktsmötet.   
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VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

Röstlängden baseras på antal spelarkort 2025-04-30  

Förening  Licenser  Grundröst Tilläggsröst  Summa  

Bolidens FFI  74 1 1 2 

Bureå IF  64 1 1 2 

Burträsk HC 201 1 4 5 

Byske FF  43 1 0 1 

Clemensnäs HC  363 1 7 8 

IF Björklöven  567 1 11 12 

Kågedalens AIF  186 1 3 4 

Lycksele SK  370 1 7 8 

Lögdeå Nordmaling Hockey  175 1 3 4 

Malå IF  100 1 2 3 

Norsjö HC  142 1 2 3 

Skellefteå AIK  531 1 10 11 

SK Lejon  118 1 2 3 

Storumans IK  161 1 3 4 

Tegs SK Hockey  30 1 0 1 

Tegs SK Ungdom  391 1 7 8 

Trixa Hockey  85 1 1 2 

Umeå Dragons HC  31 1 0 1 

Umeå Hockeyklubb 26 1 0 1 

Vilhelmina IK  118 1 2 3 

Vindelns HF  144 1 2 3 

Vännäs HC  174 1 3 4 

Åsele IK  141 1 2 3 

Summa  4235 23 73 96 
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VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

Rösträtten vid distriktsmöte bestäms genom röstlängd som har upprättats av Svenska Ishockeyförbundet. 

Röstlängden gäller oförändrad till dess ny röstlängd har tillställts distriktsförbundet. Varje röstberättigad 

förening har en grundröst samt tilläggsröster i förhållande till antalet registrerade spelare och funktionärer enligt 

följande skala:  

 

0 – 49 =  0 tilläggsröster  

50 - 99  =  1  "  

100 - 149  =  2  "  

150 - 199  =  3  "  

200 - 249  =  4  "  

osv.  

Förenings röstetal får dock inte överstiga 1/5 av det vid uppropet godkända sammanlagda röstetalet. Skulle så 

vara fallet reduceras röstetalet för sådan förening ned till högst 1/5 av det sammanlagda röstetalet.  

Om förening deltar i mötet med två ombud och förfogar över endast en röst, utövas rösträtten av det ena 

ombudet. Förfogar förening över fler än en röst äger föreningen bestämma rösternas fördelning mellan ombuden. 

Förening ska inge fullmakt för sina ombud. I fullmakten ska ombuds rätt att utöva föreningens rösträtt anges.  

 

Valberedningens förslag till Västerbottens Ishockeyförbund 2025/2026. 

 

 

Mandat Namn  Ort 

Ordförande Pea Israelsson 1 år, omval Skellefteå 

Ledamöter Ted Lindgren 1 år kvar Umeå 

 Lars Allgulander 1 år kvar Skellefteå 

 Thomas Wallgren 1 år kvar Umeå 

 Rolf Marklund 1 år kvar Skellefteå 

 Fredric Arvidsson 2 år, nyval Umeå 

 Katarina Sandberg 2 år, omval Lycksele 

    

Revisorer Ola Lundkvist 2 år, omval Skellefteå 

 Torbjörn Bäckström 2 år, omval Skellefteå 
 

För valberedningen, 

Anders Blomberg, sammankallande 

Robert Olsson 

Kenneth Fahlgren 
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Ordförande Pea Israelsson Skellefteå 
Vice Ordförande Lars Allgulander Skellefteå 
Kassör Thomas Wallgren Umeå 
Sekreterare Göran Liedström (adjungerad) Skellefteå 
Ledamöter Katarina Sandberg Lycksele 
 Rolf Marklund Skellefteå 
 Linn Flennersjö Umeå/Leksand 
 Mikael Lundmark (lämnat styrelsen) Skellefteå 
 Ted Lindgren Umeå 
 Fredric Arvidsson (adjungerad) Umeå 
   

Ordförande Pea Israelsson Skellefteå 
Kassör Thomas Wallgren Umeå 
Vice ordförande Lars Allgulander Skellefteå 
   

Ordförande Linn Flennersjö Umeå/Leksand 
Suppleant Ted Lindgren Umeå 
   

Ordförande Thomas Wallgren Umeå 
Ledamöter Tommy Henriksson Umeå 
 Thomas Lindahl Skellefteå 
   

Ordförande Lars Allgulander Skellefteå 
Ekonomi Jonas Boman Lycksele 
Regelansvarig Ronny Berglund Ursviken 
Damdomare Maria Furberg Umeå 
Coacher/båsfunktionär Johan Haraldsson Lycksele 
DAIF Gerhard Sannsell Åsele 
Tillsättare Peter Törnqvist Bureå 
Tillsättare Fredrik Nordwall Umeå 
   

Ordförande Katarina Sandberg Lycksele 
Vice ordförande Kenneth Lundberg Umeå 
 Ulf Halvarsson Umeå 
 Patrik Henriksson Umeå 
 Björn Israelsson Skellefteå 
   

Ordförande Fredric Arvidsson Umeå 
Sportsligt ansvarig Mikael Andersson Umeå 
 Gun Normark Skellefteå 
 Ingvar Näslund Skellefteå 
 Peder Sjöström Umeå 
 Nicklas Fryksten Umeå 
 Helene Lindqvist Storuman 
 Malena Burén Skellefteå 
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Sammankallande Anders Blomberg Umeå 
 Kenneth Fahlgren Skellefteå 
 Robert Ohlsson Åsele 
   

 Rolf Karlsson Umeå 
   

 Åke Markström Skellefteå 
   

Ordförande (ledamot i 
Regionstyrelsen) 

Pea Israelsson Skellefteå 

Tävlingskommittén Linn Flennersjö Leksand/Umeå 
 Ted Lindgren, suppleant Umeå 
Utbildningskommittén Thomas Wallgren Umeå 
Funktionärskommittén Lars Allgulander Skellefteå 
Rekryteringskommittén Katarina Sandberg Lycksele 
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VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

 

Styrelsen har sedan årsmötet i Skellefteå adjungerat Fredric Arvidsson i styrelsen som ansvarig för 

Distriktverksamheten och våra utbildningsdagar. Mikael Lundmark har tyvärr lämnat styrelsen.  

Kenneth Lundgren har adjungerats till styrelsen under säsongen för att arbeta med rekryteringsfrågor  

till TKH verksamheten. 

I dag drivs verksamheten till största del i Region Norr där vi har 7 tjänstemän som gör ett utmärkt arbete. 

VIF s huvudsakliga verksamhet är att driva verksamheten för VIF s TV pucklag och utbildningsdagar.  VIF är en av 

”ägarna” till SIF, den 14 juni 2025 hålls SIF:s förbundsmöte som sker var annan säsong. 

VIF s ordförande sitter i styrelsen för Region Norr och övriga styrelseledamöter jobbar i Regionens kommitté  

verksamhet. För första säsongen har vi en person som jobbar med anläggningsfrågor i VIF och som suttit i 

Regions anläggningskommitté. 

Styrelsemöten 

Den 20:e augusti höll vi ett uppstartsmöte i Umeå där även Zakarias Granlund deltog som är regionchef för 

Region Norr. Vi fortsatte med ett fysiskt möte i Skellefteå där vår hockeyutvecklare Niklas Dahl och 

föreningsutvecklare Johan Åström deltog. 

Lördag den 1-2 februari deltog hela styrelsen på Regionskonferensen i Umeå som var mycket uppskattat  

av alla deltagare. 

Utöver dessa fysiska möten har styrelsen haft 4 teamsmöten. 

Styrelsen har även varit på hockey VM i Stockholm där såväl arbete som hockeytittande har skett. 

Dialogmöten har endast hållits i Lycksele denna säsong, här får vi fundera på hur arbetsfördelningen ska skötas 

mellan Region Norr och VIF kommande säsong(er). 

Fadderskap 

Har utgått tills vidare då vi har våra föreningsutvecklare i Regionen som jobbar har kontakten med våra 

föreningar. 

Ekonomi  

Ekonomi är fortsatt god. Samarbetet med Idrottsservice som sköter bokföringen fungerar mycket bra. 

RF SISU 

För att erhålla stöd från RF SISU måste varje distrikten delta på två möten per säsong, årsmötet samt ett 

höstmöte. Pea Israelsson och Lars Allgulander deltog på höstmötet. Pea deltog på årsmötet. 

 

Pea Israelsson, 

Ordförande 
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* Utbildarutbildning Funktionär 25–26 maj 20 (FK) 
Grundkurs, Kiruna 17–18 augusti 28 (1 kvinna) 
Junior- och senior 1, Umeå 23–25 augusti 26 (1 kvinna) 
Grundkurs, Sunderbyn 31 augusti – 1 september 37 (1 kvinna) 
Barn- och Ungdom 1, Gällivare 13–15 september 13 
Grundkurs, Kovland 14–15 september 29 (1 kvinna) 
Grundkurs, Skellefteå 14–15 september 38 (1 kvinna) 
Barn- och Ungdom 2, Luleå 21–22 september 16 
Barn- och Ungdom 1, Skellefteå 27–29 september 37 (3 kvinnor) 
Barn- och Ungdom 1, Sundsvall 4–6 oktober 14 (1 kvinna) 
Grundkurs, Umeå 5–6 oktober 31 
Målvakt 1, Luleå 5–6 oktober 10 (1 kvinna) 
Fortbildning säsong 2024/2025 (J/S) Umeå 13 oktober 16 
Grundkurs, Östersund 19–20 oktober 16 (1 kvinna) 
Målvakt 1, Sundsvall 26–27 oktober 15 
Barn- och Ungdom 2, Sundsvall 26–27 oktober 28 
Grundkurs, Örnsköldsvik 9–10 november 27 
Kvinnlig grundkurs, Sundsvall 9–10 november 17 (17 kvinnor) 
Kvinnlig grundkurs, Luleå 16–17 november 14 (14 kvinnor) 
Materialförvaltarutbildning, Umeå 24 november 19 
Barn- och Ungdom 2, Umeå 23–24 november 17 
Målvakt 2, Örnsköldsvik 8–9 februari 8 
Barn och Ungdom 1, Östersund 14–16 februari 17 (1 kvinna) 
Träningslära, Umeå 5–6 april 14 
 Totalt antal deltagare 487 

Sett över hela verksamhetsåret har regionens föreningar fortsatt visat intresse för att utbilda ledare / tränare till 

sina lag. Den särskilda satsningen för att få fler kvinnliga deltagare till utbildningarna som påbörjades under förra 

säsongen och följts upp med 2 ytterligare grundkurser denna säsong. Glädjande nog ser vi också en ökning av 

kvinnliga ledare i vårt ordinarie kursutbud därmed än 50% av det totala kursutbudet har haft en eller fler 

deltagare. Lägger man till att vi även denna säsong har ökat   det totala antal ledare som utbildar sig, vilket borgar 

för att i föreningarna kan bedriva en attraktivare verksamhet för sina medlemmar. Av flera orsaker till ökningar 

av antalet deltagare vid kurserna vill jag lyfta fram några.  

• Utbildningskommittén har en medveten och strategiska planering med att sprida utbudet av kurser i   tid 

och plats, vilket möjliggör för fler ledare att utbilda sig vid en tidpunkt som passar dem själva 

• Vi har tillgång till duktiga utbildare i regionen som ser till att utbildningen håller god kvalité 

• Ett Hockeykontor med personal som håller hög nivå på service, administration, kommunikation både 

fysiskt som digitalt. 

Den regionala utbildningskommittén har genomfört 3 digitala möten samt ett fysiskt möte i samband med den 

regionala konferensen för styrelse och kommittéer i februari 2025. Distriktets UBK har genomfört två 

dialogmöten under säsongen. Därutöver har vi i år kunnat genomföra en givande konferens med personal från 

hockeykontoret, utbildare, tävlings- och funktionärskommittémedlemmar i syfte att stärka samsyn och 

gemensamma verksamhetsområden. 

 
För utbildningskommittén, 
Thomas Wallgren, ordförande 
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Serieanmälan öppnar 16 maj - 
Serieanmälan Regionala serier stänger 16 juni - 
Serieanmälan stänger U13-U15 11 augusti - 
Digitala Seriemöten U16-Regionala serier 12–21 augusti - 
Serieanmälan stänger, U9-U12 31 augusti - 
Upptaktsträffar U9-U15 – Luleå 31 augusti 40  
Upptaktsträffar U9-U15 – Umeå 31 augusti 53 
Upptaktsträffar U9-U15 – Sollefteå 31 augusti 68 
OVR-Utbildning 5 september 103 
OVR-Utbildning 10 september 124 
OVR-Utbildning 12 september 215 
U9-U12, digital info, Impleo och serie 16 september 162 
Utbildning Swehockeycup.se 1 oktober 62 
Enkät seniorserier Herr 26 november  
Seriemöte Hockeytvåan och Hockeytrean, digitalt 2 april 56 
Seriemöte Dam-/Flickserier, digitalt 15 april 31 
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/Hoko 26–27 april 5 
Totalt  919 

Vi har haft 9st kommittémöten denna säsong. Där vi har arbetat mycket med dispenser samt tagit fram en 
delegationsordning som berättar i detalj hur dem olika dispenserna ska behandlas.  
 
Vi har haft kontakt med flera klubbar via telefon och hjälpt dom med sina problem tyvärr så har inte tiden räckt 
till för vare sig oss eller klubbarna. 
 
Vi har även tagit fram ett förslag på nya serier för div 2 och div 3 herrar samt arbetat med dam och 
flickjuniorserierna men vi har inte kommit fram till något beslut ännu men vi fortsätter arbetet med dessa.  
 
Sen har vi påbörjat vårt arbete med att få fram en bra arbetsstruktur för vår kommitté vi tycker att vi har kommit 
långt men vi är inte i mål ännu så vi kommer att fortsätta med det arbetet under nästa säsong. 
 
Vi har en mycket bra kommitté som alla är delaktiga och visar ett stort intresse att höja nivån i regionen 
hockeyserier både kvalitet på matcher och så att alla kan ha någonstans att spela. 
 
Luleå den 25 april 2025 
 
 
 
För Tävlingskommittén,  
Magnus Brännvall, ordförande Region Norr 
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Utbildarutbildning Funktionär 25–26 maj 20 
Planeringskonferens Funktionär 24–25 maj 12 
Distriktsdomarutbildning, Västerbotten 17–18 augusti 46 
Distriktsdomarutbildning, Jämtland 17–18 augusti 22 
Distriktsdomarutbildning, Norrbotten 24–25 augusti 43 
Distriktsdomarutbildning, Ångermanland 24–25 augusti 15 
Distriktsdomarutbildning, Medelpad 24–25 augusti 15 
Föreningsdomarkurser/Aspirantdomarkurser 1–30 september 845 
Båsfunktionärsutbildning 7–10 oktober 553 
Digital FD/AD Utbildning 1  Oktober 130 
Digital FD/AD Utbildning 2  November 35 
Regionskurs del 2 – Luleå 30 november 25 
Regionskurs del 2 – Umeå 30 november 40 
Regionskurs del 2 – Örnsköldsvik 30 november 30 
Regionskurs del 2 – Östersund 30 november 19 
Digital vidareutbildning av våra coacher (SIF) December 20 
Dam/tjejdomar träff digital 7 januari 25 
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/Hoko 26–27 april 5 
Totalt  1902 

Vi har sedan flera år tillbaka jobbat hårt för att höja kvalitén på våra domare och att vi i dom olika distrikten ska 
få en så likriktad utbildningsnivå som möjligt. 

Det har varit många utmaningar, men vi har nu kommit väldigt långt i detta arbete. Vi försöker ta delar från dom 
olika distrikten som fungerar bra och överföra det till dom andra. 

Vi har stora utmaningar när det gäller att få fram nya damdomare som vill satsa, så där tror vi väldigt mycket på 
vårt damdomar-projekt som Maria Furberg driver. En annan utmaning är att rekrytera nya domar i rätt ålder. Vi 
utbildar i dagsläget väldigt många domare, men dom är tyvärr alldeles för unga, Vi måste hitta vägar att knyta an 
dom som är i övre tonåren. 

Vi har haft många domare från regionen, som har fått chansen att döma på förbundsnivå och dessutom gjort det 
väldigt bra. Regionen fick med flera domare till TV-pucksslutspelet, som är första inkörsporten till att bli 
förbundsdomare. 
 
Vi har haft 8 kommittémöten och träffats fysiskt två gånger genom regionskonferensen anordnade av 
Hockeykontoret. 
 
Vi jobbar väldigt mycket med Teamsmöten och tar då upp aktuella frågor. 
 
 
För Funktionärskommittén,  
Lars Allgulander, ordförande 
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Anläggningsträff SIF, Skellefteå 26–27 november 2 
Studieresa Örnsköldsvik/Östersund 25–27 februari 14 
Totalt  16 

 
Anläggningskommittén har fortsatt sitt arbete utifrån tidigare fastlagda fokusområden.    

- Mer isyta och mer istid 
För att kunna svara upp mot det ökade intresset för ishockey krävs mer istid och det kan bl.a. uppnås 

genom fler isytor. Vi behöver tillsammans fundera över möjligheten till enklare anläggningar som kan 

byggas ut över tid, mindre isytor som kan användas framförallt för smålagsspel, möjligheten att 

gemensamt arbeta fram förslag på standardiserad ishall/isyta och möjligheten att lokalisera nya isytor 

tillsammans med andra anläggningar som också behöver kyla. Det är inte rimligt att tro att kommuner 

kommer fullt ut kunna finansiera och driva nya anläggningar så olika former av samarbetsprojekt mellan 

offentligt, privat och föreningslivet behöver diskuteras.  

 

Ytterligare istid kan också uppnås genom ett mer effektivt nyttjande av de isytor som redan används 

idag. Här finns möjlighet att stärka erfarenhetsutbytet mellan föreningar och förbund för att på bästa sätt 

tillgängliggöra så mycket istid som möjlighet. Det kan handla om ex. samarbete med konståkningen, 

matchplanering, uppvärmning på is, genomförande av cuper, smålagsspel osv.       

 

- Åldrande anläggningar 
En nyligen genomförd och pågående genomgång av regionens anläggningar visar att de har ett relativt 

stort antal brister kopplat till regelverk uppsatta av SIF. Här behövs en långsiktig plan för att åtgärda 

dem, men också att säkerställa att det framåt blir en löpande uppdatering. Flera ishallar i regionen har 

stora behov av att moderniseras, inte minst kopplat till energieffektivisering. Hur kan vi hjälpas åt att 

hitta vägar framåt? De flesta ishallar är kommunalt ägda, men det finns även föreningsdrivna. I båda 

fallen är kostnadsökningar en stor utmaning.   

 

- Ekonomiska förutsättningar 
Det varierar kraftigt mellan olika föreningars möjligheter att betala istider, oavsett om man äger 

anläggningen eller inte. En viktig (avgörande!?) inkomstkälla för ungdomsverksamheten är 

genomförande av turneringar. Samtidigt som de är viktiga för ekonomin blockerar de istiden under 

pågående seriespel. Enligt SIF rekommendationer ska turneringar därför läggas efter avslutat seriespel. 

Flera föreningar har då ingen tillgång till is och har därför fått dispens.    

 

Under hösten 2024 var fokus på att digitalt ta del av olika exempel runt om i landet för att öka kunskapen kring 

olika projekt när nya anläggningar ska byggas.  För att öka kunskapen i kommittén, men också sprida kunskap till 

externa samarbetspartner organiserade kommittén återigen en uppskattad studieresa. Den här gången till 

Örnsköldsvik och Östersund. Örnsköldsviks kommun och Modo hockey redovisade sina erfarenheter av avtal och 

överenskommelser kopplade till arenan, samtidigt som vi gjorde studiebesök i arenan. Vi fick också ta del av 

Örnsköldsviks kommuns planer på en ny multisportarena och vad det innebär att planera med föreningarna för 

en säsong när det finns en isyta färre än vanligt. Därefter besökte vi Östersunds arena, där Östersunds kommun 

och Östersunds IF presenterade arenan och erfarenheter av att vara en multisportarena för att successivt bli en 
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elitsportsarena med betydligt större inslag av företagskunder/event/restaurangverksamhet än vad som var de 

ursprungliga planerna. 

Studieresorna för att vi lär oss mycket om hur anläggningens utformning och avtal/överenskommelser med 

kommunen påverkar föreningens ekonomi. Vi har sett flera alternativa lösningar som med fördel kan prövas på 

fler platser. Dessutom får vi en bra relation med de föreningar och kommuner som deltar på resorna och även 

med de föreningar och kommuner som vi besöker. Vi upplever att deltagarna är nöjda med resorna. Kommittén 

planerar för en liknande resa kommande verksamhetsår.  

Anläggningskommittén har också varit representerade vid de regionala träffarna organiserade av SIF och vid de 

ordnade träffarna av Region Norr. Genom ordförande är Region Norr representerad i den nationella 

anläggningskommittén och det utskott som jobbar med påverkan samt i projektgruppen för uppdateringen av 

skriften ”Bygga ishall”. Kommittén för Region Norr har aktivitet deltagit med inspel till denna skrift och även 

annat arbete kring anläggningar  

 
För anläggningskommittén,  
Peder Björk, ordförande 
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VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

 

Kommittémöte 1  6 
Kommittémöte 2 14 oktober 7 
Hockeyveckan Region Norr 11–17 november  
Kommittémöte 3 18 november 6 
Kommittémöte 4 13 januari 7 
Kommittémöte 4 13 januari 5 
Totalt  30 

 
Rekryteringskommittén identifierade tidigt under verksamhetsåret kommitténs möjliga roll och utvecklade 

därmed en struktur med den rollen som grund. Den tänkbara rollen formulerades till att mestadels vara ett 

bollplank till utvecklingskommittén och tjänstepersoner på hockeykontoret. 

Den stående agendan formulerades i all enkelhet till: 

- Sett och hört (örat mot rälsen, vad ser och hör vi i de sammanhang vi befinner oss i?) 

- Bollplank till tjänstepersoner, bland annat om; 

o regionala hockeyveckan och 

o regionala TKH-veckan  

- Annat relevant? 

Under verksamhetsåret har 5 digitala möten genomförts, med deltagare från distrikten samt tjänstepersoner från 

hockeykontoret. Under dessa har det, med utgångspunkt i kommitténs tänkbara roll, förts dialog om ett antal 

aktiviteter föreslagna från utvecklingskommittén. Dialogen har haft fokus på relevans och genomförande, samt 

uppföljning efter genomförd aktivitet. Exempel på aktiviteter är regionala Hockeyveckan och regionala TKH-

veckan. 

Baserat på verksamhetsårets erfarenheter av rekryteringskommitténs roll och arbete, ses fortsatt utveckling av 

kommittén genom att fortsatt vara ett bollplank med strategisk höjd. Det operativa arbetet sker genom 

tjänstepersoner på hockeykontoret. 

 
 
För Rekryteringskommittén,  
Ida Pettersson, ordförande Region Norr 
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Genomförda aktiviteter Datum Antal deltagare 
Seminarium bestraffningsfrågor 7 september 2 
 

Distrikt Antal ärenden 
Norrbottens Ishockeyförbund 63 
Västerbottens Ishockeyförbund 55 
Ångermanlands Ishockeyförbund 23 
Medelpads Ishockeyförbund 40 
Jämtland/Härjedalens Ishockeyförbund 23 
Totalt 204 
Lista över vanligaste förseelserna Antal ärenden 
Illegal check to the Head 28 
Unsportsmanlike Conduct 41 
Fighting 27 
Physical abuse of officials 15 
Kicking a Player 15 
Abuse of Officials 11 
Ärenden per nivå 
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Den löpande verksamheten byggs på sammanträden en gång i veckan för att hantera veckans disciplinärenden. 
Vid en del tillfällen har extra möten hållits för att hantera ärenden snabbare och ge återkoppling innan 
veckomatcher. 
 
En utmaning för att hålla verksamheten på ett fungerande vis för såväl de som är involverade i 
disciplinkommittén som spelare och lag som påverkas är just önskemålen om att få snabba beslut. Då det ofta kan 
spelas matcher både lördag och söndag och sedan även under veckan är det svårt att hinna hantera alla ärenden 
på den här nivån innan nästa match kommer. Genom att fatta interims-beslut om avstängning under utredning 
går det att hantera och i de flesta fall bli rätt, även om förväntningarna ibland är på ännu snabbare beslut. Inför 
kommande år är det klokt att överväga att besluta om en rutin som alltid ska följas gällande tidsramar för att få 
såväl en likvärdig hantering som en tydlighet mot alla parter. 
 
Generellt är även bilden att antalet ärenden är högre än vad vi anser vara rimligt utifrån antalet spelade matcher. 
En del anmälningar resulterar inte i någon avstängning, men det stora flertalet blir någon form av avstängning. 
Därför är inte problemet att domarna anmäler för många situationer, utan att det sker fler grova incidenter än 
önskvärt. För kommande år hoppas vi på att det kan vara ett ämne för diskussion med föreningar och lag, då det 
är en stor påverkansfaktor för att kunna förändra detta framöver. 
 
 
För Disciplinnämnden, 
Johan Söderberg, ordförande 
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Distrikt Västerbottens Ishockeyförbund   
Utbildningsdagar U13 - Alla 21/9, 22/9, 22/2, 23/2 156 
Utbildningsdagar U14 - Alla 5/10, 6/10, 8/2 201 
Utbildningsdagar U15 - Killar 28/9, 29/9, 15/2, 16/2 155 
Utbildningsdag U12-U13 - Tjejer 16/2 27 
Utbildningsdagar U14-U15 - Tjejer 7/12, 15/12 57 
Utbildningsdag Målvakt U13-U15 - Alla 22/3 24 
Utbildningsdag Fys U13-U14 - Alla 24/5 64 
Utbildningsdagar Team Lappland - Alla 26/10, 26/12 78 
   
Per Svartvadet Cup, Team Lappland 14–16/3 24 
TV Pucken killar, förberedelser 18/8, 23–24/8, 30–31/8 18+2 
TV Pucken killar, kval- och finalspel 6–8/9, 31/10-3/11 18+2 
TV Pucken tjejer, förberedelser 25/8, 31/8, 6–7/9 18+2 
TV Pucken tjejer, kval- och finalspel 13–15/9, 31/10-3/11 18+2 
   
Digitala kommittémöten Månadsvis, 10 tillfällen 8 (Alla) 
Fysiska kommittémöten (inkl. planeringskonferens) 26–27/4, 26/11 8 (Alla) 
 

Västerbottens ishockeyförbunds distriktskommitté ansvarar för utbildningsverksamhet i form av 

utbildningsdagar och tävlingsverksamhet i form av TV Pucken. Till detta ansvarar kommittén för tillsättandet av 

ledare till dessa båda delar. 

Ser vi till tävlingsverksamheten så har vi säsongen 2024/2025 lyckats väl. Killarna slutade på en 2:a plats och 

tjejerna på en 4:e vid slutspelet i Upplands Väsby. Så bra har Västerbotten aldrig tidigare lyckats när vi ser till 

både killarna och tjejernas prestationer i TV Pucken. Vi har även denna säsong återstartat Team Lappland där vi 

deltagit i Per Svartvadet Cup och slutade som det segrande laget. Till tävlingslaget Team Lappland som vann Per 

Svartvadet Cup blev alla som deltagit i utbildningsdagarna inbjudna, spelare från samtliga av våra 

inlandsföreningar. 

Gällande utbildningsverksamheten så har även den utvecklats på ett positivt sätt under säsongen. Vi har fler 

deltagare än någonsin tidigare. Verksamheten är under säsongen utökad med en renodlad tjejdag (U12-U13) 

samt att vi genomfört två utbildningsdagar inom Team Lappland. Utbildningsdagarna genomförs i första hand i 

ishallar där beläggningsgraden är lite lägre, detta för att bidra till höjd nyttjandegrad av alla våra anläggningar i 

distriktet. Utbildningsdagarna har under säsongen utvecklats på ett positivt sätt i samarbete med regionens 

hockeyutvecklare samt en höjd kvalitét av distriktskommitténs utvecklingsarbete med dagarna. Samarbetet med 

ledarteam från Skellefteå AIK och Björklöven är även det viktiga delar för fortsatt utveckling. En annan viktig del 

har varit samarbetet med RF-SISU som deltagit vid vår matchcamp för U-14 spelare (110 deltagare) och där 

genomfört en föräldrautbildning ”Att vara ishockeyförälder”, ett uppskattat inslag. 

Kommittéarbetet bedrivs i huvudsak genom månatliga teamsmöten under hela året. Utöver detta så har vi en 

årlig planeringskonferens där det dels ligger ett utvärderingsarbete men även utvecklingsfrågor diskuteras och 

beslutas inför kommande säsong. Kommittén har även haft ytterligare ett fysiskt möte i samband med 

avtackningen av våra ledarteam för TV Pucken. 

Kommittén har vidare varit deltagande vid dialogträffar i såväl inlandet som efter kusten samt ett aktivt arbete 

ihop med inlandsföreningarna i samband med återstarten av Team Lappland. I detta arbete har Robin Berg, 

Lycksele SK, starkt bidragit. Viktigt framåt är att vi får fler inlandsföreningar att bidra i detta arbete. Andra viktiga 

aktiviteter under året har varit träffar med ledningen för såväl Skellefteå AIK som Björklöven för att där förankra 

vårt arbete i stort men med särskilt fokus på ambitionsnivån i vår TV Puckverksamhet. Uppfattningen är att vi har 



 
 
 

16 
 

VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

samsyn i hur detta arbete bedrivs. Vidare är nya samarbetsavtal över kommande fyra säsonger är tecknade med 

CCM och Intersport. 

Ett stort tack för denna säsong till alla som möjliggör denna verksamhet. Ledare till våra tävlingslag och 

utbildningsdagar, kommittén, engagerade spelare och föräldrar och föreningarna i Västerbotten.  

 

För distriktskommittén 

Fredric Arvidsson, ordförande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

17 
 

VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

 

Möten i omfattning som styrelsens arbete kräver. Vi skall även fortsätta ha fysiska och digitala möten. De fysiska 

mötena skall vara fortsatt temainriktade. 

Styrelsemötena skall ha hög närvaro, vara väl förberedda och genomföras effektivt. 

Genomföra en kvällskonferens för styrelsen under september 2025. Genomgång av budget, verksamhetsplaner 

och styrdokument. Planera styrelsearbetet 2025/2026. Fastställa sammanträdesplan. Planera fadderskapet, 

dialogmöten och ordförandekonferensen. 

Kommittéordförande återrapporterar vid varje styrelsemöte. Vi har tävlings-, funktionärs-, utbildnings-, distrikts- 

och rekryteringskommitté. 

Ha fortsatt kontroll på ekonomin i förbundet via ekonomisk uppföljning på våra styrelsemöten. 

Öka antalet spelarlicenser i distriktet där framför allt Tre Kronors Hockeyskola ska ökas med 10%. 

Medvetandegöra föreningarna om värdet av högt antal licenser. Lägga ner extra mycket arbete på att få med de 

allra yngsta i Tre Kronors Hockeyskola. 

Vara närvarande och aktiva i regionens kommitté- och styrelsearbete. 

Vara synliga och aktiva på SIF:s möten 

Samarbeta och ha en god samverkan med regionchef, regionadministratörerna, föreningsutvecklarna och 

hockeyutvecklaren utifrån kommittéernas olika behov 

 

 

 

 

 

 

 

Västerbottens Ishockeyförbund följer Regionförbunds Ishockey Norrs verksamhetsplan för säsongen 

2025/26. Se planering nedan. 
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VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

Distriktskommitténs sammanträdesdag är tisdagar 

Kommittémöte 1 21.00-22.00 9 september 
Kommittémöte 2 21.00-22.00 4 november 
Kommittémöte 3 21.00-22.00 13 januari 
Kommittémöte 4 (i samband med Hockeykonferens)  Februari 
Kommittémöte 5 21.00-22.00 17 mars 

 

Utbildningsdagar TV-Pucken Pojkar 16–17 augusti  
Utbildningsdagar TV-Pucken Flickor 23–24 augusti SDF, DK 
Matchutbyte TV-pucken pojkar  30 - 31 augusti SDF 
Matchutbyte TV-pucken flickor 6–7 oktober SDF 
TV-Pucken Kvalspel pojkar 5–7 september SDF 
TV-Pucken Kvalspel flickor  12–14 september SDF 
Utbildningsdagar U13 20–21 september SDF 
Utbildningsdagar U15 27–28 september SDF 
Utbildningsdagar U14 4–5 oktober SDF 
Enkät TV-Pucken 15–30 oktober SDF, HoKo 
TV-Pucken Finalspel 30 okt - 2 november SDF 
Utbildningsdagar U15 (NIF) 15–16 november SDF 
Utbildningsdagar flickor födda -11/-12 6–7 december SDF 
Utbildningsdagar flickor födda -11/-12 (NIF) 17–18 januari SDF 
Hockeykonferens, Västerbotten Februari SDF, RS 
Utbildningsdagar U14 7–8 februari SDF 
Utbildningsdagar U15 14–15 februari SDF 
Utbildningsdagar U13 21–22 februari SDF 

 

Kvalitetssäkring utbildningsdagar – innehåll och struktur 2025-05-01 2026-04-30 
Distriktskommittén tillsammans med Hockeyutvecklarna ska fortsätta arbetet med att utveckla formerna för 
hur vi kan kvalitetssäkra distriktsverksamheten och dess utbildningsdagarna. Formerna ska vara i enlighet 
med det utvecklingsinsatser Hockeyutvecklarna utvecklar tillsammans med SIF och övriga hockeyutvecklare.  
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Utbildningskommitténs sammanträdesdag är måndagar 

Kommittémöte 1 20.00-21.00 1 september 
Kommittémöte 2 20.00-21.00 6 oktober 
Kommittémöte 3 20.00-21.00 1 december 
Kommittémöte 4 (i samband med Hockeykonferens)  1 februari 

 

Grundkurs, Gällivare 16–17 augusti  
JS1, Umeå 22–24 augusti  
MV 1, Piteå 23–24 augusti  
BU 1, Umeå 5–7 september  
Grundkurs, Sunderbyn 6–7 september  
BU 1, Sunderbyn 12–14 september  
BU 2, Skellefteå 13–14 september  
Grundkurs, Sundsvall 13–14 september  
Grundkurs, Umeå 27–28 september  
Grundkurs, Sollefteå 27–28 september  
BU 2, Gällivare 27–28 september  
Grundkurs, Skellefteå 4–5 oktober  
Grundkurs, Lycksele 4–5 oktober  
Grundkurs, Östersund 11–12 oktober  
BU 1, Sundsvall 17–19 oktober  
Grundkurs, Kramfors/Härnösand 25–26 oktober  
BU 1, Östersund 22–23 november  
BU 2, Kramfors/Härnösand 22–23 november  
MV 1, Sundsvall 22–23 november  
MV 2, Sundsvall 7–8 februari  
Träningslära, Umeå 11–12 april  

 

Utbildningsinsats för kvinnor 2025-05-01 2026-04-30 
Fortsatt satsning i enlighet med Svenska Ishockeyförbundets dam & flickstrategi. I allt vi gör ska vi främja att 
fler kvinnor utbildar sig. Förhoppningen har vi fler kvinnor med på vårt ordinarie utbildningsutbud. 
Föregående säsong deltog 43 kvinnor vid 12 av 22 utbildningstillfällen  
Utbildningsnivå i förening  2025-05-01 2026-04-30 
Antalet föreningar och ledare som inte har rätt utbildningsnivå är för många. Efter inventering gjord under 
januari 2025 har vi ytterligare satt tryck på föreningarna om vikten att ha rätt utbildningsnivå för sina ledare. 
Detta följs upp under kommande säsong med en ambition att fler utbildade ledare med rätt utbildningsnivå. I 
regionen har 468 deltagare genomfört utbildning enligt SIF:s utbildningsstege 
Utvecklingsinsats med Hockeyutvecklare och föreningsutvecklare 2025-05-01 2026-04-30 
Tillsammans med våra föreningsutvecklare och hockeyutvecklare stärka upp det gemensamma arbetet – 
gemensamt lyfta vår verksamhet.  
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Tävlingskommittén sammanträdesdag är måndagar 

Kommittémöte 1 20.00 18 augusti 
Kommittémöte 2 20.00 8 september 
Kommittémöte 3 20.00 6 oktober 
Kommittémöte 4 20.00 10 november 
Kommittémöte 5 20.00 15 december 
Kommittémöte 6 20.00 12 januari 
Kommittémöte 7 (i samband med Hockeykonferens)  Februari 
Kommittémöte 8 20.00 9 mars 
Kommittémöte 9, fysisk?  April 
Dessa datum är preliminära, kan flyttas till närliggande datum. Extrainsatta möten vid behov. 

 

Serieanmälan öppnar 15 maj HoKo 
Serieanmälan Regionala serier stänger, inkl. U16 15 juni HoKo 
Serieanmälan stänger U9-U15 (P- & F-) 15 augusti HoKo 
Digitala Seriemöten U16-Regionala serier 12–21 augusti HoKo 
Upptaktsträffar U9-U16, F-serier, sportsligt-/ungdoms-
/flickansvarig 

30 augusti HoKo 

Digital information U9-U12, F10-F12 2–4 september HoKo 
Digital information U13-U15, F-serier 2–4 september HoKo 
Om-lottning av serier 1–20 december HoKo 
Remiss seriebestämmelser SIF 5–15 januari HoKo 

 

Styrdokument dispenshantering 2025-04-26 2026-04-30 
Fortsatt utveckling av delegationsordning vad gäller dispenshantering. Utveckling av framtagen modell 
gällande vem som beslutar och hanterar dispensfrågor.  
Hockeytrean Herr 2025-04-26 2026-04-30 
Sker redan nu en förändring och döper om serierna från distriktsnamn till Norr, Mellan, Södra. Vi kommer 
arbeta vidare med frågan om Hockeytrean under 2025–2026 för att hitta ett bra format till säsongen 2026–27.  
Arbetsordning och struktur 2025-04-26 2026-04-30 
Under kommande verksamhetsår arbeta med att förtydliga arbetsordning och struktur för arbetet inom 
kommittén.   
Fortsatt utveckling av flick- och damserier 2025-04-26 2026-04-30 
I enlighet med dam & flickstrategin och dess verksamhetsplan ska Region Norr verka för att utveckla våra 
serier i enlighet med SIF.  
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Funktionärskommittén sammanträdesdag är torsdagar 

Kommittémöte 1  20.00-21.30 7 augusti 
Kommittémöte 2 20.00-21.30 2 september 
Kommittémöte 3 20.00-21.30 23 oktober 
Kommittémöte 4 20.00-21.30 20 november 
Kommittémöte 5 20.00-21.30 23 januari 
Kommittémöte 6 (i samband med Hockeykonferens)  Februari 
Kommittémöte 7 20.00-21.30 9 april 
Planeringskonferens 12.00-13.00 25–26 april 
Dessa datum är preliminära, kan flyttas till närliggande datum. Extrainsatta möten vid behov.  

 

Regionsdomarutbildning A+B, Västerbotten 16–17 augusti HoKo 
Regionsdomarutbildning A+B, Medelpad 23–24 augusti HoKo 
Regionsdomarutbildning A+B, Jämtland 30–31 augusti HoKo 
Regionsdomarutbildning A+B, Norrbotten 30–31 augusti HoKo 
Regionsdomarutbildning A+B, Ångermanland 30–31 augusti HoKo 
Föreningsdomarkurser/Regionsdomar C-kurser 1–30 september HoKo 
Båsfunktionärsutbildning 6–10 oktober HoKo 
Regionsdomarkurs del 2 Region Norr 30 november SDF, HoKo 
Distriktsdomarkurs extra - HoKo 
Föreningsdomarkurs/Aspirantdomarkurs extra - HoKo 

 

Domarutbildningsinsats för kvinnor  2025-05-01 2026-04-30 
Under verksamhetsåret 25/26 ska kommittén tillsammans med Hockeykontoret fortsätta med särskilda 
insatser för fler kvinnliga domare. Satsningen kan ske digitalt och rikta sig till alla föreningar i Region Norr.  
Coachverksamhet 2025-06-01 2026-04-30 
Att under året hitta vägar att både höja kvalitén o kvantiteten på vår coachverksamhet i hela regionen. Detta 
för att säkerställa utvecklingen av våra domare. Våra coacher ska också medverka vid turneringar som 
anordnas av RFK/SIF. 
 

 

 



 
 
 

22 
 

VÄSTERBOTTENS ISHOCKEYFÖRBUND 

Rekryteringskommittén sammanträdesdag är torsdagar 

Kommittémöte 1 18.00-19.30 11 september 
Kommittémöte 2 18.00-19.30 16 oktober 
Kommittémöte 3 18.00-19.30 13 november 
Kommittémöte 4 18.00-19.30 18 december 
Kommittémöte 5 (i samband med Hockeykonferens)  Februari 
Kommittémöte 6 18.00-19.30 12 mars 

 

Hockeyveckan – tillsammans gör vi hockey ännu roligare 25 oktober – 2 nov HoKo 
 

Sett och hört 2025-05-01 2025-04-30 
Örat mot rälsen, hur går snacket i föreningarna? 

- Allmänt, hur mår föreningarna? 
- TKH flick-/pojk 
- U9-UI2/P & F 

Säsongsregistreringar 2025-05-01 2026-04-30 
- Säkerställa licens, registreringar och försäkringsfrågan 

Hockeyveckan 2025-10-25 2025-11-02 
Träffar för att introducera och hjälpa föreningar in till ett aktivt föreningsdeltagande med seriespel, roller och 
förväntningar. Trygg övergång från TKH till lag.  
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Intäkter 

   
Bidrag 87 000 273 000 360 000 

Verksamhetsintäkter 1 232 000 0 1 232 000 

Försäljningsintäkter 0 0 0 

Övriga intäkter 0 0 0 

Summa intäkter 1 319 000 273 000 1 592 000 

    

    
Kostnader 

   
Verksamhetskostnader 1 034 500 20 000 1 054 500 

Försäljningskostnader 0 0 0 

Övriga externa kostnader 100 000 193 500 293 500 

Personalkostnader 180 000 8 000 188 000 

Övriga kostnader 0 0 0 

Summa kostnader 1 314 500 221 500 1 536 000 

    
Verksamhetens överskott 4 500 51 500 56 000 

    
Finansiella 

intäkter/kostnader 0 0 0 

    
Beräknat resultat 4 500 51 500 56 000 
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