SKANES ISHOCKEYFORBUND

BIAGA |

Beslutsunderlag punkt 11 Arsmoéte Skdnes Ishockeyforbund

Bakgrund:

Svenska Ishockeyférbundet genomfor under sasongen 2025/26 en dversyn av
regionforbundsmodellen (“Regionforbund 2.0”) med forslag som beror styrkedja,
roll- och ansvarsférdelning samt stadgefragor inom regionférbunden. Med
anledning av detta behandlar arsmétet fragan om Skanes Ishockeyférbund ska
regionaliseras eller fortsatt bedriva verksamheten som sjalvsténdigt
distriktsforbund inom Region Syd.

Styrelsens forslag till beslut:
Arsmoétet beslutar att Skanes Ishockeyforbund ska:

o A) fortsatt vara ett sjalvstandigt distriktsforbund (SDF) inom Svensk
Ishockey och inom Region Syd, eller

« B) regionaliseras och ingd i regionaliserad organisationsform inom Region
Syd enligt gallande modell och kommande beslut inom Regionférbund 2.0.

Beslutsformulering (sjalva “att-satsen”)
Arsmoétet beslutar:

1. att Skanes Ishockeyférbund [inte regionaliseras / regionaliseras]
under kommande verksamhetsperiod, samt

2. att styrelsen ges i uppdrag att hantera eventuella féljdatgarder
(organisationsform, ekonomi, stadgejusteringar, avtal och
ansvarsférdelning) i enlighet med arsmétets beslut.

BESOKSOKSADRESS POSTADRESS KONTAKT
Hyllie Stationstorg 2 c/o RF Sisu, Hy_llie Stationstorg 2 Tel.: +46 722 467077
215 32 MALMO 215 32 MALMO e-post: info@skanehockey.se
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Bakgrund

Ar 2019 inforde Svenska Ishockeyférbundet nyordningen med fyra regionférbund (RegF) i
organisationen och i RegF etablerades hockeykontoren. Den nya organisationen betydde inte att
distrikten togs ifr&n sin bestimmanderitt eller rostratten pd forbundets drsmoten, men att den
operativa verksamheten skulle samordnas i RegF. Syftet var att skapa ett forstarkt och mer
likformigt foreningsstod samt att minska administrationen.

Snart sju &r efter beslutet finns behov av att gora en kartldggning och nuldgesanalys éver hur de
organisatoriska férandringarna slagit igenom. Darfor beslutade Svenska Ishockeyférbundets
styrelse att under sdsongen 2025-2026 genomf6ra en dversyn inkluderat forslag till dtgérder
som gor att ndsta steg kan tas.

Férbundsstyrelsen uppdrog till Michael Persson, Fredrik Godman samt Malin Andersson att
bilda arbetsgrupp och att genomféra uppdraget.

Metod

Arbetet har genomférts med fokus pé att skapa en samlad och nyanserad nuldgesbild av hur den
nuvarande organisationsmodellen med regionférbund och hockeykontor fungerar i praktiken.
Metoden har i huvudsak varit dialogbaserad och har byggt pa strukturerade samtal med centrala
aktorer i styrkedjan s&som SIF styrelse och ledningsgrupp, RegF, SDF och hockeykontor. Totalt
har drygt 50 individer deltagit i samtalen.

Infor respektive dialog har deltagarna fatt ta del av fragestallningar i férvég for att mojliggéra
forberedelse och reflektion. Samtliga dialoger har dokumenterats genom lépande noteringar.

Underlagen fr&n dialogerna har darefter sammanstallts och analyserats i syfte att identifiera
aterkommande ménster, gemensamma erfarenheter samt skillnader mellan olika delar av
organisationen.

Arbetsgruppens forslag utgar fran denna samlade nuldgesanalys och syftar till att adressera de
strukturella utmaningar som framkommit snarare an enskilda personers agerande eller lokala
forhallanden. Ambitionen har varit att ta fram forslag som starker likvardighet, tydlighet och
langsiktig hallbarhet i den beslutade modellen. Lokala och regionala medskick kommer delges
berorda utanfor detta arbete.
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o Foreningars upplevelse av systemet beror i hog grad pa var i landet de befinner sig
5. Implementeringskapacitet: anstrangd

o Fokus har legat pa att “fi det att fungera” vilket forsvarat langsiktighet
o Introduktion, repetition och gemensamt budskap har varit otillrackligt
o Personbyten riskerar att minska forstaelse snarare dn bygga vidare

Arhetsgruppens forslag

Arbetsgruppens forslag ar forankrade i den samlade nuldgesbilden och adresserar de centrala
strukturella utmaningar som framkommit i dialogerna. De fokuserar pa styrkedja, legitimitet och
faktisk styrning, tre omrédden som bedéms avgdrande for att modellen ska fungera mer likvardigt
och hallbart 6ver tid.

Forslagen innebir inte en ny riktning utan ett nista steg i att fortydliga och stabilisera den
modell som redan beslutats.

1. Roller, ansvar och samordning i styrkedjan

Den genomférda nuldgesanalysen visar att otydlighet i roller, ansvar och samordning mellan SIF centralt,
Reg-F, hockeykontor och SDF dr en av de mest genomgaende orsakerna till ojamn tillimpning,
personberoende arbetssitt och minskat genomslag i verksamheten. For att starka styrkedjan och skapa
likvardighet krivs ett tydligare ramverk for ansvar och ett starkt samspel mellan nivaerna.

Forslag till atgarder
e SIF ges iuppdrag att revidera och tydliggora roll- och ansvarsférdelningen mellan SIF
RegF och SDF med fokus pa:
o beslutsmandat
o genomfoérandeansvar
o uppfdljningsansvar
o samordning mellan nivderna

e SIF gesiuppdrag att ta fram och inféra en gemensam introduktionsutbildning for
fortroendevalda inom SIF, RegF och SDF, med fokus pa:

respektive nivaers uppdrag och ansvar

styrkedjans funktion i praktiken

samspelet mellan fértroendevalda och tjanstepersoner
valberedningens uppdrag i relation till roll- och ansvarsférdelning

O O O O

Forvantad effekt
e Minskad tolkningsvariation 6ver tid och mellan nivder
e (Okad trygghet, tydlighet och genomférandekraft i organisationen
e Mindre personberoende i styrning och samverkan
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e Bidrag som inte betalas ut enligt faststilld incitamentsmodell fonderas och gors sékbara
for 6vriga RegF som till fullo uppfyllt incitamentsmodellen. Bidrag kan i dessa fall sokas
for verksamhet i linje med prioriterade utvecklingsomraden.

Forvantad effekt
e Tydligare samband mellan prioriteringar, leverans och ekonomiskt stod
e Okad transparens och rittvisa i bedomning och resursférdelning
o  Starkt tillit till den ekonomiska styrningen i hela styrkedjan

Sammanstillning av dialoger

Dialogtriiffar med RegF och tillhorande SDF

Regionvisa dialogtriffar har genomforts dit ordforande i RegF samt tillhérande SDF getts
mojlighet att delta. Deltagarna har fatt ut fragor i fortid for att kunna forbereda sig pé basta satt.
Fragorna har kretsat kring att identifiera vad som gjorts bra och vad som kan férbéttras utifrén
central, regional samt distriktsniva.

Synen pa SIF

RegF:s samlade bild av SIF centralt &r ambivalent. Det finns en tydlig respekt for riktning,
ambition och strategiska beslut men samtidigt en vaxande frustration kopplad till otydlighet i
styrning, bristande konsekvens och svag uppfoljning. SIF uppfattas som engagerat och
valmenande, men inte tillrdckligt styrande, transparent eller likriktande i praktiken.

Vad SIF uppfattas ha gjort ritt

1. Tydlig riktning och strategisk vilja

o SIF far genomgé&ende berém for att ha satt en gemensam riktning

e Modellen uppfattas som genomarbetad i sin ambition, med fokus pa hela svensk hockey
inte enbart elit eller enskilda intressen

o Upplevelsen &r att SIF har hllit fast vid malen dven nar genomférandet tagit tid

2. Nirvaro, engagemang och relation

e SIF:s nirvaroi méten och processer lyfts som ndgot mycket positivt

o Engagemanget beskrivs som genuint sarskilt kopplat till nyckelpersoner

o Det finns en upplevelse av att SIF lyssnat och forsokt forstad RegF:s verklighet och att
detta blivit battre med tiden

3. Satsningar pa struktur och resurser

o Uppbyggnaden av hockeykontoren ses som ett strategiskt viktigt och i grunden modigt
beslut



SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

e SHL upplevs ha stor rost i vissa fragor, ibland pa bekostnad av helhetsperspektivet

Synen pa RegF

RegF beskriver en resa praglad av stort engagemang, svara men nédvandiga beslut och en tydlig
vilja att ta ansvar i den nya modellen. Samtidigt framtrader en gemensam bild av att
organisationen fortfarande befinner sig i en uppbyggnadsfas, dar roller, arbetssatt och
langsiktighet dnnu inte ar fullt etablerade. Skillnaderna mellan RegF handlar fraimst om hur langt
man kommit och inte i vilken riktning man ror sig.

RegF uppfattar sig ha tagit stora och viktiga steg i att bygga samverkan, operativ kapacitet och
gemensam riktning men beskriver samtidigt en organisation som fortfarande kdmpar med roller
och konsekvent genomférande.

Vad RegF uppfattas ha gjort ratt

1. Mod att férandra och ta ansvar
En dterkommande styrka i dialogerna ar RegF:s beskrivning av att de:

e vagat samla resurser
o fattat obekvama beslut

Flera RegF beskriver en medveten ambition att:

o “rycka plastret”
e borja om fran ett blankt blad och lamna historiska strukturer bakom sig

2. Byggt samverkan och bittre klimat

RegF lyfter fler positiva effekter kopplade till klimat och samarbete:

battre dialog mellan SDF

niarmare samarbete med hockeykontor

forbattrad relation till elitféreningar (SHL/SDHL)

o (Okad samstdmmighet i tivlings- och utbildningsfragor

Flera RegF beskriver:

e ett Oppnare samtalsklimat
e minskad prestige
e och storre samsyn kring gemensamma mal

3. Rekryteringar och operativ kapacitet
RegF ar samstdmmiga kring att:

e ratt rekryteringar har varit avgérande
o hockeykontoren i flera fall fungerar val och levererar konkret varde
e kansliorganisationen upplevs mer professionell an tidigare
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Sarskilt lyfts behovet av:

e tydligare kommunikation
o battre dokumentation
e mer systematik i hur modellen forklaras och "hélls vid liv”

4. Genomforandekraft och uppfoljning
Det finns en sjalvkritisk ton kring:

e svarigheter att ga fran idé till handling
e bristande uppféljning
e madnga initiativ men begransad systematisk leverans

Exempel som lyfts:

e starka ambitioner, men ojamn verkstad
e behov av tydligare styrning, rapportering och uppféljning béde internt och mot
SDF /féreningar

Synen pa SDF

SDF beskriver sig sjdlva som organisationer i forflyttning dar mycket har férandrats pé kort tid.
Bilden som framtrader ar att SDF i stort har anpassat sig till den nya modellen, tagit ansvar for
férandrade uppdrag och i manga fall byggt stabilitet, ordning och struktur. Samtidigt uttrycks en
viss osdkerhet kring SDF:s framtida roll sarskilt i relation till RegF och hockeykontor.
Skillnaderna mellan SDF handlar framst om mognad och tempo, inte om viljan att bidra.

Vad SDF uppfattas ha gjort ritt

1. Nara foreningarna och dkad stabilitet
Manga SDF lyfter att de:

e har enndra och fungerande dialog med tillh6rande féreningar
o har skapat battre ordning i ekonomi och arbetssatt

Detta beskrivs som en viktig grund som mojliggjort:

o fler utvecklingsinitiativ
e storre fokus pa kdrnuppdrag

2. Anpassning till den nya modellen
SDF beskriver att de i hog grad:

o stéllt om snabbt nar férutsattningarna dndrats
e accepteratattroller flyttats till hockeykontor
o fokuserat sitt arbete pa de uppdrag som tydligt blivit kvar hos SDF

10
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e bdttre introduktion av nya féreningar och nya fortroendevalda
Det finns ocksa en sjalvkritik kring:

o attdelar av féreningsleden fortfarande befinner sigi “det gamla”
e attforandring ibland mots av radsla eller osdkerhet

3. Relation och grianssnitt mot hockeykontor
Flera SDF beskriver utvecklingsbehov i samspelet med hockeykontor:

e tydlighet kring vilka frdgor som kan lamnas tillbaka till SDF

o sadkerstalla att vissa uppgifter faktiskt tas 6ver av hockeykontor

e gemensam dialog om hur féreningskontakter och ordférandesamverkan ska fungera
framat

4, Strategisk hojd och framtidsorientering
En del SDF beskriver att:

e de historiskt varit stabila men férandras langsamt
e ibland agerat som "stora” snarare an lyhorda
e behover bli mer framatblickande och mindre férvaltande

Hér efterfrégas:

e stdd i attutveckla nya roller
e hjalpi att hitta nya finansieringsformer
o tydligare stéd fran 6verordnade nivderi fordndringsarbetet

Dialogtréiffar med SIF centralt (ledningsgrupp)

SIF:s ledningsgrupp beskriver ett ldge dar organisationen har tagit tydliga steg framat i
forstaelse, struktur och samsyn, men samtidigt har blivit alltmer medveten om brister i
genomforande, systematik och tydlighet i styrningen. Det finns en stark sjalvkritik kring
underskattad komplexitet, otydliga uppdrag och otillrackligt stod till regional niva parallellt med
en upplevelse av att organisationen nu ar mer mogen an tidigare att ta nasta steg.

Vad SIF centralt uppfattas ha gjort ritt

1. Okad forstdelse och intern samsyn
Ledningsgruppen lyfter en tydlig forandring éver tid:

e Okad medvetenhet hos hela SIF-organisationen kring hur styrkedjan hanger ihop
e battre forstdelse for RegF:s och hockeykontorens perspektiv
e Okad samsyn och likformighet jamfort med tidigare

Det beskrivs som att SIF idag har en annan gemensam bild av uppdraget an for ett ar sedan.

12
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e gemensam avsandare, grafisk profil och logik
e gemensam IT-miljé mellan SIF och hockeykontor

Har finns en tydlig insikt om att:

e kommunikationen inte fullt ut hallit ihop systemet
e och att SIF:s roll som sammanhallande avsidndare varit otydlig

Synen pa RegF och hockeykontor

Vad RegF uppfattas ha gjort ratt
Ledningsgruppen beskriver att det i stora delar av landet finns ett tydligt driv hos RegF och
hockeykontor att fa modellen att fungera. Det finns exempel pd RegF dar:

e hockeykontoret har tydligt mandat att agera som RegF:s operativa nav
e samverkan praglas av prestigeldshet och samsyn
e RegF, hockeykontor och SDF upptrader enigt kring riktning och genomférande

Det lyfts ocksa att:

e flera hockeykontor aktivt bidrar, utmanar och tar ansvar i samverkan
e detfinns en generell vilja att gora rétt och att utveckla verksamheten 6ver tid
e vissa RegF lyckats skapa stabilitet och tydliga forutsattningar genom starkt ledarskap

Vad RegF uppfattas behova forbittra
Samtidigt pekar ledningsgruppen pa tydliga variationer mellan RegF, bade i struktur och praktik.
Exempel som lyfts ar:

o skillnader i vilket mandat hockeykontoren faktiskt har

e olika tempo i genomférandet av modellen

e bristande samsyn inom vissa RegF, exempelvis mellan flera hockeykontor eller mellan
hockeykontor och RegF

Ledningsgruppen noterar ocksa att:

e kommunikationsansvar och kompetens ar otydlig i vissa RegF
e tavlingsansvaret hanteras olika, vilket skapar ojamlikhet och otydlighet

n__n

e prestigefragor i vissa delar férsvarar samverkan och ett gemensamt "vi” mellan SIF och
regional niva

Sammantaget uppfattas RegF och hockeykontor ha forutsattningar att leverera mer likvardigt,
men behdva tydligare ramar for mandat, roller och samordning.

Synen pa SDF
Vad SDF uppfattas ha gjort ratt

Nar det galler SDF beskriver ledningsgruppen en dvergripande bild av stort engagemang i manga
fragor. Det finns en upplevelse av att:

e manga SDF fortsatt r ndra féreningarna

14
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e jamforbara uppdrag
e gemensamma principer och stérre tydlighet kring vad som ska vara lika respektive lokalt
anpassat

Samverkan och interna arbetssétt
Manga lyfter vikten av samverkan ¢ver organisatoriska granser, bade internt och mellan nivaer.
Samtidigt pekar flera pd att:

e stuprorstdnkande fortfarande forekommer
e informationsfléden ibland 4r sena eller otydliga
e ochintroduktion av nya roller eller personer inte alltid varit tillrdcklig

Detta beskrivs som en bidragande faktor till frustration snarare dn bristande vilja.

Utveckling, resurser och ekonomi
Intervjuerna visar exempel pa:

e gemensamma lésningar som lett till 6kad effektivitet
o forbattrad administration och resursutnyttjande
e ekonomiska foérutsattningar som i flera fall skapat handlingsutrymme

Samtidigt lyfts en medvetenhet om att:

o tillfalligt god ekonomi inte ersatter 1angsiktig hllbarhet
e organisationsstrukturer behéver foljas upp och justeras dver tid
e attratt balans mellan sjalvstdndighet och gemensam styrning ar avgérande

Syn pa forandring och framtid

En tydlig gemensam ndmnare ar forstaelsen for att stora organisationsfordandringar tar flera ar.
Manga relaterar till tidigare erfarenheter fran andra sammanhang dér stabilitet férst uppnatts
efter lang tid.

Det finns ett brett stod for att:

o koppla verksamhet tydligare till gemensamma strategiska mal (ex. Strategi 2030)
o utveckla uppfdljning och tydliggéra hur olika insatser bidrar till helheten
e arbeta mer systematiskt men utan att férlora flexibilitet och lokal relevans

16
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2025-2026 Man Kvinnor | Totalt

Knattar (0-9) (f. 2017 - 2026) 1343 266 1609
Ungdom (10 - 20) (f. 2006 - 2016) 2420 375 2795
Senior (>20) (f. - 2005) 648 58 706
Totalt 4411 699 5110
Licenser Man Kvinnor | Totalt

A-licenser 1095 159 1254
B-licenser 1928 300 2228
C-licenser 74 2 76
D-licenser 418 22 440
Yngre an 9 &r 135 26 161
Tkh-licenser 987 203 1190
R-licens 192 9 201
Totalt 4829 721 5550

Tyvarr har vi inga 6vergangsiffror for sésongen klara da TSM stangdes ner
tidigare an planerat.

2024-2025 Man| Kvinnor Totalt
Knattar (0-9) (f. 2016 - 2025) 1156 210 1366
Ungdom (10 - 20) (f. 2005 - 2015) 2413 343 2756
Senior (>20) (f. - 2004) 747 50 797
Totalt 4316 603 4919
Licenser Man Kvinnor | Totalt

A-licenser 1045 125 1170
B-licenser 1953 289 2242
C-licenser 99 3 102
D-licenser 402 26 428
Yngre én 9 ar 223 52 275
Tkh-licenser 719 119 838
R-licens 277 15 292
Totalt 4718 629 5347

Totalt 134 6vergdngar for barn och ungdomar har genomférts i Skane (fédda
2009-2018) 15 st spelare fédda har lamnat Skane

144 dvergangar for juniorer (fédda 2005-
2008) 44 spelare har lamnat Skane

BESOKSOKSADRESS POSTADRESS KONTAKT
Hyllie Stationstorg 2 c/o RF Sisu, Hyllie Stationstorg 2 Tel.: +46 722 467077
215 32 MALMO 215 32 MALMO e-post: info@skanehockey.se
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2023-2024 Man Kvinnor | Totalt

Knattar (0-9) (f. 2015 - 2024) 1260 221 1481
Ungdom (10 - 20) (f. 2004 - 2014) 2441 307 2748
Senior (>20) (f. - 2003) 645 53 698
Totalt 4346 581 4927
Licenser Man Kvinnor | Totalt

A-licenser 1067 107 1174
B-licenser 1924 260 2184
C-licenser 111 9 120
D-licenser 443 12 455
Yngre &n 9 &r 257 56 313
R-licens 160 13 173
Totalt 3962 457 4419

Totalt har 166 6vergangar for barn och ungdom har genomférts i Skane
(fédda 2008-2018) 17 spelare har lamnat Skane

255 dvergangar for juniorer (fodda 2004-2007). 55 spelare har lamnat Skane.

2022/2023 Man Kvinnor | Totalt
Knattar 0-9 (2014-2023) 1245 245 1460
Ungdom 10-20 (20013-
2013) 2385 298 2683
Senior>20 (2002-) 593 32 625
4193 575 4768
A-licenser 1042 69 1111
B-licenser 2078 316 2394
C-licenser 86 3 79
D-licens 581 42 623
Yngre an 9 &r 849 178 1027
R-licens 148 9 157
4774 617 5391
2021/2022 Man Kvinnor | Totalt
Knattar 0-9 (2014-2023) 1194 260 1454
Ungdom 10-20 (20013~
2013) 2394 269 2663
Senior>20 (2002-) 709 27 736
BESOKSOKSADRESS POSTADRESS KONTAKT
Hyllie Stationstorg 2 c/o RF Sisu, Hyllie Stationstorg 2 Tel.: +46 722 467077

215 32 MALMO 215 32 MALMO e-post: info@skanehockey.se



4297 556 4853
A-licenser 1139 48 1187
B-licenser 2028 290 2318
C-licenser 76 1 77
D-licens 453 15 468
Yngre an 9 &r 850 211 1061
R-licens 204 6 210

4750 571 5321

BESOKSOKSADRESS POSTADRESS

Hyllie Stationstorg 2
215 32 MALMO

c/o RF Sisu, Hyllie Stationstorg 2

215 32 MALMO

SKANES ISHOCKEYFORBUND

KONTAKT
Tel.: +46 722 467077
e-post: info@skanehockey.se
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Avgifter 2026-2027
Arsavgift anslutna féreningar SkIF 4750 (4000)
Deposition SkIF 8000

Avgift spelare uttagen i trupp till TV-pucken | SkIF 2500
Serieavgifter

U16F/P TSM 3800
U15F/P TSM 3800
U14F/P TSM 3400
U13F/P TSM 3400
U12F/P SKIF 1200
U1l1F/P SkIF 1100
U10F/P SkIF 1100

U9F/P SKIF 300
Hockeyskoj F/P SkIF 300

DM U16P TSM 3300

DM U15P TSM 3300

DM U14P TSM 3300

DM U13P TSM 3300

DM Flickor A TSM 3300

DM Flickor B TSM 3300
Forkval till kval U16 Regional TSM 2700
iyl Sestionstor 2 C/o RF Sisu, Pyl Stationstorg 2 Tel.: 146 722 467077
21532 MALMO 215 32 MALMO e-post: info@skanehockey.se
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Sen matchstart (vardagar efter 19:30) FK 100/domare
I6rdag och helgdag efter 17:00 FK 100/domare
Matchstart B/U rek start 10:00 |6rd och

helgdag

Matchflyttar

Matchflytt inom 14 dagar TSM 300
Matchflytt inom 2-13 dagar TSM 500
Matchflytt inom 48 timmar SKIF 1500
Dispenser

Dispensansdkan barn/ungdom SkIF 500
Spelarovergdngar

Nationella 6vergangar ungdom TSM 600
Nationella 6vergangar senior TSM 600
Internationella 6vergangar TSM | Se TB 26/27
Tillstand cuper och traningsmatcher

Tillstand cuparrangér internationell TSM | 750
Tillstand cuparrangér nationell (U13 och TSM 750

aldre)

Tillstand cuparrangér nationell (U12 och TSM 500

yngre)

Tillstand att delta i internationell cup TSM 750
Tillstand att delta i nationell cup TSM | 250
BESOKSOKSADRESS POSTADRESS KONTAKT

Hyllie Stationstorg 2 c/o RF Sisu, Hyllie Stationstorg 2 Tel.: +46 722 467077
215 32 MALMO 215 32 MALMO e-post: info@skanehockey.se
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Matcharrangor internationell TSM 750

Matcharrang6r nationell TSM 250

Matchdeltagare Internationell TSM 750

Matchdeltagare nationell TSM 250

Straffavgifter

Efteranmalan lag efter lottning ar gjord SKIF 2500

tertag av anmalt lag innan seriestart men | SKIF Tillaggsdeb 50% av

efter lottning startavgiften

Atertag av lag efter seriestart Tilldggsdeb 100%
av startavgiften

Ej spelad match U16 - U13 SkIF 5000

Ej fardigspelad match (ingen final score) SkIF 5000

Avgift for spel med okvalificerad spelare SKIF 2500

Avgift for avsiktligt spel med okvalificerad SkIF 5000

spelare

Avgift for deltagande i Cup utan sanktion SkIF Reprimand, 2500,

(utanfor distriktet) 5000, 10 000*

Avgift for arrangemang i egen forening utan | SkIF Reprimand, 2500,

sanktion 5000, 10 000*
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SKANES ISHOCKEYFORBUND

Avgift for avvikelse mot godkand sanktion SkIF Efter beslut i TK enl
TB: ‘S.7

*Straffavgiften 6kar vid upprepade

forseelser. Vid mer an tre (3)

forseelser samt vid sarskilt grova

forseelser kan TK, enligt TB 9:7, utdoma

hogre straffavgift.
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SKANES ISHOCKEYFORBUND

SAMARBETSPARTNERS 2025-2026

Skénes Ishockeyférbund tackar samtliga samarbetspartners och féreningar for
ert bidrag under den gdngna sésongen.

Era bidrag &r val investerade medel till att fora skansk ungdomshockey framat!

Ett speciellt TACK riktar vi till:
Ekeby Sparbank
H20 Vortex / Reallce

Sydsec Bevaknings AB
Himmelsbla Revision AB
Falkenbergs Varmeteknik AB
Cansuecia AB

AZ Profil aB

H&kanstorps Déck aB

MD Plat AB

Fogma AB

Styrelsen
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