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individ. Att komma in i hallen ska vara som
att komma till sitt andra hem, och nér det
krdvs sitt forsta. En plats anpassad efter varje
individs unika forutsattningar, skapad for ge

n
Svenska Ishockeyforbundet jobbar aktivt
for att samtliga foreningar ska erbjuda en
trygg miljo for vara aktiva spelare och ledare.
Grunden for detta arbete ar var utvecklings-
modell, Hemmaplansmodellen. Vi tror pa
“att den forening som tar hand om sin
de basta resultaten i flera dimensioner. Med
ratt verktyg, kunskap och stod kan vi skapa
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hemmaplan ocksa tar hand om varje enskild
den platsen.”
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HEMMAPLANSMODELLENS FYRA PRINCIPER

Genom att forma
foreningens verksam-
het efter Hemma-
plansmodellens fyra
principer skapar vien
milj6 dér manniskor
mar bra.

Det blir i sig ett sétt att
jobba forebyggande
mot en otrygg idrotts-
miljo. Med det sagt kan
det anda intraffa att
barn far illa.

| detta hafte far ni
verktygen for hur ni da
hantera situationen.

Men forst en genom-
gang for hur vi skapar
en forening som tar
hand om sin hemma-
plan och varje enskild
individ.

SATT MANNISKAN I FOKUS

En god foreningsmiljo praglas av ménniskor
som bryr sig om varandra, en miljé dar goda
relationer mellan spelare, ledare, férenings-
representanter och foraldrar prioriteras. Det
ar viktigt att komma ihdg att det &r manniskor
i en forening, ménniskor som valt att engagera
sig i ishockeyn och som dartill ska hinna med
jobb/skola, familjeliv och andra fritidsintres-
sen som ocksa berikar deras liv.

Kan vi genuint intressera oss i personen
bakom rollerna far vi ocksé ett storre ansvar
i att se till att personen mar bra. N&r vi mar
bra visar det sig dven i var prestation pa och
utanfor isen.

Delaktighet &r darfor nagot som ses som
viktigt i att skapa denna miljé. Foreningen
finns till for dess medlemmar och de ska
darfor ocksa fa vara med och forma verksam-
heten. Né&r vi ser till att individerna i féren-
ingen kanner delaktighet kommer de dven
att ta ett storre ansvar for sin och sin néstes
prestation, miljé och omgivning.

En miljé dar méanniskor bryr sig om varan-
dra och aktivt jobbar for den gemensamma
féreningsmiljon.

GE ALLA CHANSEN ATT UTVECKLAS

De verksamma i féreningen ansvarar for att
spelarnas tid inom ishockeyn blir rolig och
utvecklande. Dessa spelare kommer att vara
olika, i allt frdn ambition, alder, kon, klass,
etnicitet, sexuell laggning och mycket mer.
Att ha ett 6ppet sinne i mdtet med dessa
olikheter utvecklar oss alla. Vissa engagerar
sig inom ishockeyn for att det utmanar dem
till att kdmpa och gora sitt basta, andra for
lagsammanhallningen medan somliga vill na
elitniva, men just detta kanske man inte vet
direkt och malet kan komma att féréndras
ldngs vagen. Darfor &r det viktigt att skapa en
miljo dar alla blir sedda och ges mdjlighet att
utvecklas i sin takt, men framfor allt att alla
mar bra, kdnner sig trygga i verksamheten
och hela tiden har roligt pa vdgen. Inom barn-
och ungdomsishockeyn har vi inte nagon
uppdelning i bredd eller elit utan den syftar
till ge alla bésta mojliga forutsattningar att
utvecklas. Att géra permanenta nivaindel-
ningar baserade pa spelarnas fardigheter ar
darfor direkt dumt. Dels ar risken uppenbar
att det skapar en resultatorienterad miljo
dar man maste vara duktig tidigt, istéllet

for en miljé som fokuserar pa individens
langsiktiga utveckling. Dels tenderar man att

dela in gruppen baserat pa deras fysiska och
biologiska mognad.

Skapar vi en miljé déar alla blir sedda och far
utvecklas i sin takt far vi ocksé individer som
mar bra, har roligt och presterar bade pé och
utanfor isen.

ANPASSA TRANING OCH MATCH EFTER
MALGRUPPEN

Inom svensk ishockey har vi spelare som be-
finner sig pa olika stallen i sin utvecklingsresa,
sett till vad de kan och vad de vill med sitt
ishockeyspelande. Framst beror detta pa alder
och ambitionsniva. Med det i dtanke har vi ett
ansvar att anpassa verksamheten s att den
passar malgruppens behov.

Konkret betyder detta att ishockey ska
spelas pa olika stora ytor och med olika regel-
verk som ar anpassade till att frdmja gladje,
utveckling och inldrning med malgruppens
basta for 6gonen.

For att lyckas i praktiken &r det viktigt att
forsta att det &r skillnad pa syftet med barn-
och ungdomshockeyn och var elitverksamhet.
Barn &r helt enkelt inte sma vuxenkopior. Det
innebér att barn- och ungdomsverksamheten
heller inte ska se likadan ut som elitverksam-
heten, varken pa tréning eller match.

For er som forening ar det viktigt att ni
inte lagger for stor vikt vid matchresultatet,
utan ser till varje spelares utveckling. Ett 6kat
fokus pa utvecklingsprocessen 6kar chansen
att pa sikt na bra prestationer. Vi som férbund
ser till att sadval spelytor som spelregler
anpassas sa att de har spelarnas larande och
utveckling i fokus.

BEDRIV EN ALLSIDIG TRANING

Att ni som forening ger spelarna mojlighet
att halla pa med flera olika idrotter under
uppvaxten, i organiserad och/eller oorgani-
serad form, &r viktigt d& det ger en variation
inte bara i trdning utan dven i olika sociala
miljoer. For de spelare som endast &r aktiva
inom ishockeyn &r det &n viktigare att
verksamheten sdkerstéller en allsidig och
varierad tréaning. Multiidrottande ger en mer
allsidig traning vilket i sin tur minskar risken
for dverbelastningsskador och att mentalt
trottna pa ishockeyn. Att halla pa med andra
idrotter gynnar alltsd bade ishockeyspelandet
samtidigt som chanserna att fortsétta idrotta
efter karridrens slut dkar.

Vill du ldsa mer om hemmaplansmodellen: hemmaplansmodellen.se
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Trygg idrott

Nastan alla barn och ungdomar dr med i en

idrottsférening ndgon gang under sin uppvaxt.

Att féreningsidrott har sa stor plats i ménga
barns och ungdomars liv &r dock ett ganska
nytt fenomen. Det &r férst under de senaste
decennierna som barn- och ungdomsidrotten
har borjat organiseras i storre omfattning i
foreningar. | en idrottsférening utvecklar vi
oss inte bara inom var respektive idrott utan
vi lar oss ocksad mycket annat som vi inte ar
direkt medvetna om. Denna “dolda inl&rning”
ar ofta mycket effektiv. Det ror sig till exempel
om normer, varderingar, ansvar, hansyn och
medbestdmmande. | kraft av sin omfattning
och popularitet ar idrottsrorelsen darfor
en mycket viktig fostransmiljo, kanske den
viktigaste efter hemmet och skolan.
Idrottsféreningen har bland annat darfor
en viktig social funktion att fylla i samhallet.
Vi vet att 9 av 10 barn och ungdomar nagon
gang under sin uppvéxt ar medlem i en
idrottsforening. Féreningen ar fér de flesta en
positiv miljo dér de far géra det de gillar mest
och gora det tillsammans med kompisar. For
en del barn och ungdomar ar féreningen till
och med en frizon; en plats dar de kan fa vara

ett tag och komma bort frén det som upplevs
som jobbigt, till exempel i hemmet.

Det finns dock inga garantier for att kran-
kande behandling i ndgon form inte férekom-
mer dven i idrottsrorelsen. Inom férenings-
idrotten &r det bade organisationsledarna
(styrelsen) och trénare/ledare i sin roll som
ar ansvariga for att skapa sékra och trygga
miljger. Ar 2009 beslutade Riksidrottsmotet
att det i Riksidrottsférbundets (RF:s) stadgar
och i idédokumentet Idrotten vill, ska fortyd-
ligas att all barn- och ungdomsverksamhet
ska utga fran barnkonventionen och alltid ha
ett barnrattsperspektiv. | RF:s riktlinjer for
barn- och ungdomsidrott konkretisera barns
rattigheter, i linje med barnkonventionen.

| det har materialet vill vi definiera begrepp
och hjélpa till att skapa en forstaelse for
varfor krénkande behandling kan uppsta. Vi
vill berétta hur vi kan gora for att forebygga
problemen efter béasta férmaga samt formedla
kunskap om vad vi kan géra om krankande
behandling redan har skett. Allt for att kunna
erbjuda ett trygg idrottande for alla oavsett
om det handlar om barn, ungdomar eller
vuxna.
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Mobbning

ATT REFLEKTERA OVER:

» Hur ser ert vardegrunds-
arbete ut?

» Hur ser ledarskapet utier
férening?

« Kan ni stdrka ledarskapet
pé négot satt?

« Hur kan ni gora for att
stérka gemenskapen i er
férening?

« Hur lyfter ni upp era olik-
heter som styrkor?

« Kan ni identifiera vilka fore-
bilder ni har i er forening?

o Hur vill ni att de fore-
bilderna ska agera?

Definition av mobbning

Mobbning &r krdnkande behandling som
upprepas under en langre tid. Den kan vara
fysisk som slag och knuffar men dven psykisk,
som exempelvis elaka kommentarer, miner
och utfrysning. Mobbning definieras och
avgors utifran den utsattas upplevelser, inte
den som utsatter. Att bli mobbad kan innebéra
stora sjélsliga sar som kan sitta i hela livet,
bade for den som utsatts och for de som star
personen néra.

Mobbning ar ett samhéllsproblem och kan
férekomma i manga situationer. Det kan bland
annat uppsté i skolan, pa arbetsplatsen, inom
féreningsidrott och pa natet.

Varfér uppstar mobbning inom
idrottsrorelsen?

Det &r vanligt att det fokuseras pé det
individuella perspektivet nar det gors forsok
att forsté och forklara mobbning; anledning-
arna till mobbning eftersoks hos den som

ar utsatt eller hos den som utsétter. Men
mobbning dr komplext och kraver att vi dven
har ett perspektiv pa grupp-, organisations-
och samhéllsniva. Dessutom maste vi ha
med ett normmedvetet tdnkande sé vi blir
uppmérksamma pa vilka osynliga regler som
styr i sammanhanget. Dessa regler gynnar
vissa och missgynnar andra beroende pa hur
val en passar in i den norm som rader. Den
som avviker fran normen kan ibland utsattas
fér mobbning pa grund av det. Olika fall har
olika orsaker. Det enda vi kan vara sdkra pa
ar att det aldrig &r den som blivit utsatt foér
mobbning som har gjort nagot fel.

Mobbning &r inte bara nagot som sker
mellan tva individer. For att fa en helhetsbild
maste vi lyfta blicken och se till saker som
tryggheten i gruppen, ledarskapet i organisa-
tionen och normerna i samhallet.

Hur kan det forebyggas?

Idrottsrorelsen ar i grunden en positiv och
rolig milj6. Men det finns inga garantier for att
inte mobbning kan uppsta anda. Ett fére-
byggande arbete &r viktigt och det kraver en
viss form av langsiktighet. Det finns ett antal

punkter som vi bor diskutera tillsammans for
att gbra det mojligt att bedriva ett langsiktigt
forebyggande arbete:

« Samsyn - vi som ar vuxna ska ha samma
syn pé vad mobbning &r och veta vad vi ska
gbra om mobbning uppstar. Tranare och
ledare maste ha tydliga regler for vad som
hdnder om vardegrunden bryts, vilka roller
och vilket ansvar som finns. Féreningen
bor ha ett tydligt vardegrundsarbete och
det maste finnas saval checklistor som en
handlingsplan, bade for att arbeta férebyg-
gande och anvanda nér nagot har hant. Allt
detta ska hela tiden aktualiseras och alla i
féreningen ska veta hur man ska ga tillvaga
om man sjalv blir utsatt eller ser att nagon
annan utsétts for mobbning.

Ledarskap - ett tydligt ledarskap smittar av
sig och visar vagen. Inom foreningsidrotten
bérjar ett idé- och varderingsstyrt ledar-
skap anvéndas allt mer. Dér ligger fokus pa
vem du ar och vad du séger, vilket uttrycker
sig i det du gor. Det handlar dessutom om
att du som ledare bars av, men dven bar
upp, en organisations idé och varderingar,
eftersom det avslgjas i det du séger och gor.

« Gemenskap - bygger trygghet och stabilitet
for alla inom foreningen.

« Acceptans - att acceptera varandras olik-
heter ger dven insikt om den styrka som
just skapas av olikheter.

o Forebilder - den som har en ledande roll
i foreningen ar ocksa en forebild, vilket
ar viktigt att vara medveten om. | rollen
som forebild ska vi bland annat visa hur vi
ska behandla varandra samt sétta tonen i
samtalsklimatet.

« Synliggdrande av normer- skapa en bild av

vilka normer som réder inom er idrott och
vem/ vilka som gynnas eller missgynnas av
dessa.
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Trakasserier

ATT REFLEKTERA OVER:

« Vem &r mest sjélvklar
hos er?

« Hur préglar det samman-
hanget for den/dem som
inte ar sjalvklara?

« Vad gar det att skimta om?

» Skdmtas det om vissa
grupper av méanniskor? Pa
vilket satt?

« Finns en kultur att séga
ifran nar nagon gar 6ver
gransen?

Definition av trakasserier
Trakasserier &r en form av diskriminering och
ska ha samband med nagon av de sju diskri-
mineringsgrunderna: kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedséttning, sexuell Idggning och alder.
Det gemensamma for trakasserier ar att
de gor att en person kanner sig forolampad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Trakasserier
ar ett beteende som ar ovdlkommet. Det &r
den som ar utsatt for trakasserier som avgor
vad som &r krénkande. Samma beteende
kan uppfattas som trakasserier av en person
medan en annan person inte alls behdver bli
illa berord.

Varfor uppstar trakasserier i
foreningsidrotten?

| alla foreningar och sammanhang finns en
norm att férhalla sig till, oskrivna regler som
satter ramarna for vem som &r mest sjélvklar
och vem som har svarare att passa in. Normen
bars upp av oss genom manifestationer i form
av sprakbruk och handlingar, sdsom att vi tar
vissa saker for givna (t.ex. heterosexualitet)
och anvander sprakbruk och ord som kan
handla om att nedvardera vissa grupper, for
att sjélva behélla en (makt)position, klattra
uppat i hierarkin, eller bara omedvetet av
gammal vana.

Trakasserier har att géra bade med vilka
som &r i majoritet och hur inkluderande miljon
ar i ovrigt. Rasism sker till exempel oftast i ett
sammanhang déar de flesta har en ljus hudféarg
och dar normen, det mest sjélvklara och for-
véntade, &r att ha ljus hudférg (ofta outtalat).

Hur kan det forebyggas?

Att diskutera normer och fundera pé vad
och vem som &r mest sjalvklar i foreningen,
och vad det gar att vara 6ppen med eller inte
(sdsom karleksliv, religionstillhérighet och
funktionsférmaga), &r ett sétt att forebygga
trakasserier.

En viktig del i arbetet med att férebygga
trakasserier ar att fd med bade sig sjélv och
individerna; om varje individ tar ansvar for sitt
agerande och om vi 4r medvetna om hur ett
normblint arbetssatt kan komma att préagla
verksamheten pa ett negativt satt, forebygger
vi trakasserier.

Att koppla det forebyggande arbetet till
makt &r ocksé viktigt, den/de som har en for-
mell maktposition i en férening (till exempel
styrelsen eller trénaren) eller en informell
maktposition tack vare att den tillhdr normen,
har oftast en bra position att lyfta fragor om
olika mdjligheter och villkor i en férening.

| en forening dar ett férebyggande norm-
medvetet arbete forekommer minskar risken
for trakasserier eftersom kunskap kan vara
en vag bort fran stereotypisering och i en
sadan miljo &r det ocksa lattare att upptécka
problemen i ett tidigt skede.
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sexuella

Sexuella overgrepp och
trakasserier

ATT REFLEKTERA OVER:

« Hur kan ni borja prata med
varandra och era medlem-
mar om sexuella 6vergrepp
och sexuella trakasserier?

Hur hanterar ni évernatt-
ningar och resor for att
undvika att nagon blir
utsatt?

Hur skapar ni en rutin
for hanteringen av
registerutdrag?

Hur vill ni att kontakten
mellan ledare/tranare-
aktiva ska se ut pa natet
och i sociala medier?

Hur kan ni pé bésta satt
trygga er vardagliga miljo
for att minska risken for
overgrepp?

Definition av sexuella 6vergrepp

Sexuella dvergrepp &r alla typer av ovdlkomna,

krankande sexuella handlingar, utan samtycke

eller med manipulerat samtycke. Det inklude-
rar ocksa sexuell aktivitet som ett barn inte
helt forstar eller & moget for och darfor inte
kan ge giltigt samtycke till. Detta géller dven
om det inte kan rubriceras som brott enligt
lagen eller om polisutredningen laggs ner.

Exempel pa sexuella handlingar som raknas
som sexuella 6vergrepp:

« Att ber6ra nagons kropp med exempelvis
handerna, munnen eller kdnet, pé ett satt
som personen tycker dr skrammande eller
obehagligt.

« Att prata med nagon pa ett sexuellt satt

som den personen upplever som obehagligt.

« Att tvinga nagon att se pa nar nagon gor
nagot sexuellt, till exempel visar sitt kdn
eller onanerar. Det spelar ingen roll om det
ar i verkligheten eller online.

« Att gbra nagot sexuellt mot nagon som
varken kan uttrycka sin vilja eller skydda
sig, till exempel for att personen sover, ar
full, drogpaverkad, sjuk eller har nagon
funktionsnedséattning.

« Att utnyttja sitt 6verlage och fa ndgon att
kénna att den maste stalla upp pa sex.

« Att fota eller filma ndgon i ett sexuellt syfte,
om det & mot personens vilja eller om
personen ar under 18 ar.

« Att forsoka kopa eller byta till sig sex eller
bilder med hjalp av till exempel pengar,
alkohol, presenter eller tjanster.

Valdtikt
Valdtakt &r nar ndgon har samlag eller utfor
andra sexuella handlingar som kan jamforas
med samlag, med en person som inte deltar
frivilligt, alltsa inte givit sitt samtycke.

For att en sexuell handling ska anses
jamforlig med samlag kravs det exempelvis
att forévaren fort in fingrar eller ndgot annat

foremal i nagon kropps6ppning eller tvingat
den utsatta att utfora eller ta emot oralsex.
Det kan dven vara att personernas kdnsorgan
kommer i beréring med varandra.
En person kan aldrig anses delta frivilligt
under féljande omstandigheter:
» Om det foreligger misshandel eller annat
vald alternativt nagon typ av hot.

« Garningspersonen utnyttjar en person som
befinner sig i en utsatt situation t ex sémn,
medvetsldshet, berusning eller annan
drogpaverkan. Det kan &ven vara sjukdom,
kroppsskada, psykisk stérning eller allvarlig
radsla.

« Garningspersonen utnyttjar en persons
beroendestéllning.

Det &r alltid frdga om valdtékt om den utsatta
var yngre dn 15 ar nar 6vergreppet begicks.
Brottet &r da valdtakt mot barn, d&ven om det
funnits samtycke.

Definition av sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier &r en form av diskrimi-
nering. Nar en person blir utsatt for kran-
kande behandling eller bemdtande av sexuell
natur som krénker den utsattas vardighet
och/eller personliga integritet rdknas det som
sexuella trakasserier. Ett exempel kan vara
nar en person blir utsatt for fysisk berdring,
blickar eller kommentarer som personen
ifraga sjalv upplever som krdnkande. Manga
fall av sexuella trakasserier ar straffbara enligt
paragraferna i sexualbrottslagstiftningen.

Varf6r uppstar sexuella dvergrepp och sex-
uella trakasserier inom féreningsidrotten?
Sexuella dvergrepp och sexuella trakasse-
rier forekommer tyvarr i hela samhéllet.
Forskning, bland annat i form av intervjuer
med férovare som genomforts av Nationellt
centrum for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala
universitet, har visat att 6vergreppen i grun-
den inte handlar om sexualitet utan om andra
saker, som makt och dominans. Sexuellt vald
kan darfor bidra till att skapa och uppratt-
halla en bristande jamstélldhet mellan mén
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SEXUALBROTT ENLIGT
LAGEN:

o Valdtakt
» Sexuellt dvergrepp
» Valdtakt mot barn

« Sexuellt utnyttjande av
barn

« Sexuellt 6vergrepp mot
barn

« Samlag med avkomling
(incest)

« Utnyttjande av barn for
sexuell posering

» Kop av sexuell handling
av barn

« Sexuellt ofredande

o Kontakt for att traffa
ett barn i sexuellt syfte
(grooming)

« Kop av sexuell tjdnst

« Koppleri (framja eller
férmedla prostitution)

och kvinnor. Det géller inte bara i den néra
relationen utan dven i samhallet i stort.

Inom idrottsrorelsen kan det finnas
riskfaktorer sdsom nara relationer, att sta
i beroendestallning till ndgon, exempelvis
relationen aktiv - tranare. Inom vissa idrotter
reser vi mycket och dé ofta utan foraldrar
och andra anhoriga, vilket kan innebéra en
risk. Andra riskmiljoer ar exempelvis omklad-
ningsrum som lamnas odvervakade av vuxna.
Fordvaren ar inte alltid en vuxen person, dven
barn kan utséatta varandra for olika former
av dvergrepp, bland annat for att befdsta sin
egen position i ett lag eller for att uppratthalla
sin status i en grupp.

Statistik fran Brottsférebyggande radet,
BRA, visar att de allra flesta forévarna ar man.
Béde mén och kvinnor utsatts for olika former
av sexuella 6vergrepp, men férévaren ar i
bada fallen oftast en man.

Hur kan det forebyggas?

Att arbeta forebyggande mot sexuella 6ver-
grepp och sexuella trakasserier behover inte
vara svart dven om det ar ett tungt och svart
amne. Att stotta barn och ungdomar och bidra
till att den verksamhet de befinner sigi ar
trygg och positiv handlar bade om att stérka

det som &r bra och férebygga det som &r daligt.

Som forening behover ni se till att er styrelse
och era ledare har den kunskap och trygghet
de behdver for att arbeta forebyggande, till ex-
empel med ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Det handlar om information, diskussion och
stdd. Det handlar om ledning och organisation,
men det handlar ocksd om mod.

Registerutdrag

Under 2019 tog Riksidrottsférbundet ett
beslut om att inféra krav pa registerutdrag
inom idrottsféreningar. Sedan den 1januari
2020 ska foreningen begéra att den som ska
arbeta med eller pa annat sétt ha kontinuerlig
och néra kontakt med barn ska uppvisa ett
begrénsat registerutdrag fran Polisen. | detta
registerutdrag gar det att se om personen &r
démd for nagot av vara allra grévsta brott:
mord, drép, grov misshandel, ménniskorov,
samtliga sexualbrott, barnpornografibrott
eller grovt ran.

Att begira in dessa utdrag ar en del av
ett forebyggande arbete och nagot som ska
gélla lika for alla, oavsett hur lange en person
verkat i en forening eller hur val man kanner
varandra. Det &r viktigt att skapa en rutin
for att med viss regelbundenhet kontrollera
utdragen, exempelvis vartannat ar.

Att begdra in utdragen ar inte sarskilt kom-
plicerat. Det ar den som utdraget avser som
sjalv begér ut det hos Polisen. Vederbdrande
ska sen ldmna utdraget till de personer som
styrelsen utsett for kontroll. Registerutdragen
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trycks pa vattenstdmplat papper och
behdver darfor inte lamnas i oOppnat kuvert.
Mottagandet antecknas enklast med en bock
i en lista. Utdraget ska lamnas tillbaka till
berdrd person eller forstdras enligt 6verens-
kommelse. Utdraget far aldrig sparas pa nagot
satt. Lagen sdger inget om hur ni som férening
ska agera om personen har begatt nadgot brott
som syns i registerutdragen. Tank dock pa att
alltid satta barnets basta i frimsta rummet
nar ni fattar ert beslut.

Mer information om registerutdrag finns i
avsnittet "Checklista - forebyggande arbete”.

Andra delar av forebyggande arbete

Som forening behdver ni prata om sexuella
overgrepp och sexuella trakasserier. Ni
behdver undersdka och skapa er en bild av
hur situationen och strukturen ser ut i just er
férening och vara medvetna om att det som
visat sig fungera i andra foreningar kanske
inte fungerar lika bra i er férening.

Nagra saker att tanka pé:

« Prata om fragorna pa ett konstruktivt satt
utan att fa nagon att kénna sig utpekad som
potentiellt offer eller férévare. Det &r viktigt
for att skapa en 6ppenhet i féreningen.

» Setill att ledare, trénare och styrelse ar
utbildade i fragorna. Det ar lika viktigt for
att kunna tolka signaler och tidigt upptécka
om nagot inte star ratt till.

o FOrsok att ha flera vuxna narvarande,
exempelvis tva ledare pa tréaningen eller i
omklddningsrummet. Garna en blandning av
kvinnor och mén. Finns det inte mdjlighet
att ha flera ledare kanske det finns foraldrar
som kan vara med och hélla ett 6ga istallet.

» Anta ett I6sningsinriktat forhallningssétt
och ténk alltid pa barnens bésta.

Se till att riktlinjer for trygga miljoer omfat-

tar risk- respektive grazoner och konkreta

situationer och beteenden, exempelvis:

« Antal vuxna ledare narvarande i samband
med barn- och ungdomsverksamhet.

« Tillfallen dar en enskild ledare/vuxen
befinner sig tillsammans med ett eller flera
barn och ungdomar i situationer som kan
uppfattas som kansliga eller olampliga av
integritetsskal.

o Hur privat kontakt sker med enskilda barn
och ungdomar.

« Sexuella grazoner (exempelvis lagliga sexu-
ella relationer mellan trénare och aktiva).
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Vald

ATT REFLEKTERA OVER:

« Vilka regler géller hos er da
det géller vald?

« Finns det nédgon form av
vald som ar accepterat i er
idrott?

« Var gér gransen mellan det
“accepterade” valdet och
det "oaccepterade” valdet?

« Kan ni identifiera nagra
riskzoner i er férening?

« Kan ni géra nagot for att ta
bort eventuella riskzoner?

Definition av vald

Till vald raknas alla handlingar mot annan
person som skadar, smartar, skrammer eller
krénker. Det kan ocksé vara en handling som
far en person att géra nagot mot sin vilja eller
avsta fran att géra ndgot som hen vill.

Vald kan vara allt fran skojbrak och knuffar,
till grov misshandel och mord, men &ven
verbala krankningar och évergrepp kan falla in
under begreppet.

Misshandel

Till misshandel raknas att tillfoga en annan
person kroppsskada, sjukdom eller smarta,
eller att forsatta personen i vanmakt eller
négot annat liknande tillstand.

Det finns tre olika grader av misshandel:

« Ringa misshandel kan till exempel vara en
orfil, en lattare spark eller att knuffa ndgon
sa att denne slar sig.

« Misshandel av normalgraden kan vara att
skada ndgon sé att denne exempelvis far
ett sar, bryter ett ben eller slar ut en tand,
men det kan ocksa vara att raka av haret
pé nagon. Att forsatta ndgon i vanmakt
eller annat liknande tillstand innebar bland
annat att personen forlorar sin kroppsliga
kontroll, exempelvis genom att bli drogad.

« Till grov misshandel rdknas livsfarlig
misshandel med till exempel kniv, yxa eller
skjutvapen. Om valdet ar sarskilt hdnsyns-
|6st raknas det ocksd som grovt. Det kan
till exempel vara att sparka pa nadgon som
ligger eller att manga personer tillsammans
misshandlar ndgon som &r hjalplds. Aven
spridning av vissa sjukdomar, till exempel
HIV, rdknas som grov misshandel.

Varfoér uppstar vald inom
foreningsidrotten?

| ett flertal idrotter forekommer ett visst matt
av vald som en naturlig del av utévandet

av idrotten. Det ar helt enkelt ndgot som &r
accepterat och som finns reglerat i vara olika
tavlingsbestdmmelser. Men dven om ett visst
matt av vald ar accepterat sa ar det aldrig
okej att g& dver gransen. | en del idrottande
ar det ibland otydligt fér den enskilde var
gransen gar, vilket 6kar risken for att utsattas
for vald som inte ryms inom ramen for spelet.

Overallt i samhillet finns normer, oskrivna
regler, som de flesta férhaller sig till och som
fordelar makt mellan manniskor. Normer
sétter ramar som inkluderar vissa men exklu-
derar och begransar mojligheterna for andra.

Inom vissa idrotter dr det exempelvis norm
att vara stor, stark och talig. Det kan bidra till
en osund machokultur dar riskerna for olika
typer av vald ¢kar. Det kan dven vara det rakt
motsatta dar normen ar att vara liten, smal
och smidig. Traningsmetoder kan da ibland
riskera att g& éver grénsen for att uppna det
férvantade idealet.

Hur kan det forebyggas?

En viktig del av det forebyggande arbetet
handlar om tydlighet. Det maste vara klart for
alla i foreningen vad som ar okej inom ramen
for aktuell idrott och vad som &r att gé dver
gransen.

Att ta upp och reflektera kring normer som
rader inom den specifika idrotten eller i just er
forening och hur ni bade forhaller er till dessa
normer och arbetar med dem, ar en viktig del
i ett forebyggande arbete. Att bli medveten
om de normer som styr samt att medvetande-
gora andra ar viktiga pusselbitar for att i ett
tidigt skede kunna férebygga vald.

Ett annat bra satt att forebygga vald ar
att tidigt reagera och ingripa nar barn och
ungdomar anvénder ett grovt sprak eller
krénker varandra pa olika satt. Forskning visar
att i miljoer dar heterosexism och “grabb-
jargong” forekommer, det vill séga konsekvent
nedvarderande av femininitet och homo-
sexualitet, och dar det dr norm att forsoka
hitta varandras svagheter, 6kar bendgenheten
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Varje barn har
ratt att skyd-

das mot fysiskt
och psykiskt
vald, dvergrepp,
vanvard eller
utnyttjande av
foraldrar eller
annan som har
hand om barnet.”

Barnkonventionens
artikel 19

att unga tar till vald. Sarskilt om de féorekom-
mer i miljder dar det samtidigt handlar om
att prestera och att inte backa, visa sig svag
eller osaker, vilket stimmer in pad manga av
vara idrottsmiljéer. Att forebygga vald handlar
darfor om sprakbruk, jargong och mannisko-
syn: Vad ar det som uttrycks? Genom samtal
med barn och ungdomar om hur vi férvéntas
vara mot varandra kan vi istéllet skapa en
kultur som i foérlangningen minskar risken for
vald.

En viktig del 8r ocksa att se 6ver vilka
riskmiljéer som finns. Omkladningsrummet &r
en klassisk riskzon for vald mellan barn och
ungdomar. Identifiera era specifika riskzoner
och férsok ha en hdg ndrvaro av vuxna i de
miljéerna. Forsok att alltid vara tva vuxna, om
det inte finns ndgon extra ledare kanske nagra
forédldrar kan stélla upp. Respektera barnens
integritet i omkladningsrummet, men var
samtidigt uppmarksam pa vad som hander.
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Vad sédger lagen?

Exempel pa brott som innefattar eller kan
innefatta vald:

« Mord

« Drap

« Vallande till annans déd

» Misshandel

« Vallande till kroppsskada

o Personran

« Sexualbrott (exempelvis valdtakt)

» Olaga hot

« Ofredande
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| detta avsnitt tar vi upp ett antal viktiga punkter
som bor finnas med i foreningens forebyggande
arbete att skapa trygga idrottsmiljoer.

P4 sidan 19 aterfinns en checklista med check-
boxar. Anvand gérna den som ett stdd i arbetet.

O
O

)

tCHEIST
BYGGANDE ARBETE

G
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Vardegrundsarbete
En tydligt definierad vardegrund som genomsyrar hela foren-
ingen ar en viktig del i att skapa en trygg idrott. Vardegrunden
ar de varderingar och stéllningstaganden féreningen kommit
Overens om och som ska gélla alla medlemmar.

Den svenska idrottsrorelsens vardegrund vilar pa fyra grun-
der (som ni kan vélja att utdka med ord/varden som &r sérskilt
viktiga for er férening):

« Gladje och gemenskap
 Allas rétt att vara med

» Rent spel

« Demokrati och delaktighet

For att vardegrunden ska fa faste i er forening ar det bra om
s& manga som mdjligt &r involverade i att ta fram och utveckla
den. Vardegrunden behdver vara “aktiv”, det vill sdga att den
ar nedbruten i handlingar. Vilka handlingar dr det som gér
skillnad mellan manniskor? Vad &r ett onskvért beteende? Hur
vet ni om ni sjélva gatt 6ver gransen? Om det sker, vad ska ni
gbra da? Vart vander sig en person som blivit utsatt for ndgot
som inte kanns bra?

Regelbundna samtal kring vérdegrunden med olika mal-
grupper i féreningen (aktiva, féraldrar, ledare, styrelse) ar
viktigt for att skapa en trygg miljé dér alla delar samma grund-
syn. Kontakta ert RF/SISU-distrikt for att fa hjalp med det. For
att Iasa mer om RF:s arbete med Trygg Idrott g in pa:
www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/.

Strategiskt jamstilldhetsarbete

Strategiskt jamstélldhetsarbete kan till exempel handla om

att ta sig an fragan pa ett organisatoriskt plan. Istéllet for

att utse en person som ensam ska ansvara for jamstélldhet
och béra fragan kan man komplettera med att fundera pa

vilka positioner/roller som kan hjélpa arbetet framat och
integrera fragan i dessa. Ett annat redskap &r att anvénda sig
av 4R-metoden som beskrivs pad webbplatsen om inkluderande
idrott. Den handlar om att kartlagga och titta pa i turordning
Representation, Resurser, Realia och Realisera.

Att arbeta strategiskt med jamstalldhetsarbete handlar
ocksa om att ha ett langsiktigt perspektiv och se 6ver makt-
strukturer och rekryteringsmetoder. For att komma at flera di-
mensioner av makt behover jamstélldhetsarbetet genomsyras
av ett intersektionellt perspektiv. Det betyder att det finns
forstaelse for och att det végs in i arbetet att olika kvinnor och
man, icke bindra och transpersoner har olika utmaningar pa
grund av exempelvis hudfarg, alder och sexuell Iaggning.

Handlingsplan

Bygg upp foreningens handlingsplan sé att ni ar rustade

om négot skulle hdnda. Identifiera redan i det forebyggande
arbetet vilken person som har vilket ansvar under de olika
stegen i handlingsplanen. Se till att handlingsplanen alltid
ar uppdaterad och att de personer som finns ndmnda dar ar
medvetna om sitt ansvarsomrade. Bygg dven upp en plan dver
vilka rutiner ni som férening vill ha da det géller uppféljning
av eventuella incidenter. Pé sidan 21 finns en handlingsplan
med checkboxar som ni kan anvénda er av. Behover ni mer
stod sa vand er till ert RF/SISU-distrikt.
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Niatverk

Det ar bra om féreningen har tillgang till ett brett kontaktnéat
om nagot oonskat utifrdn de omraden som behandlas i materi-
alet skulle intraffa. Exempel pé personer eller funktioner som
ar bra att ha kontaktuppgifter till:

« Kommun: Socialtjanst och Barn- och ungdomsverksamheten
(eller liknande). Ni kan &ven kolla upp om just er kommun
erbjuder krishanterings- och samtalsstdd.

« Landsting: BUP (Barn- och ungdomspsykiatri).
« Polis: Kommunpolisen.

« Kvinnojourer: Unizon och ROKS.

« Riksidrottsférbundet: Idrottsombudsmannen.

« RF/SISU distrikts kontaktpersoner for barn- och
ungdomsidrott.

« ldeella organisationer som finns representerade i er kom-
mun: BRIS, Rddda Barnen, UNICEF, Friends med flera.

« Organisationer som arbetar med hederskultur och heders-
relaterat vald: Ni kan hitta forslag pa organisationer pa www.
hedersfortryck.se

« Ideella organisationer som jobbar med inkludering och
normer: RFSL och Make equal.

« ldeella organisationer som jobbar med fradgor om manlighet:
Man for jamstalldhet och FATTA man.

Identifiera och arbeta med riskzoner

Forsok identifiera var i er forening det finns risk fér att mobb-
ning, trakasserier, sexuella 6vergrepp och vald skulle kunna
uppsta, som till exempel omkladningsrum, under resor och pa
sociala medier. Diskutera hur ni tillsammans kan minimera de
risker som identifieras.

Ledare och trénare

Att vara ledare och trénare ar ett fértroendeuppdrag och
ingen rattighet. For att féreningen ska kdnna sig trygg med
de personer som far ett fortroendeuppdrag, kan exempelvis
féljande verktyg anvéndas:

Registerutdrag. Ar sedan 1januari 2020 ett krav enligt

idrottens gemensamma stadgar.

« Ska begéras ut av personer som &r aktiva i idrottsféreningar
och har kontinuerlig kontakt med barn.

« Visar de allvarligaste brotten - ej fortkdrningar, skattebrott
eller liknande.

« Forsvarar for forovare.
» Personen som ar berdrd begér sjélv ut sitt utdrag fran

Polisen, vilket enkelt gar att gora via e-tjanst for register-
utdrag pa polisens hemsida.
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« Personen ldmnar registerutdraget till de personer som
styrelsen utsett.

« Ansvariga personer bockar av i en lista att personen lamnat
sitt registerutdrag.

« Ansvariga personer lamnar tillbaka registerutdraget till
berdrd person efter kontroll, alternativt férstor det efter
overenskommelse. Utdraget far absolut INTE arkiveras pa
nagot satt.

Om registerutdraget inte dr tomt

Lagen sager inget om hur ni som férening ska agera om perso-
nen har begatt ndgot brott som syns i registerutdragen. Tank
dock pé att alltid sétta barnets basta i frimsta rummet nér

ni fattar ert beslut. Om registerutdraget visar domar som ror
sexualbrott, barnpornografibrott, mord, drép och olaga tvang
far de av styrelsen utsedda ta ett samtal med personen och
forklara att arbete med barn inte &r lampligt med den histo-
riken. Behover ni stdd i detta samtal kan RF/SISU-distriktets
sakkunniga i barn- och ungdomsfragor, eller RF:s idrottsom-
budsman, vara till hjélp. For 6vriga brott kan de av styrelsen ut-
sedda 6ppna upp for en dialog i foreningen och med personen i
frédga om lampligheten med att arbeta med barn.

Referenstagning

Det ar viktigt att kontrollera om en i foreningen ny ledare/tra-
nare tidigare har verkat i ndgon annan foérening. Om sé &r fallet
ar det lampligt att ta referenser pa personen fran den tidigare
foreningen.

Stall relevanta fragor och forsok ta reda pa hur hen har
fungerat i sin tidigare roll. | arbetslivet ar referenstagning en
sjélvklar del av en rekryteringsprocess och om vi anvander det
som ett verktyg inom idrotten s& kan vi lattare upptédcka om
det &r ndgot som inte stammer.

Utbilda

Erbjud ledarna och trdnarna att lasa mer om dmnet. Det finns
ménga bra fordjupningsmaterial att ta hjélp av. Ta kontakt med
ert RF/SISU distrikt for att fa hjalp att hitta ratt.

Uppféljning

Kontrollera arsvis att checklistan &r aktuell och att den
efterlevs. Ett tips &r att regelbundet fora in den pa styrelsens
dagordning fér uppfoljning.
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CHECKLISTA FOREBYGGANDE ARBETE

Vardegrundsarbete

Strategiskt jamstalldhetsarbete
Handlingsplan

Natverk

Riskzoner

O O O O O O

Grazoner

O Ledare/trénare
(O Registerutdrag
(O Referenstagning
(O Utbilda

O Uppfdljning

ANTECKNINGAR:

FUNDERA PA:

Inom ishockeyn vet vi att det finns olika typer av sa kallade
riskzoner. En sadan &r vara elitmiljéer och elitférberedande
miljoer. Detta beroende pa att dessa i sig kan skapa en stérre
otrygghet hos individen da prestationskravet ar standigt nér-
varande. | dessa miljoer ar det viktigt att féreningen ordentligt
funderar igenom hur ni ska jobba med att sakerstélla trygg-
heten for varje spelare. En grundfraga att utga ifrén &r:

Hur ser ni till att spelaren bade mar och presterar bra?

En annat stélle dér spelare riskerar att uppleva otrygghet ge-
nerellt &r omkladningsrumsmiljon. Har vet vi att vuxenndrvaro
ar en viktig nyckel i det férebyggande arbetet. Som forening ar
det lampligt att ni checkar av med respektive ledarteam hur
dom vill jobba med detta.

Nar vi far kdinnedom om att det finns en oro kring en individ
eller grupp sa &r det ofta funderingar kring grazoner nér det
kommer till relationer.

Det handlar ibland om kérleksrelationer eller sexuella
relationer mellan trénare - aktiv, relationer inom laget eller
inom féreningen.

Grazoner nar det kommer till relationer kan ocksa vara
vanskapliga, det kan tex handla om att nédra vanner misstéanks
favoriseras eller pa annat sétt ges fordelar.

Det &r viktigt att redan innan nagot hander fundera pa hur ni
som férening ska agera i dessa situationer. Extra viktigt &r att
ni funderat 6ver hur ni hanterar det om ett barn pa nagot satt
skulle fara illa i sammanhanget.

Utga alltid ifran att vid alla beslut som ror barn ska i forsta
hand beaktas vad som beddms vara barnets bésta.
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rubriceras som ett lagbrott - anmal ocksa till Socialtjansten.

2. AR DET ETT BROTT?

Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen fér radgivning. Se mer nedan
under avsnittet om polisanmélan (pa sidan 24). Om det inte &r ett lagbrott,
undersok om det kan vara ett brott mot era eller Riksidrottsforbundets

GSBI
ATGARD | FEM STEG

stadgar. Om ja, anmal till berdrt specialidrottsforbunds disciplinndmnd eller
motsvarande.

Om det varken &r ett lagbrott eller stadgebrott s& bor ni sjélva forsoka reda
ut vad som hant och sedan folja resterande steg i handlingsplanen. Kdnner ni
er osdkra sa ta kontakt med ert RF/SISU distrikt eller Idrottsombudsmannen
pa Riksidrottsférbundet.

\
\

3. BEHOV AV STOD

Identifiera vilket behov av stéd som finns hos den utsatta, tranare, forenings-
styrelse, eventuellt andra inblandade och eventuell férévare. Har &r det néatverk
som ni tagit fram under ert forebyggande arbete ett mycket viktigt verktyg.

4. INFORMATION

Identifiera vilka som behover information om det som hént samt vilken form av
information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behdver inte
veta allt.

INDE

I
M

5. RUTINER

Folj den rutin som ni byggt upp under det férebyggande arbetet for att félja upp
det som hant.

1l
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1. SKAFFA EN BILD AV LAGET

Vad har hant? Vilka ar inblandade? Ar det akut s& se till att sdkra miljn fér den

som ar utsatt. Undvik att sjélva forséka utreda vad som hant i det har steget.

Om det blir ett polisdrende &r det viktigt att ni inte har paverkat inblandade

personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa féljande:

« Ta omedelbart kontakt med férdldrarna. Om problematiken misstanks finnas
inom den utsattes familj ska socialtjansten istéllet kontaktas.

« |dentifiera om kontakt med socialtjanst behdvs for att stotta barnet.

Om férévaren finns i foreningen &r det viktigt att tanka péa foljande:

« Har férévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta
“time out” under eventuell utredning.

o Ar fordvaren ett barn &r fordldradialog mycket viktigt. Kan handelsen
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HANDLINGSPLAN - OM NAGOT OONSKAT HAR HANT

(O Vad har hant? O Vilket stdd behdvs i styrelsen?
QO Vilka &r inblandade? QO Vilket stdd behovs hos andra
inblandade?

O Ar det ett lagbrott?
O Vilket stdod behodver forévaren?

O Ar det ett stadgebrott? . .
O Vilka behdver information?

O Vilket stéd behdvs hos den som har )
blivit utsatt? (O Vad for form av information behdver de?

O Vilket stdd behdvs hos tranare?

ANTECKNINGAR:
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Anmalan till socialtjansten

|drottsledare

och tranare ar
inte skyldiga att
anmala till social-
tjdnsten, men bor
alltid anmala sina
misstankar sa

att socialtjansten
far mojlighet att
utreda om barnet
har behov av stdd
och skydd.

Samhallet har ett ansvar for att géra en insats
nar féréldrar och vardnadshavare inte klarar
av att ge barn det de behdver, eller da de

star maktlésa infor en situation dar barn far
illa. Barn har enligt lag rétt till omedelbart
skydd och ska erbjudas olika former av hjalp
och stdd. Kommunens socialndmnd har
huvudansvaret for att erbjuda det stodet och
socialtjansten ar den som ska férverkliga sa
stodet kommer barnet till gagn.

Vilken skyldighet har vi att anmila?

Alla som missténker att ett barn far illa bor
anmala det till socialtjénsten. Det star i social-
tjdnstlagen. Personer som arbetar i hélso- och
sjukvard, skolan samt i socialtjansten ar
skyldiga att anmala misstanke. Idrottsledare
och tranare &r alltsd inte skyldiga att anméla,
men bor alltid anméla sina misstankar sa att
socialtjansten far mgjlighet att utreda om
barnet har behov av stod och skydd.

Hur gar en anmilan till?

Det finns ingen mall éver hur en anmaélan till
socialtjénsten ska ga till. Den som vill anméla
tar en kontakt med kommunens socialtjanst
under arbetstid. Finns det behov av att géra
en anmalan kvallstid eller under helger sa
finns socialjouren. Den som anmaler kan
vara anonym, men om hen talar om sitt
namn géller inte anonymiteten langre. Det
kan @nda vara bra att lamna sitt namn och
kontaktuppgifter da socialtjansten kanske
behover dterkomma med uppfdljande fragor
eller dylikt. Den som kénner sig osédker pa
om hen ska gora en anmaélan eller inte, kan
ta kontakt med socialtjansten anonymt och
radgéra med dem utan att berétta vilket barn
det beror.

Socialtjansten kan dven hjalpa till med
andra saker, som till exempel att gora en
polisanmélan (om det &r aktuellt) eller att ta
barnet till Iikaren (om det skulle behévas).
Socialtjansten kan dven ge den som anmaéler
rad och stéd hur hen ska agera. De kan ocksa
erbjuda medling mellan det utsatta barnet
och férovaren, vilket kan vara aktuellt vid till
exempel mobbning.

Vad hénder efter en anmilan?

N&r en anmalan kommit in till socialtjdnsten
ska de direkt géra en beddmning om barnet ar
i behov av omedelbart skydd och omhander-
tagande. Vidare fattas beslut om en utredning
ska goras eller inte. En utredning ska ske inom
14 dagar. Om det finns misstankar om 6ver-
grepp, vald eller annat brott, ska utredningen
inledas direkt. Utredningen far paga max fyra
manader. Forélder eller vardnadshavare blir
som regel direkt kontaktad d& en anmalan har
gjorts. Om anmélaren valt att vara anonym,
namns inte hen vid namn.

Privatpersoner som anmaler har ratt att fa
en bekréaftelse pé att anmélan tagits emot och
av vem, men ingen mer information kan ges.
Det innebar att anmélaren ibland kan kdnna
sig utestangd fran processen. Undantag &r om
berérda personer givit sitt samtycke till att
mer information ldmnas ut. Det hen kan gora
da &r att kontakta socialtjansten for att fa en
beskrivning hur de arbetar generellt och rad/
stod i hur hen nu ska agera.

Oppna insatser &r den vanligaste insatsen
for barn som far illa. Det kan vara en kontakt-
person eller kontaktfamilj till barnet eller ett
Oppenvardsprogram av nagot slag. | vissa fall
kan insatsen bli att barnet placeras utanfor
hemmet, i ett familjehem eller ett hem for
vard och boende.

Socialtjanstens grund for sitt arbete och
insatser ar frivillighet, sjdlvbestdmmande,
integritet och samarbete. Men da samtycke
inte finns har de en skyldighet att ge barn det
stdd och skydd som behdvs. Socialtjansten
ska alltid verka for samverkan, bade da det
géller de samhéllsdvergripande fragorna och
da en anmaélan gors.
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Polisanmalan

Vem som helst
kan anmala ett
brott till Polisen.
Det behdver inte
vara den utsatte
sjalv eller nagon
som bevittnat
handelsen.

Vem som helst kan anmaéla ett brott till
Polisen. Det behdver inte vara den utsatte
sjélv eller ndgon som bevittnat hédndelsen.
Det racker att handelsen kommit till ens
kdnnedom. Om en foreningsledare, trénare
eller ledare far reda pa att ndgot har hant som
skulle kunna vara ett lagbrott, &r rekommen-
dationen att kontakta Polisen som kan avgora
om sa &r fallet.

Vid en anmélan finns nagra generella saker
som kommer att efterfragas: personuppgifter
pa den som utsatts for brottet, om det finns
nagon missténkt, en kort sammanfattning av
handelsen och hur den kommit till ens kan-
nedom samt var det har intréffat. Anmélaren
far dven uppge egna personuppgifter, men
kan ocksa undvika det genom att istéllet ange
en juridisk person som anmaélare, exempelvis
foreningen. En kontaktperson méste dock
uppges, men hen behover inte figurera med
personnummer.

Ordlista
« Forundersdkning: Polisens utredning av ett
brott.

« Malsdgande: Den som &r utsatt for ett brott.

« Anmalare: Den som anmaler brottet till
Polisen.

« Misstdnkt: Den som kan misstidnkas ha
utfort brottet.

« Vittne: Den som har sett eller hort nagot i
anslutning till brottet eller pa annat satt kan
l&mna upplysningar som &r av intresse for
utredningen.

« Annan: Nagon som inte hor till ndgon av
kategorierna ovan men som &nda ar intres-
sant for utredningen av nagot skal.

Olika grader av misstanke

Anledning att anta - Det l4gsta kravet for att
Polisen ska kunna inleda en férundersdkning.
Det ska finnas anledning att anta att ett brott
har begatts. Det &r en véldigt lag grad och det

behovs i princip bara en uppgift om att nagot
som enligt lag ar ett brott pastas ha skett.

Kan misstdnkas - Den lagsta misstanke-
graden som riktas mot person. Det kravs
nagon konkret omsténdighet for att en person
ska anses misstankt, men inga dvriga bevis
behovs.

Skéligen misstankt - Ar nésta steg i trappan
och en betydlig h6jning fran misstankegraden
kan misstankas. Har krévs det att sannolik-
heten for att personen har begatt brottet
ar storre &n att det &r ndgon annan som &r
skyldig. Det krdvs négon typ av bevisning
eller indicier som pekar at samma hall for att
uppné denna grad av misstanke.

Pa sannolika skél missténkt - Detta innebéar
ytterligare en hjning av beviskraven. Den
bevisning som finns behdver vara konkret och
riktas mot en specifik person. Det kan handla
om exempelvis DNA fran den misstankte som
kan kopplas till brottet.

Steg for steg
« Vid akuta hdndelser ring 112 - begér Polisen.

» Vid anmélan ring 114 14 eller besdk nar-
maste polisstation.

« Ha relevant information till hands vid
anmalningstillféllet.

« Anmalare kan vara antingen en fysisk
person eller en juridisk person.

« Efter att anmélan ar gjord kommer en kopia
pa anmalan automatiskt skickas till den
som drmaélségande i drendet.

» Om polisen inleder en férundersdkning
kommer de att borja med att halla férhor
med malsdganden.

« Om &rendet leder till atal sa blir forunder-
sokningen offentlig. Vem som helst kan da
begéra ut uppgifter fran den, alternativt
protokollet i sin helhet. Materialet sekretes-
sprovas dock vid behov




24 Skapa trygga ishockeymiljéer

swehockey.se

Riksidrottsforbundets idrotts-
ombudsman och visselblasartjanst

Det kan, av olika
anledningar,
finnas drenden
som foreningen
inte kan hantera.
Kontakta da
Riksidrotts-
forbundets eller
SIFs stodtjanster.

Foreningen har ett langtgdende ansvar for
det som hénder i den egna verksamheten
och ska sé langt det &r mojligt sjélva hantera
situationer som uppkommer eller géra det

i samrad med ber6rt specialidrottsférbund
eller aktuellt RF/SISU distrikt. Det kan dock
finnas drenden som av olika anledningar inte
kan hanteras pa det sattet och darfér har RF
inrattat tva stodfunktioner for att underlétta
foreningens arbete.

Idrottsombudsmannen
Idrottsombudsmannens uppgift &r bland
annat att ge rad och végledning kring
hur man gar vidare med olika typer av
arenden samt vid behov utreda drenden
som innehéller missténkta brott mot
kapitel 14 i Riksidrottsférbundets stadgar.
Idrottsombudsmannen &r ocksa mot-
tagare av de drenden som kommer in i
visselblasartjénsten.
Idrottsombudsmannen har telefon-
nummer 08-627 40 10 och mejl
idrottsombudsmannen@rf.se.

Telefonen &r 6ppen vardagar pa kontorstid.
Om det ar svart att komma fram - ldmna ett
meddelande eller skicka ett mejl sa blir du
kontaktad.

Visselblasartjinst
Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av
nagon anledning inte &r mojligt att ta drendet
till forening eller férbund - till exempel
da en person inte vill eller vagar anméla.
Visselblasararenden kan exempelvis handla
om ekonomiska oegentligheter, 6vergrepp
eller trakasserier. Syftet ar att gora det lattare
att anmala allvarliga missférhallanden inom
idrotten. Du hittar information om hur du gar
tillvaga pa Riksidrottsférbundets webbplats.
Visselblasartjansten ar krypterad och
alla meddelanden behandlas konfidentiellt
och den som anmaler har mojlighet att vara
anonym.
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FLODESSCHEMA FOR ARENDEHANTERING INOM ISHOCKEYN

1.LOS DET INOM FORENINGEN

Tranare, ledare, sportchef,
ungdomsansvarig, styrelse

2. BEHOVS EN TREDJE PART

ANONYMT: PERSONLIGEN:
RF-visselblasartjanst, Distriktshockeyforbund,
Idrottsombudsman Regionforbundens Hockeykontor,

RF/ SISU distrikts kontaktpersoner
for barn- och ungdomsidrott

3. OSAKER PA VART DU SKA VANDA DIG

Svenska Ishockeyforbundet

4.VID TVIST OCH OENIGHET

Etiskt rad
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Tillsammans
nar vi langt

Det hdr materialet har tagits fram som en
véagledning i arbetet med de fragor som kan
uppfattas som tunga och svara. Vi bedriver
idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och
utvecklas hela livet. For att kunna gora det
behdver idrottsrorelsen ha nolltolerans mot
alla former av trakasserier och évergrepp.

For att den svenska idrottsrorelsen ska na sin
vision och bli vérldens basta pa alla nivaer
krévs att alla tar sitt ansvar for att bidra till en
trygg och inkluderande idrott for alla. Malet &r
att alla som idrottar ska kunna utvecklas bade
fysiskt, psykiskt och socialt. En trygg idrott
lagger grunden till precis det.

Ingen kan gora allt men alla kan géra nagot.

Den svenska idrottsrorelsens vardegrund
bygger pa féljande hérnstenar:

« Gladje och gemenskap

« Allas rétt att vara med

» Rent spel

« Demokrati och delaktighet

Om vi tillsammans omsatter vardegrunden

i handling sa har vi natt en lang vdg mot en
idrott i varldsklass.

swehockey.se
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Sakerhet pa anlaggningen

Svenska Ishockey-
forbundets
Besiktningsgrupp
har i uppdrag

att genom
besiktningar
sakerstalla att

de svenska is-
hallarna foljer

de uppréttade
regelverken.

En anldggning skall vara certifierad/klassifi-
cerad for att match arrangerad av SIF eller
regions-/ distriktsforbund skall fa genomféras.
Certifieringen &r ett bevis pé att anldggningen
uppfyller de stéllda kraven.

Svenska Ishockeyférbundets Besiktnings-
grupp har i uppdrag att genom besiktningar
sdkerstalla att de svenska ishallarna foljer de
upprattade regelverken.

Som bevis pa detta, under férutsattningen
att inga avvikelser noteras under besikt-
ningen, utfardas ett godkdnnande/certifikat.
Pa en anldggning som inte ar klassificerad
kan inga matcher arrangerade av SIF eller
regions-/distriktsforbund spelas.

Periodiciteten for besiktningarna ar for
Arenor, dar det spelas SHL/HA, varje ar, for
6vriga anlaggningar vart tredje ar.

Med “Regelbok Anldggningar” efterstravas
att spelare, funktionérer, publik och personal
som &r pa en anlaggning dar det spelas
ishockey alltid skall kénna att de befinner sig
i en trygg och séker milj6. Det ar dock alltid
anldggningsagaren som &r ytterst ansvarig for
sakerheten pé sin anlédggning.

Utdrag ur Regelbok Anléggningar
2021-2022

Sikerhetsarbete pa forbundsniva
Samtliga foreningar i SHL, HA, HE har

en sdkerhetsansvarig som arbetar med
sdkerhetsarbetet i sin férening. Som grund
till sdkerhetsarbetet finns sdkerhetsfore-
skrifter innehallande 32 kapitel som samtliga
foreningar har att forhélla sig till och félja.
Det aligger dven samtliga féreningar att folja
rddande lagstiftning.

Svenska Ishockeyférbundets sdkerhets-
delegater har i uppdrag att kontinuerlig
besdka foreningar i syfte att sakerstélla att
sakerhetsforeskrifter samt lagstiftning efter-
levs samt utbilda, stotta och hjalpa féreningar
med sdkerhetsarbetet i stort.

Pa Svenska Ishockeyférbundets hemsida
kan du ldsa mer om vilka bestdmmelser
som finns kring arenasékerhet se, Tavlings-
bestdimmelserna kapitel 12. samt Regelbok
Anlaggningar
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ANTECKNINGAR
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