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Medelpads Ishockeyforbund
Styrande dokument for verksamheten

Verksamhetsidé

Svenska Ishockeyforbundet (SIF) ar en alimdnnyttig ideell férening, SIF.

SIF har till uppgift att framja, utveckla och administrera idrotterna ishockey och
In Line hockey i Sverige. Detta skall ske pa ett sadant satt att det stari
Overensstaimmelse med idrottens mal och inriktning enligt 1 kap Sveriges
Riksidrottsforbunds (RF) stadgar. SIF skall féretrdda dessa idrotter i utlandet.
Viss del av verksamheten far efter forbundsmotesbeslut och Riksforbundets
beslut bedrivas i aktiebolag.

SIF skall genom sina Specialdistriktsférbund (SDF) och féreningar aktivt verka
for en doping- och drogfri idrott samt for fragor rérande etik och moral.

Vardegrund

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt
saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Darfor vill vi forma var
idrott sa att:

e deniallaled stindigt utvecklas och forbattras till form och innehall

e alla som vill, oavsett etnisk ursprung, religion, alder, kon, nationalitet,
fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet

e den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika
samhallsgrupperingar

e den som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar fér sin
verksamhet



e den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap

Vision
Vi, MIF, skall vara ett av de ledande distrikten inom svensk ishockey.
Syfte

Genom var verksamhet ge forutsattningar for att stodja vara foreningar i syfte
att rekrytera och behalla spelare, ledare samt funktionaren.

Att samtliga spelare, ledare och funktionirer som deltar i aktiviteter
arrangerade av MIF skall fa del av senaste ronen inom traning, kost, sdkerhet
m.m. detta for att komplettera spelarnas, ledarnas och funktionarernas
individuella kunskaper. Vi vill utbilda vara ungdomar sa de far ett livslangt
intresse for hockey!

Malsattning
att 6ka rekryteringen av spelare, ledare och funktionarer

att alla ledare skall vara utbildade enligt utbildningsstegen

att vi ska ha lag pa bade dam och herrsidan i de tva hogsta serierna

Verksamhetsomraden
e ishockey for barntom 12 ar
e ishockey for ungdom 13 — 15 ar
e ishockey for juniorer 16 — 20 ar
e ishockey for vuxna
e elitinriktad ishockey for vuxna
e ishockey for ledare och funktionarer



Policy

Bryter ndgon mot uppsatta regler gérs anmalan direkt till MIF:s styrelse.
Oversyn och revidering av styrdokumentet gors arligen.

Etik och Moral

Att spela ishockey i nagot av vara distriktslag betyder att man ar representant
fér Medelpads ishockey. Ett gott uppférande och gott kamratskap ar ett krav,
bade i och utanfér ishallarna. Det innebér att bade spelare och ledare uppfér
sig enligt var policy. Vi ska med andra ord se till att det alltid &r en god ordning
under vara samlingar och beakta det som vi tidigare i dokumentet namnt kring
krdnkande sprak mellan varandra, till motstandare eller funktionarer. Som
vuxna ar vi alltid forebilder for vara barn och ungdomar och ténk pa att barn
oftare gér som vi gér dn som vi sager.

Mobbning, vald, rasism, sexuella trakasserier, vandalisering, stdlder eller andra
former av intolerans far inte férekomma. Matchfunktionarer, ledare och
spelare i motstandarlag ska alltid bemotas med respekt. Vi ska ocksa hjilpas at
att vdrna om domarens integritet och suveranitet. Nyckelord i detta
sammanhang ar samarbete, kamratskap, trygghet, 6dmjukhet, respekt och
ansvar.

Trafikpolicy

Géller for egna representationslag samt i var roll som distriktsférbund att
paverka vara féreningar att ta fram egna policys och handlingsplaner. Syftet &r
att sakra transporter till och fran match och traning.

Utgangspunkten ar ett etiskt stdllningstagande i linje med nollvisionen och
Riksidrottsforbundets policy for trafiksdkra och miljéanpassade transporter
inom idrotten. Ingen ska do eller skadas allvarligt till foljd av trafikolyckor.

Inom férbundet skall vi verka for;

e Attviinom idrottsrérelsen ar medvetna om det sarskilda ansvaret det
innebdr med transporter av barn och ungdomar i privata personbilar till
och fran traning — och tavlingsverksamhet.



Handlingsplan som anger ett antal atgarder som kravs fér att vi med
trovardighet ska kunna leva upp till den antagna policyn.

Medelpads ishockeyférbund ska tillhanda halla information, vagledning och
nyttiga lankar pa sin hemsida.

e Vid transporter i Medelpads hockeyférbunds regi skall ovan beskrivna
policy gélla utan undantag.

e Vid uppldaggning av seriespel etc. skall samakning beaktas.

e Deltagarforteckning skall alltid finnas vid resor med férbundets
representationslag — ett exemplar ska finnas med vid resan och ett
exemplar ska lamnas in/skickas/faxas till MIF:s kansli innan resan.

e Att samtliga klader (overaller etc.) som tillhandahalls av MIF ar forsedda
med reflexer.

Drogpolicy

Alkohol, droger och dopingpreparat ar strangt férbjudet. Inom MIF skall vi med
stort engagemang arbeta mot det destruktiva som droger, alkohol och tobak
innebdr och upplysa vara spelare om vilka konsekvenser detta bruk medfér.
Droger och alkoholhaltiga drycker far inte nyttjas eller medforas till traningar,
traningsldger, matcher eller andra aktiviteter arrangerade av MIF.

Om spelare, ledare, funktiondr upptrader drog- eller alkoholpaverkad i
samband med traning, traningslager match eller liknande skall han/hon med
omedelbar verkan ldmna sitt uppdrag. Spelare, ledare eller funktiondr under 18
ar far inte nyttja eller medféra tobak till traningar, traningslager, matcher eller
liknande aktiviteter. Rékning i samband med traningar, traningslager, matcher
eller liknande dar tredje person paverkas accepteras inte.

Kladpolicy

Vara ledare och spelare skall vid vara aktiviteter bara de klader, overaller etc.
som tillhandahalls av MIF. Eventuell utlaning/aterlamning av klader sker via
MIF:s kansli. Aterlimnandet av klader skall ske omgaende efter avslutad
aktivitet. Skriftlig utlanings-/aterlaimningshandling skall anvdndas.

Personer som ej aterlamnar klader inom rimlig tid och efter paminnelse aldggs
en avgift om 500 kr.



Om spelare, ledare, funktionar upptrader drog- eller alkoholpaverkad i
samband med trining, traningsldger match eller liknande skall han/hon med
omedelbar verkan lamna sitt uppdrag. Spelare, ledare eller funktiondr under 18
ar far inte nyttja eller medféra tobak till traningar, tréaningslager, matcher eller
liknande aktiviteter. Rokning i samband med traningar, traningslager, matcher
eller liknande dar tredje person paverkas accepteras inte.

Kladpolicy

Vara ledare och spelare skall vid vara aktiviteter bara de klader, overaller etc.
som tillhandahalls av MIF. Eventuell utldning/aterlamning av klader sker via
MIF:s kansli. Aterlimnandet av kldder skall ske omgaende efter avslutad
aktivitet. Skriftlig utlanings- aterlamningshandling skall anvandas.

Personer som ej aterlamnar klader inom rimlig tid och efter paminnelse alaggs
en avgift om 500 kr.

Riktlinjer for uppvaktningar

Vid 50 och 65 ar uppvaktas styrelsemedlemmar, kommittéordféranden,
valberedningsordférande och kanslipersonal till ett varde av 500 kr.

Ovriga kommittéledaméter och valberedningsledaméter som inte innefattas i
ovanstaende, med blommor till ett varde av hogst 300 kr. Ansvarig for
uppvaktningen ar berérd kommittéordforande.

For revisorer, hedersmedlemmar m.fl. tas beslut i styrelsen vid varje tillfélle.

Reglemente for utmarkelser inom MIF

1. Fortjansttecken i guld
Forbundets fértjansttecken i guld utdelas vid speciella tillfallen till

personer som under langvarig verksamhet adagalagt synnerliga
fortjanster for ishockeyidrotten. Fortjansttecken kan dven utdelas vid
sarskilda tillfallen (invigningar, jubileer etc.) till personer som nedlagt
stora fortjanster for ishockeyidrotten.



2. Fortjdnsttecken i silver
Forbundets medalj i silver kan utdelas till:

a)
b)
c)

d)

Person som varit ledamot av férbundsstyrelsen i minst 10
ar

Person som varit ledamot av férbundets kommittéer i
minst 15 ar

Féreningsledare med minst 20 ars arbete inom
ishockeyidrotten.

Distrikts - férbundsdomare med minst 22 ars arbete som
ishockeydomare.

3. Bordsstandar
Forbundets bordsstandar med inskription kan utdelas till:

a)
b)

c)

d)

4. Diplom

Person som varit ledamot av férbundsstyrelsen i minst 8 ar
Person som varit ledamot av férbundets kommittéer i

minst 10 ar

Foreningsledare med minst 15 ars arbete inom
ishockeyidrotten.

Distrikts - forbundsdomare med minst 17 ars arbete som—
ishockeydomare.

Férening som under minst 20 ar nedlagt ett

utomordentligt arbete foér ishockeyidrotten.

Férbundets diplom kan utdelas till;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Ledamot av forbundsstyrelse eller kommitté

Person som vid anlaggande av ishockeybana eller vid
liknande tillfalle stétt och propagerat for ishockeyidrotten
Féreningsledare for minst 8 ars arbete.

Distrikts — forbundsdomare med minst 10 ars arbete.
Forening som under minst 10 ar gjort en dominerande
insats ishockeyn.

Férening som under minst 15 ar arbetat for ishockeyn.

5. Styrelsemairke
Foérbundets styrelsemarke utdelas till ordinarie styrelseledaméter.
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