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Vast

Vanersborg HC

Har precis startat en ungdomskommitté, dar 1-2 foraldrar fran varje lag i foreningen ska inga som
inte har en uppgift i 6vrigt kring laget. UK ska ha fokus pa mjuka fragor och vara ett forum for att
delge varandra tankar och stotta varandra med erfarenheter av foreningens ungdomsarbete utanfor
isen. UK har i uppdrag att formedla information fran och till styrelsen utifran aktuella fragestallningar
och arbeta for en 6ppen och inbjudande dialog. Styrelsen vill att UK:s arbete bidrar till att
ungdomarna utvecklas och att de gillar och vill spela ishockey i Vanersborg HC.

HC Lidk6éping Red Roosters
Jobbas det efter spelformerna och att Hemmaplansmodellen diskuteras inom styrelsen.

Grastorps IK

Har startat processen avseende Hemmaplansmodellen.

Alla lag har jobbat med dialogduken pa egen hand.

Vi har haft en samling i ungdomssektionen och gatt igenom allas reflektioner.

Det blev ett mote dar vi gick igenom alla de omraden som finns pa dialogduken och i stéllet for att
man identifierat det som inte funkar plockade man fram goda exempel pa det som fungerade. Man
delgav varandra det positiva. Inspirerande!

Upplever att GIK har mycket som fungerar inom barn- och ungdomsverksamheten.

Pa traffen igar pratade vi mycket om fordldrarollen. Det Iat som om det kanske blir fokus 2023. Ta
fram bra material till inspirerande féraldraméten. Hur far vi fordldrarna att engagera sig pa nya satt
kring lagen och féreningen? Vanersborg hade ett bra exempel.

Vi pratade ocksa om att man pa varje u-sektionsmote kan plocka ut nagon del fran
hemmaplansmodellen och titta pa materialet tillsammans. Darefter diskutera det man sett och vad
det innebar for GIK. Viktigt att fa spridningen pa materialet.

Upplever att GIK ar i gang och att de kommer att jobba vidare pa egen hand. Jag kommer att ha
kontakten och lyssna in ev. behov fran mitt hall.

Trollhdttan HC
De har gjort ett omtag i och med den nya ordférande, det mesta ar pa vag uppat. Flera som hjalper
till. De skall ta fram en “manual” fér uppstart av nya grupper.

LN70 HC
For fa engagerade i féreningsutveckling. Stamningen i och runt anlaggningen ar valdigt bra.
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orr

Mariestad BOIS HC

Borjade innan pandemin. Mycket foraldrautbildning med filmer osv.

Dragit i gang i sommar igen, var splittrat i féreningen sa borjade att jobba ihop sig igen.
Frageformuléar var ar vi? vart vill vi?

Ska ta ett omtag att hela féreningen ska med. Ungdomsledarna framst kdnna att de ar en del av
foreningen. Fadderverksamhet.

Fokusomraden:

Tréaning och isen — rod trad

Omkladningsrum/vardegrund — en del i gruppen, forberedda, trygghet
Styrelsen — 6rat mot ralsen fran styrelsen, mal, vision

Mote med ledare en gang i manaden.
Foraldrautbildning framover

Lank till enkatfragor till ledare som inspiration.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=bilb644CTUWA4eAWFWtvrKgfdxs8bsgBBuM4
V4AwvVVvhFUMEJFQzRDSINGQTRWMEZENTBVQlo4MUxFQy4u

Toreboda HF

Skulle vilja ha fadderverksamhet inom féreningen.

Ser Falképing som forebild.

Behover tankar och idéer fran andra for att komma framat.

Styrkan ar med café mm som finns for alla. Naturlig motesplats.

Borja nerifran nasta sdsong ihop med RF-SISU, skapa nagon form av grupp som har detta som
ansvarsomrade.

Skara IK

Vi jobbade med att hitta prioriterade dmnen kring Hemmaplansmodellen. Tanken ar att vi
tillsammans ska genomféra en processdag med fokus pa vardegrund, vision och verksamhetsidé.
Foreningen vill aven jobba med organisationsstrukturen. For att skapa en bild om féreningen
kommer dom skicka ut en enkat. Se forslag langst ner i dokumentet. Gul = prioriterade omraden

Omkladningsrummet
e Spelarutbildning (krdankandebeteende
e Vad gor vi med befintliga lag
o Rekrytera spelare
e Vimaste fa spelare att kanna sig som en i féreningen
e Utbildningsplan for spelare som vi kan presentera for foraldrar
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Laktare/ foraldrar
e Synliggbra vardegrunden ishallen
e lLedarsektion=ledarna
e Foraldragrupp/gemenskap
e Ungdomssektion= ungdomarna

Styrelserummet

e Bild av vad vi vill med foreningen (malbild).
Arshjul for styrelsen
Utveckling inom hela organisationen
Ungdomssektionen malbild
Utbildningsstege genom hela féreningen

e Foto styrelsen
Tranare

e Utbildade

e Engagerade

e Vem tar ledare kontakt med vid fragor/ problem?
Klara ledarroller (trénare/ lagledare/ materialare/ kioskansvariga)

Skoévde IK
Forsoker hitta en arbetsgrupp dar ungdomsansvarig ar drivande. Vill jobba med “Hockey for alla”, ett
varumarke synonymt med kvalitet.

Tibro IK
Tibro IK har inte kommit sa langt. De ska forsoka fa med fler personer till nasta traff. De vill anvanda
enkdten MBOIS hade till sina ledare.

IFK Falkoping IK

Foreningen har genomfort tre ordentliga traffar med styrelsen under manaderna maj-juli -22. Har
bestamdes att starta om verksamheten fran noll. Med hemmaplansmodellen som underlag bérjade
vi att ldgga en strategi fran de yngsta i féreningen. Har byggdes en stark organisation runt denna
verksamhet med klara och tydliga roller for alla inblandade. Marknadsforing, bemé&tande,
valkomnande, vardegrund och ett gott ledarskap har varit ryggraden. Nu har denna verksamhet
genomforts under hosten med mycket gott resultat. Efter sdasongen gor vi en riktig utvardering och
gar sedan vidare uppat till ndsta aldersgrupp.

Tidaholms HF
Vi hade en forsta upptaktstraff med styrelsen, strax darefter kom pandemin. Efter detta har det statt
stilla. Vi kommer att ta nya tag efter sdsongen, for att jobba med detta under sommaruppehallet.
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Boras HC
Jobbar med fordelning av nya isytor, forutsattningar for ledare i breddverksamheten och hur man
kan na nya malgrupper

Sorhaga/Alingsas Hockey
Star just nu infor faktum att ishallen stangs och far samsas med Vargarda HC i deras ishall.

Ulricehamns IF
Startade upp arbetet med Hemmaplansmodellen med denna traff genom att ta med material hem
for att genomlysa prioriteringsomrade i sin forening.

Nittorps IK

Startade upp arbetet med Hemmaplansmodellen med denna traff genom att ta med material hem
for att genomlysa prioriteringsomrade i sin forening. Foreningen hade genomfoért en tjejhockeydag
med positivt gensvar med tjejer som kom till ishallen fér den aktiviteten.

Vargarda HC
Deltog ej

Fotskals HC
Deltog ej

Fritsla HK
Deltog ej

Vastergotlands Ishockeyférbund har skapat en flik pa sin hemsida dar dokumentation och
information kommer att laggas upp l6pande.
https://www.swehockey.se/vaestergoetlands-ishockeyfoerbund/vaestergoetlands-
ishockeyfoerbund/projekt-och-arrangemang/hemmaplansmodellen/
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