Rollbheskrivning

Vi har skapat dessa korta rollbeskrivningar som en hjalp till ishockeyféreningar att hitta ratt roller i sin

organisation.

Rollbeskrivningarna skall ses som en rekommendation/férslag och kan variera mellan olika foreningar

beroende pa storlek och verksamhet.

| storre foreningar finns kanske en person knuten till varje roll, i en mindre férening kan en person
inneha mer an en roll. Om en person innehar flertalet roller ger detta féreningen en signal om att
férsoka dndra sin organisation och engagera fler personer for att sprida ansvar och befogenheter. Till

varje roll bor féreningar lagga en arbetsbeskrivning som géller for den egna féreningen.

Styrelsen

e Forklaring.

Ordférande*

Vice Ordférande

Kassor*

Sekreterare

Ordférande leder styrelsens arbete, viktigt att ordférande har
stort engagemang (engagemanget smittar av sig) och tid for
foreningsarbete. Brukligt ar att ordférande ar foreningens
representant i olika fragor och oftast sammankallande for méten.
Ordférande bor vara vl insatt i vilka krav som stélls pa
foreningen fran andra organisationer. Ordférande &r oftast
firmatecknare tillsammans med kassoren.

Ar den som tar dver ordférandeskapet nar ordférande har fatt
forhinder och inte kan nérvara. Det ar viktigt att vice ordférande
darfor har kunskap om ordférandes roll och uppgifter i
féreningen samt att vice ordférande tar del av ordférandes
arbete.

Forvaltar foreningens ekonomiska tillgdngar, skoter de
ekonomiska uppgifterna sdsom budget, bokféringf och bokslut
(om inte anstélld personal finns for dessa arbetsuppgifter). Bér
ha stort engagemang i foreningen och kunskap om férhallandet
mellan ekonomi och verksamhet. Bevakar lagar och regler f6r
ekonomisk rapportering for féreningen

Ansvarar for att protokollféra och arkivera féreningens protokoll
samt synliggdra dem om foreningen véljer att gora det. Det kan
var diskussionsprotokoll eller beslutsprotokoll. | mindre
foreningar ar det vanligt att sekreterare varierar fran méte till
mote.



Ledamot*

Suppleant

Adjungderad
Ledamot

Valberedning*

Foreningen

Kansliansvarig

TKH-ansvarig

Utbildningsansvarig

Ansvarig
Hemmaplansmodell

Domaransvarig

Sportansvarig
Dam/Flick

| stadgarna stér det hur manga ledmoter en forening ska ha.
Dessa ledamoter bor ha tydliga rollbeskrivningar fér vad som
géller i foreningen och vilka férvéantingar som finns pa dem.

Person som ersatter ledamot nar denne inte kan deltaga.
Féreningens stadgar reglera suppleantens ansvar.

Tillfalligt invald ledamot som deltar i styrelsen arbete.
Adjungderad ledamot har yttrande och forslagsratt men inte
rostratt.

Valberedningen ar en av foreningens viktigaste roller.
Valberedningen ska ge forslag till nya fértroendevalda vid
arsmotet. Valberedningen bor darfor vara val insatt i hur
féreningen och dess aktiviteter fungerar.

Ansvarar for de admininstrativa uppifter i foreningen s som
medlemshantering, ekonomi (bokféring, bidrag, ansékningar osv),
intern/extern kommunikation

Anmaler deltagande till SIF, registrerar deltagare, ordnar
ledare/funktionarer. Uppfdljning kontinuerligt, Svarar for bryggan
mellan TKH till lag. Rekryterar ledare till TKH och ledare till
kommande U8/U9 lag

Utbildningsplan utifran styrelsens strategi (1ar, 3ar, 5ar, 10 &r)
Utbildningsplan for féreningsovergripande utbildningar for
styrelse, tranare, ledare, spelare tex Antidoping, HLR och
féreningens vardegrundsarbete

Svarar for att processen/arbetet fortgar i foreningen betraffande
Hemmaplansmodellen, Planerar for utbildningar, intern
uppfoljning. Féreningens kontaktperson i HPM gentemot
Hockeykontoret och férbundet.

Tillsatta, utbilda och coacha domarna i féreningen. Aven
kontaktperson gentemot forbundet i domarfrégor rérande
rekrytering, utbildning osv

Svarar for utvecklingen av féreningens dam/flickverksamhet och
att driva foreningens strategi utvecklingsfragor dam/flick.
Foreningens kontakt i dam/flickfragor gentemot forbundet.
Planerar och tillser att trédnare i foreningen har ratt
utbildningsniva.



Sportansvarig/U-ansv
U9-uU15/U16

Sportansvarig/J-ansv
J18-420

Sportansvarig/S-ansv

Anl-ansv

TSM-ansv

Sportansvarig
rekr/parahockey

Laget

Huvudtranare

Assisterande Tranare

Off- ice tranare

Sasongsplanering for ungdomsverksamheten. Ledartillsattning.
Coacha trénare och ledare. Overgangar. Kvalitetssakra
spelarutbildning och utvecklingsmiljo. Planerar och tillser att
trénare i féreningen har ratt utbildningsniva.

Sasongsplanering for juniorverksamheten. Ledartillsattning.
Coacha trénare och ledare. Overgangar. Kvalitetssakra
spelarutbildning och utvecklingsmiljé. Planerar och tillser att
trénare i foreningen har ratt utbildningsniva.

Sasongsplanering for seniorverksamheten. Ledartillsattning.
Coacha trénare och ledare. Overgangar. Kvalitetssakra
spelarutbildning och utvecklingsmiljé. Planerar och tillser att
tranare i foreningen har réatt utbildningsniva.

inventerar/analyserar I6pande anlaggningsbehov, fér dialog med
anlaggningsagare och férbund. Planera for framtida behov kopplat
till foreningens vision, mal och strategi.

Ansvarar och underhaller féreningens TSM-konto. Ansvar for att
anvandare av TSM har relevant utbildning och behdrighet.
Utbildar foraldrar och ledare i TSM och OVR. Ansvar for att

Sasongsplanering for rekreationsishockey och paraishockey.
Ledartillsittning. Coacha trénare och ledare. Overgéngar.

Kvalitetssakra spelarutbildning och utvecklingsmiljé. Planerar och
tillser att trénare i foreningen har ratt utbildningsniva.

Huvudtranare leder, tillsammans med dvriga i ledarteamet,

laget/gruppen vid traning, match, cuper och andra aktiviteter
utanfor isen genom sdsongen. Coachar vid matcher och cuper.
Sasongsplanerar for laget. Huvudtranare ar tillsammans med
ovriga ledarstab ansvarig for en god utvecklingmiljo under

tréaning och match. Det ar viktigt att huvudtranare innehar ratt
utbildning enl SIF "s utbildningsstege for sitt uppdrag.

Hjalper huvudtréanare att planera, utféra och utvardera
traningar, matcher och cuper. Vid franvaro av huvudtrénare
fyller assiterande tranare rollen som huvudtranare. Utbildning
enl SIF s utbildningstege for sitt uppdrag

Haller i uppvarmning vid tréning och match. Lagger upp och
genomfor traningspass off-ice for laget. Arbetar med rehab-
traning for spelare vid behov.



Malvaktsansvarig i laget

Lagledare

Materialforvaltare

Kommunikationsansvarig
sociala medier

Person i staben som brinner lite extra for malvakternas del i
laget. Ser till malvakterna intresse och ar behjalplig med
utrustning mm for malvakterna.

Lagledaren skoter lagets ekonomi som tex lagkassa. Lagledaren
ser till att information fran féreningen nar tranare, spelare och
foraldrar. Lagledaren skoter div administrativa uppgifter som
tex kallelser till fordldramoten, bestélla konfektion till laget,
bussbestéllningar/samakningslistor.

Materialforvaltaren tar hand om lagets utrustning, inventerar,
tvattar och reparerar. Skridskoslipning. En viktig del i
materialforvaltarens roll ar att |ara ut hur spelarna bast tar
hand om sina egna och lanade utrustningar.

Ansvarig for lagets sociala medier och att de anvédnds enligt
féreningens policy for sociala medier.



