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Styrdokument Smalands Ishockeyférbund

Inledning

Valkommen till ett av svensk ishockeys starkaste distrikt - en del av Sveriges mest
engagerande idrott.

Som en del av Smalands Ishockeyférbund ar du viktig for utvecklingen av svensk ishockey.
Med det kommer ocksa ett ansvar att verksamheten bedrivs i enlighet med vara
grundlaggande varderingar. Det har styrdokumentet beskriver hur ledning och styrning av
forbundet fungerar och vilket uppdrag, ansvar och mandat som finns pa olika nivaer.
Grundtanken ar att alla vi som verkar inom Smalands Ishockeyférbund ska kdnna oss trygga
med vara roller och att vi tillsammans skapar ett positivt arbetsklimat.

Med tydliga ramar och férvantningar kan vi lagga var energi dar den bast behdvs - namligen
pa utvecklingsinsatser som tar var fantastiska idrott in i framtiden.

Detta ar ett levande dokument som arligen kan férandras och justeras och det ar viktigt att vi
alla i organisationen ar 6ppna och férandringsbendgna da det i dagens samhalle sker snabba
forandringar och da ar det viktigt att vi hanger med.

Med stor 6dmijukhet riktar distriktsstyrelsen ett stort tack till dig for dina insatser!

Anna Arvsell
Ordférande Smalands Ishockeyférbund
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Vision och verksamhetsidé

VISION
En del av Sveriges mest engagerande idrott.

Svensk ishockey ska vara bast i varlden i ishockey pa alla nivder och vara den idrott som
engagerar mest och flest. Svensk ishockey ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till att
bygga vart framtida samhalle.

VERKSAMHETSIDE

e | enlighet med stadgarna ska Smalands Ishockeyférbund omfatta de féreningar som
ar medlemmar i Svenska Ishockeyférbundet och som har sin hemvist i Smaland eller
pa Oland.

e Var grundlaggande idé ar att Smalands Ishockeyférbund finns till for foreningarna i
distriktet och ska arbeta med deras basta for 6gonen. Férbundet ska stédja och
foretrada féreningarna.

e Samarbete gor oss starkare och Smalands Ishockeyférbund ska aktivt soka
samarbeten inom idrotts- och ishockeyfamiljen. Med gemensamma krafter gor vi
svensk ishockey starkare tillsammans med vanner som delar vara varderingar.

e Smaland ar och ska forbli ett av svensk ishockeys starkaste distrikt och ska darfor ta
en aktiv roll i utvecklingen av ishockeyn lokalt, regionalt och nationellt.

e | var verksamhet ar alla valkomna och vi ska i alla laget verka for en jamstalld ishockey.

e | Smaland ska elit och bredd ges forutsattningar att utvecklas sida vid sida.
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Organisation

Distriktsstyrelse

Utbildnings- Distriktslags- . Tavlings-

Marknads- och
kommunikations- Disciplinndmnd
kommitté
t Anlaggnings-
utskott

Kontaktuppgifter Smalands Ishockeyforbund

Kansli:
E-post: kansli@smihf.se
Telefon: 0470-795450

Besdksadress:
Hejaregatan 7, 352 27 Vaxjo

Postadress:
Box 3134, 350 43 Vaxjo
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Distriktsstyrelse

UPPDRAG

Verkstalla drsmotets beslut

Smalands Ishockeyforbunds hogst beslutande organ ar arsmotet. Nar arsmotet inte ar
samlat ar distriktsstyrelsen beslutande organ

Sakerstalla att férbundets verksamhet bedrivs i enlighet dess stadgar

Sakerstalla att forbundets verksamhet bedrivs i enlighet med riktlinjer fran Svenska
Ishockeyforbundet och Regionférbundet Ishockey Syd

Satta upp Overgripande mal sdval pa kort sikt som lang sikt samt att dessa foljs upp
Halla sig underrattad om verksamheten i de anslutna foreningarna och 6vervaka den
idrottsliga ordningen i dessa

Uppratthalla en god dialog med forbundets intressenter, till exempel féreningar och
andra distriktsférbund

Sakerstalla att forbundets kansli organiseras pa ett effektivt och andamalsenligt satt
samt i forekommande fall anstalla férbundets arbetstagare

Ansvara for att utse ordféranden i alla kommittéer samt beslutar om kommittéernas
dvriga sammansattning efter forslag fran dess ordférande

Foresla ledamoter i valberedningen

MAL
e Skapa forutsattningar for Smaland att vara ett ledande ishockeydistrikt i Sverige
e Driva Smalands Ishockeyférbund framat och strava efter standiga forbattringar
e Foretrada Smalands ishockeyforeningar pa basta satt inom idrottsrorelsen
e Sakerstalla att Smalands Ishockeyforbund har en ekonomi i balans
SAMMANSATTNING

Distriktsstyrelsen bestdr av ordférande plus sex 6vriga ledamoter

Distriktsstyrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassor
Ledamoter till distriktsstyrelsen nomineras av valberedningen och valjs pa arsmotet
Bada konen ska vara representerade och jamstalldhet ska efterstravas
Verksamhetschef adjungeras till distriktsstyrelsens sammantraden

ANSVAR/BEFOGENHETER FOR DISTRIKTSSTYRELSENS ORDFORANDE

Representera Smaland och dess ishockeyféreningar vid Svenska Ishockeyforbundets
forbundsmote (vartannat ar) samt ordférandemoten

Representera Smaland i Region Syds styrelse och ordférandegrupp

Leda SMIHF:s styrelse samt i férhandlingar, distriktsmoten och vid konferenser
Ansvara for att distriktsstyrelsen och kommittéer féljer regler, foreskrifter,
lagar och bestammelser

Ansvara for att distriktsstyrelsen verkstaller arbetsuppgifter enligt delegation
Ansvara for att distriktets verksamhet forvaltats enligt arsmotets beslut
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e Fora forbundets talan i media

e Firmateckning enligt delegation

e Arbetsgivaransvar for anstalld personal

e FOra SMIHF och deras féreningars talan mot Svenska Ishockeyférbundet och
Riksidrottsforbundet

Verkstallande utskott

UPPDRAG
e Sammantrader mellan distriktsstyrelsens ordinarie moten for att hantera operativa
fragor och att stddja kanslichefen i sitt arbete
e Planerar dagordning och forbereder arenden infor distriktsstyrelsens sammantraden
e Hantera krissituationen enligt férbundets krishanteringsplan

SAMMANSATTNING
e Verkstallande utskottet (VU) ska besta av distriktsstyrelsens ordférande, vice
ordférande och sekreterare samt verksamhetschef
e Vid behov kan aven andra ledamoter bjudas in till VU:s sammantraden, t.ex. kassor vid
budgetmdte

ANSVAR/BEFOGENHETER
e Befogenhet att ta beslut vid akuta arende rérande all verksamhet for férbundets
ansvarsomraden inom faststalld budget
e Protokoll fran VU:s sammantraden ska delges 6vriga ledamoéter i distriktsstyrelsen

Valberedning

UPPDRAG
e Analysera och granska den sittande distriktsstyrelsens arbete
e Inhamta nomineringar och forslag till styrelseledamaéter fran distriktets féreningar
o Att till arsmotet foresla en distriktsstyrelse med ratt kompetens for uppdraget

SAMMANSATTNING
e Valberedningen ska besta av minst tre ledaméter varav en utses till ordférande
e Bada konen ska vara representerade i valberedningen
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Distriktsstyrelsen foreslar ledamoter till valberedningen och drsmétet beslutar

ANSVAR/BEFOGENHETER

Enligt forbundets stadgar, kapitel 4

Kansli

UPPDRAG

Lank mellan ishockeyféreningar i Smaland och férbundet

Koordinera distriktets verksamhet enligt SMIHF uppsatta mal och visioner
Stodja forbundets kommittéer i administrativa fragor

Foérbundets representant vid interna och externa samlingar

Jobba framatsyftande och strategiskt for utveckling av ishockeyn i Smaland
Uppratthalla dialog och utveckla samarbetet med RF-SISU Smaland

Strava efter att samverka 6ver distriktsgranserna for att uppna en effektiv
administration i Region Syd

MAL
e Halla en hog servicegrad och kommunikation gentemot foreningar och andra
samverkanspartners genom en tydlig roll med hog kunskap om svensk Ishockey och
foreningsliv
ANSVAR/BEFOGENHETER

Verksamhetschef leder och férdelar arbetet pa kansliet och rapporterar till
distriktsstyrelsen

Verksamhetschef tecknar firma enligt delegationsordning

Kansliet ar ansvarigt for forbundets ekonomiska redovisning och ska I6pande
rapportera om densamma till distriktsstyrelsen

Kansliet ar ansvarigt for uppfoljning, planering och genomférande av verksamheten
samt rapportering av densamma till distriktsstyrelsen

Befogenhet att ta beslut géllande all verksamhet inom kansliets ansvarsomrade och
uppdrag inom faststalld budget

Forhandla med leverantdrer (avtal undertecknas enligt delegationsordning)
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Tavlingskommitte

UPPDRAG

MAL

Bedriva och administrera matchspel i distriktet i enlighet de serie- och
tavlingsbestammelser som finns

Arrangera férenings- och serietraffar

Administrera tavlingsfragor utifran serie- och tavlingsbestammelser
Féreningsutbildning i TSM (tavlingsadministration) och OVR (onlinerapportering)
Jourverksamhet for de serier SMIHF administrerar

Planering av matcher och serier ska folja riktlinjerna for Samsyn Smaland for att
undvika konkurrens mellan idrotter och darmed mojliggéra och uppmuntra ungdomar
att utdva flera idrotter samtidigt

Strava efter att samverka over distriktsgranserna for att uppna en effektiv hantering
av tavlingsverksamheten i Region Syd

Ordférande, eller annan ledamot som kommittén utser, representerar Smaland i
Region Syds motsvarande kommitté

Skapa matchspel efter foreningarnas forutsattningar sa att alla spelare kan delta
Det ska finnas spelformer for alla aldersgrupper

SAMMANSATTNING

Kommittén ska bestd av en ordférande och minst fyra ledamoter
Ledaméter bor ha kompetens och erfarenhet fran foreningsishockey,
forbundsuppdrag och administration

ANSVAR/BEFOGENHETER

Mandat att faststalla serie- och tavlingsbestammelser pa distriktsniva
Ordféranden ar ansvarig for kommitténs ekonomi och verksamheten samt
rapportering till distriktsstyrelsen

Verksamhetsplan och budget ska beredas i kommittén och redovisas pa den arliga
planeringskonferensen

Samtliga ledaméter i kommittén férvantas delta pa den arliga planeringskonferensen
Ordféranden har befogenhet att ta beslut gallande verksamhet inom kommitténs
ansvarsomrade och uppdrag inom faststalld budget och verksamhetsplan
Ordféranden ska rapportera om kommitténs ekonomi i férhallande till budget varje
kvartal

Ordféranden ansvarar for tillsattning av ledamoéter i kommittén och Iamnar forslag till
distriktsstyrelsen senast vid den arliga planeringskonferensen - det ar slutligen
styrelsen som beslutar om kommitténs sammansattning

Efter avslutad sasong ska kommittén rapportera om verksamheten som gatt
genom att uppratta en verksamhetsberattelse infor distriktets arsmote
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| 6vrigt bedriva kommitténs arbete i enlighet med faststallt arshjul

Ansvar att fora Smalands talan i Region Syds motsvarande kommitté

Medverka vid foreningstraffar

Samverka med kommittéer inom SMIHF och Region Syd for att med gemensamma
krafter och samsyn utveckla svensk ishockey

Sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med intentionerna i svensk ishockeys
Strategi 2030

AN Iaggn | NgS utskott (del av tavlingskommittén)

UPPDRAG

Bedriva idrottspolitiskt arbete i syfte att skapa bred forstaelse for behovet av nya och
upprustade anlaggningar samt behalla de som finns

Stotta distriktets foreningar med paverkansarbete genom att etablera kontakter med
lokal, regional och nationell politik

Stotta distriktets foreningar att hitta ratt vagar for bidragsfinansiering

Delta i natverk inom anlaggningsfragor sdsom t.ex. Svenska Ishockeyférbundet,
Region Syd och RF-SISU Smaland

Driva natverk i Smaland for foreningar och anlaggningsagare

Strava efter att samverka over distriktsgranserna for att uppna ett kraftfullt arbete i
anlaggningsfragor i Region Syd

Strava efter samverkan med andra hallidrotter for att starka idrotternas
forutsattningar

Ordférande, eller annan ledamot som utskottet utser, representerar Smaland i Region
Syds motsvarande kommitté/utskott

Att antalet ishallar i Smaland ska 6ka

Standarden pa de befintliga ishallarna i Smaland ska férbattras
Nyttjandegraden i Smalands ishallar ska 6ka

Faciliteterna i Smalands ishallar ska bidra till en jamstalld ishockey

SAMMANSATTNING

Utskottet ska besta av en ordférande och minst fyra ledaméter (kan vara delvis
samma som i tavlingskommittén)

Ledamoter bor ha kompetens och erfarenhet fran fastigheter, bygg, ekonomi eller
politik
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ANSVAR/BEFOGENHETER

Ordféranden i anlaggningsutskottet rapporterar om sin verksamhet till ordféranden i
tavlingskommittén
Anlaggningsutskottet ar en del av tavlingskommitténs budget och verksamhetsplan

Utbildningskommitte

UPPDRAG

Bedriva ledarutbildningar i enlighet med nationella och regionala riktlinjer

Rekrytera och utbilda instruktorer och utbildare sa att utbildningarna genomférs med
hdg kvalitet

Bedriva spelarutbildning av hog kvalitet i form av Smalands Akademi

Aktivt samarbeta med hockeykontoret i Region Syd for att stotta de smalandska
foreningarna pa basta satt

Strava efter att samverka over distriktsgranserna for att uppna en effektiv hantering
av utbildnings- och utvecklingsverksamheten i Region Syd

Ordférande, eller annan ledamot som kommittén utser, representerar Smaland i
Region Syds motsvarande kommitté

Ledare i smalandska foreningar ska ha ratt utbildningsniva

Ledarutbildningar i Smaland och Region Syd ska bedrivas med hogsta mojliga kvalitet
Smalands Akademi ska erbjuda en spelarutbildning som ar mer attraktiv &an privata
alternativ

SAMMANSATTNING

Kommittén ska bestd av en ordférande och minst fyra ledamoter
Ledaméter bor ha kompetens och erfarenhet fran féreningsishockey, utbildning och
ledarskap

ANSVAR/BEFOGENHETER

Ordféranden ar ansvarig for kommitténs ekonomi och verksamheten samt
rapportering till distriktsstyrelsen

Verksamhetsplan och budget ska beredas i kommittén och redovisas pa den arliga
planeringskonferensen

Samtliga ledaméter i kommittén forvantas delta pa den arliga planeringskonferensen
Ordféranden har befogenhet att ta beslut gallande verksamhet inom kommitténs
ansvarsomrade och uppdrag inom faststalld budget och verksamhetsplan
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Ordféranden ska rapportera om kommitténs ekonomi i férhallande till budget varje
kvartal

Ordféranden ansvarar for tillsattning av ledamaoter i kommittén och lamnar forslag till
distriktsstyrelsen senast vid den drliga planeringskonferensen - det ar slutligen
styrelsen som beslutar om kommitténs sammansattning

Efter avslutad sasong ska kommittén rapportera om verksamheten som gatt genom
att uppratta en verksamhetsberattelse infor distriktets arsmote

| dvrigt bedriva kommitténs arbete i enlighet med faststallt arshjul

Ansvar att fora Smalands talan i Region Syds motsvarande kommitté

Medverka vid foreningstraffar

Samverka med kommittéer inom SMIHF och Region Syd for att med gemensamma
krafter och samsyn utveckla svensk ishockey

Sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med intentionerna i svensk ishockeys
Strategi 2030

Domarkommitté

UPPDRAG

Utbildning av domare pa den niva som alaggs distriktet

Tillsattning av domare pa den niva som alaggs distriktet

Forbereda domare for uppdrag i hogre serier genom t.ex. coachning och utveckling
Utbilda domaransvariga i foreningarna (DAIF)

Utbilda domarinstruktérer och domarcoacher

Tydliggéra domarens roll och befogenheter i samband med matcher

Medverka vid foreningstraffar

Strava efter att samverka 6ver distriktsgranserna for att uppna en effektiv hantering
av domarverksamheten i Region Syd

Ordférande, eller annan ledamot som kommittén utser, representerar Smaland i
Region Syds motsvarande kommitté

Rekrytera och behalla domare sa att det aldrig uppstar brist

Att det finns domare fradn Smaland i de hogre serierna

Coacha och utveckla domare

Bidra till att det finns en bra domarverksamhet i alla distriktets féreningar

SAMMANSATTNING

Kommittén ska besta av en ordférande och minst fyra ledamoter
Ledamoter bor ha kompetens och erfarenhet som domare, ledare eller utbildning
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ANSVAR/BEFOGENHETER

Ordféranden ar ansvarig for kommitténs ekonomi och verksamheten samt
rapportering till distriktsstyrelsen

Verksamhetsplan och budget ska beredas i kommittén och redovisas pa den arliga
planeringskonferensen

Samtliga ledaméter i kommittén férvantas delta pa den arliga planeringskonferensen
Ordféranden har befogenhet att ta beslut gallande verksamhet inom kommitténs
ansvarsomrade och uppdrag inom faststalld budget och verksamhetsplan
Ordféranden ska rapportera om kommitténs ekonomi i férhallande till budget varje
kvartal

Ordféranden ansvarar for tillsattning av ledamaoter i kommittén och lamnar forslag till
distriktsstyrelsen senast vid den arliga planeringskonferensen - det ar slutligen
styrelsen som beslutar om kommitténs sammansattning

Efter avslutad sasong ska kommittén rapportera om verksamheten som gatt genom
att uppratta en verksamhetsberattelse infor distriktets arsmote

| dvrigt bedriva kommitténs arbete i enlighet med faststallt arshjul

Ansvar att fora Smalands talan i Region Syds motsvarande kommitté

Medverka vid foreningstraffar

Samverka med kommittéer inom SMIHF och Region Syd for att med gemensamma
krafter och samsyn utveckla svensk ishockey

Sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med intentionerna i svensk ishockeys
Strategi 2030

Distriktslagskommitte

UPPDRAG

MAL

Bedriva distriktslagsverksamhet pa lika villkor for tjejer och killar i enlighet med
SMIHF:s faststallda distriktslagspolicy samt Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer
Verksamheten ska bedrivas med hog sportslig kvalitet av utbildade ledare
Distriktslagen representerar alltid Smalands Ishockeyférbund och ska vid alla tillfallen
agera som god ambassadorer for smalandsk ishockey

Medverka vid foreningstraffar

Malet ar att varje ar vinna TV-pucken
Verksamheten har som vision att fa fram talanger i svensk ishockey, till vdra ungdoms-
och juniorlandslag och i férlangningen spelare till Tre Kronor Dam och Tre Kronor Herr

SAMMANSATTNING

Kommittén ska bestd av en ordférande och minst fyra ledamoter
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Ledamoter bor ha kompetens och erfarenhet fran féreningsishockey och ledarskap

ANSVAR/BEFOGENHETER

Arligen utvardera SMIHF:s distriktslagspolicy och féresla eventuella férandringar till
distriktsstyrelsen som slutligen faststaller policyn

Sakerstalla att alla deltagare i distriktslagsverksamheten (ledare, spelare och féraldrar)
har kdinnedom om SMIHF:s distriktslagspolicy

Ordféranden ar ansvarig for kommitténs ekonomi och verksamheten samt
rapportering till distriktsstyrelsen

Verksamhetsplan och budget ska beredas i kommittén och redovisas pa den arliga
planeringskonferensen

Samtliga ledaméter i kommittén férvantas delta pa den arliga planeringskonferensen
Ordféranden har befogenhet att ta beslut gallande verksamhet inom kommitténs
ansvarsomrade och uppdrag inom faststalld budget och verksamhetsplan
Ordféranden ska rapportera om kommitténs ekonomi i férhallande till budget varje
kvartal

Ordféranden ansvarar for tillsattning av ledamaoter i kommittén och lamnar forslag till
distriktsstyrelsen senast vid den arliga planeringskonferensen - det ar slutligen
styrelsen som beslutar om kommitténs sammansattning

Efter avslutad sasong ska kommittén rapportera om verksamheten som gatt genom
att uppratta en verksamhetsberattelse infor distriktets arsmote

| 6vrigt bedriva kommitténs arbete i enlighet med faststallt arshjul

Medverka vid foreningstraffar

Samverka med kommittéer inom SMIHF och Region Syd for att med gemensamma
krafter och samsyn utveckla svensk ishockey

Sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med intentionerna i svensk ishockeys
Strategi 2030

Disciplinnamnd

UPPDRAG

Behandla disciplinarenden enligt gallande bestammelser

Strava efter att samverka 6ver distriktsgranserna for att uppna en effektiv hantering
av disciplindrenden i Region Syd

Ordférande, eller annan ledamot som kommittén utser, representerar Smaland i
Region Syds motsvarande kommitté

KOMMITTE/LEDAMOTER

Kommittén ska bestd av en ordférande och minst fyra ledamoter
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Ledamoter bor ha kompetens och erfarenhet fran féreningsishockey, juridik eller
domare

ANSVAR/BEFOGENHETER

Besluta i disciplinarenden enligt gallande bestammelser

Ordféranden ar ansvarig for kommitténs ekonomi och verksamheten samt
rapportering till distriktsstyrelsen

Verksamhetsplan och budget ska beredas i kommittén och redovisas pa

den arliga planeringskonferensen

Samtliga ledaméter i kommittén férvantas delta pa den arliga planeringskonferensen
Ordféranden har befogenhet att ta beslut gallande verksamhet inom kommitténs
ansvarsomrade och uppdrag inom faststalld budget och verksamhetsplan
Ordféranden ska rapportera om kommitténs ekonomi i férhallande till budget varje
kvartal

Ordféranden ansvarar for tillsattning av ledamaoter i kommittén och lamnar forslag till
distriktsstyrelsen senast vid den arliga planeringskonferensen - det ar slutligen
styrelsen som beslutar om kommitténs sammansattning

Efter avslutad sasong ska kommittén rapportera om verksamheten som gatt genom
att uppratta en verksamhetsberattelse infor distriktets arsmote

| dvrigt bedriva kommitténs arbete i enlighet med faststallt arshjul

Ansvar att fora Smalands talan i Region Syds motsvarande kommitté

Medverka vid foreningstraffar

Samverka med kommittéer inom SMIHF och Region Syd for att med gemensamma
krafter och samsyn utveckla svensk ishockey

Sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med intentionerna i svensk ishockeys
Strategi 2030

Marknads- och
kommunikationskommitté

UPPDRAG

Skapa en attraktiv sponsorpaketering och salja in densamma

Ansvara for att aktivt marknadsféra Smalands Ishockeyférbund och dess verksamhet
till exempel genom sociala medier

Genomféra marknadsaktiviteter

Medverka vid foreningstraffar

Strava efter att samverka 6ver distriktsgranserna inom Region Syd
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MAL
e Starka Smalands Ishockeyférbunds varumarke genom aktiv marknadsféring och
kommunikation
o Oka intdkterna genom aktiv bearbetning av sponsorer

SAMMANSATTNING
e Kommittén ska besta av en ordférande och minst fyra ledamoter
e Ledamoéter bor ha kompetens och erfarenhet inom ekonomi, marknadsféring eller
sponsring

ANSVAR/BEFOGENHETER

e Ordftéranden ar ansvarig for kommitténs ekonomi och verksamheten samt
rapportering till distriktsstyrelsen

e Verksamhetsplan och budget ska beredas i kommittén och redovisas pa den arliga
planeringskonferensen

e Samtliga ledamoter i kommittén férvantas delta pa den arliga planeringskonferensen

e Ordféranden har befogenhet att ta beslut gallande verksamhet inom kommitténs
ansvarsomrade och uppdrag inom faststalld budget och verksamhetsplan

e Ordféranden ska rapportera om kommitténs ekonomi i férhadllande till budget varje
kvartal

e Ordféranden ansvarar for tillsattning av ledamoéter i kommittén och Iamnar forslag till
distriktsstyrelsen senast vid den arliga planeringskonferensen - det ar slutligen
styrelsen som beslutar om kommitténs sammansattning

e Efter avslutad sasong ska kommittén rapportera om verksamheten som gatt genom
att uppratta en verksamhetsberattelse infor distriktets arsmote

e | Ovrigt bedriva kommitténs arbete i enlighet med faststallt arshjul

e Ansvar att fora Smalands talan i Region Syds motsvarande kommitté

e Medverka vid foreningstraffar

e Samverka med kommittéer inom SMIHF och Region Syd for att med gemensamma
krafter och samsyn utveckla svensk ishockey

e Sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med intentionerna i svensk ishockeys
Strategi 2030




