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FORBUNDETS KORT OCH LANGSIKTIGA MAL

lom skapandet av Hockeykontor Uppland/Sédermanland sa flyttar vi 6ver kansliets verksamhet dit. Vi
allokerar daven kostnader for tavlingsadministration samt domartillsattning i Hockeykontoret. Vi
kommer att ha kvar vara kommittéer men dessa kommer att fa operativt stéd av personalen hos
Hockeykontoret.

Ambitionen ar att Hockeykontoret kommer att agera snabbt pa operativa fragor och ge vara féreningar
battre stod. Hockeykontoret fortsatter arbeta med Féreningsutveckling och Sportutveckling.

Detta innebar att styrelsen for S6IF kommer att jobba mer strategiskt och langsiktigt. Vi avser darfor
att férandra fran moten varje manad till fler langre moten med olika tema varannan manad. Vi
kommer att forlagga flera av dessa styrelsemoten ute hos foreningarna. Detta for att lyssna och béttre
forsta er situation och era behov.

Vi kommer att fortsatta jobba for mer transparens och fortlépande informera vad som sker.

Vi vill 6ka kdnslan av samhdrighet, bade inom styrelsen, inom kommittéer och med féreningarna. Vi
tror pa att bygga den genom att skapa gemensamma aktiviteter. Styrelsen kommer darfor att ta bort
sina arvoden och i stéllet infor vi en trivselpeng pa 1000 kr per individ och sdsong att anvands till att
besdka sportarrangemang eller ledarskapsrelaterade utbildningar. | samband med detta kan pengen
ocksa anvandas till fortaring och alkoholfri dryck. Detta géller bade for styrelsen och de som ar
engagerade i vara kommittéer.

Vi hoppas pa att vi da blir fler som hjalps at att starka ishockeyn i S6dermanland!

Forbundet har SIF:s uppdrag att realisera SIF:s sju l6ften till svensk ishockey.

1. Att soka samverkan fére konflikt och konfrontation.

2. Att tillsammans etablera och utveckla dnnu fler féreningar att kunna mota
och klara av de mal och krav som vi sjalva beslutar om.

3. Attalla foreningar med ungdomsverksamhet ska ha tjejlag som kan trana och spela
tillsammans.

4. Att genom standiga forbattringar skapa basta maojliga forutsattningar for sportslig utveckling i
en trygg idrottsmiljo med hansyn tagen till varje individs unika férutsattningar.

5. Att aktivt verka for att behalla och skapa fler isytor och anldggningar sa att fler kan vara med.

6. Att utveckla var verksamhet och leva efter vara varderingar for att fler ska vilja vara med.

7. Att tillsammans 6ka Svensk Ishockeys varde och skapa ett an storre intresse for ishockey i nya
och befintliga malgrupper.

Hemmaplansmodellen ar en av SIF:s strategiska satsningar for att realisera I6ftena. Som muskel for
implementering har man skapat Hockeykontor med dedikerad finansiering.



Hockeykontoret i S6dermanland har tillsammans med styrelsen identifierat féljande langsiktiga
effektmal att styra verksamheten mot

e Foreningsutveckling

e Fler spelare i TKH —U16 (Bredd)

e Fler och battre utbildade ledare och domare
e Forbundsutveckling

e Utveckling Region

Att tillsammans med RF-SISU utveckla hur vara foreningar arbetar. Arbetet skall anpassas till resp
forenings unika behov och kan innehalla ledarskap, organisationsutveckling, spelarautveckling, kultur,
anlaggningsfragor mm. Centrala delar 4r att implementera Hemmaplansmodellens samtliga aspekter
samt en sarskild satsning pa tjejer. Antalet utbildningstimmar ska matas och antalet aktivitetstimmar
ska matas.

Ett kvalitativt matt dar antalet ungdomsspelare skall 6ka genom att attrahera fler (via TKH och aldre)
samt behalla fler spelare upp i hogre aldrar. Fler spelare ger fler lag att spela och utvecklas mot. Fokus
pa att 6ka deltagandet i TKH for bade killar och tjejer. Antalet registrerade spelare upp till U16 ska
foljas upp.

En forutsattning for bra verksamhet ar bra ledare. Det géller bade pa och utanfor isen. Utdver sjdlva
kurserna behover vi hjélpa féreningarna implementera innehallet i praktiken. En malsattning ar att pa
sikt fa fler tranare som ar kvalificerade att leda vara TV-pucks lag.

Domare ar en nddvandighet for att matcher sker pa ett schyst och rattvist satt. Har behover vi fler
foreningsdomare och fler distriktsdomare. Var analys ar att rollen som DAIF (Domaransvarig i forening)
behover forstirkas bade i ansvar och befogenheter. Aven organisationsformen behdver ses dver.

For att oka kvaliteten behovs fler som kan utbilda andra. Sarskilda satsningar planeras inom bada
omradena. Antalet domare pa alla nivaer ska foljas upp med malet att 6ka i antal.

Aven férbundet sjalvt behéver utvecklas. Fokus hir ligger p& processer, kommunikation och
transparens for att forbattra bilden pa férbundet. Bilden skall “matas” arligen mha en enkat till
foreningarna. Styrelseledamoterna ska 6ka foreningsbesdken.

Detta omrade handlar om "examen” pa ungdomsutbildningen. En indikator pa hur val distriktet
utvecklar talanger ar placering i TV-pucken. | detta omrade hanteras deltagandet i turneringen for
bade tjejer och killar.

Néara kopplat till detta ar ocksa Hockeygymnasium dar forbundet kan stotta skapandet av lokala dito
som bedriva paverkan mot SIF hur dessa drivs/skots.

Vidare har distriktet har representation och paverkan i Regionens forum fér Tavling och Funktionar.
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UTBILDNINGSKOMMITTE

Genomfora kurser enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege for deltagare fran distriktets
samtliga foreningar. Vidareutbilda och vidmakthalla kompetensen for distriktsinstruktorer.

| distriktets regi kommer sju olika utbildningar att genomforas.

J Grundkurs (2 stycken)

J Barn och Ungdom 1 (1 stycken)
J Barn och Ungdom 2 (1 stycken)
. Junior och Senior 1

. Traningslara 1

. Malvaktstranare 1 (vid behov)

FOr 6vriga ledare i foreningarna rekommenderar UBK att man vander sig till SISU
Idrottsutbildarnas grundutbildning fér idrottsledare, ”Plattformen”.

Distriktet har 5 st instruktorer. Distriktsinstruktérerna medverkar som instruktorer vid distriktets
utbildningar. De deltar i de fortbildningar av distriktsinstruktorer som arrangeras av Svenska
Ishockeyférbundet.

Under sdasongen 2023/2024 kommer kontrollen av tranares behorighet att fortsatta. Alla tranare ska
registreras i TSM genom respektive férening. Alla tranare i S6dermanland som tranar ett lag maste ha
giltig tranarlegitimation for att tillatas trana och coacha ett lag. Dispens fran denna regel kan ges till
tranare som inkommer med en realistisk utbildningsplan som ar tidsbunden. En depositionsavgift om
4000 kr ska erlaggas till distriktsforbundet innan dispensen géller. Depositionsavgiften aterbetalas
nar tranaren genomgatt utbildningen enligt inlimnad plan. For mera detaljerad information om
tranarlegitimationerse § 12 i Tavlingsbestammelserna. Information om vilken behérighet som kravs
for viss niva finns att lasa pa Svenska Ishockeyférbundets hemsida.

En utbildningsledare (Utbildningsansvarig) ska finnas i varje férening. Samarbetet med RF-SISU
Idrottsutbildarna ska fortsatt utvecklas tillsammans med distriktets foreningar. Malet ar att
klubbarnas utbildningsverksamhet bedrivs som lar grupper, for att genera resurser till foreningarna
att anvanda till utvecklingsinsatser. Med fordel kan foreningarna géra en utbildningsplan tillsammans
med SISU Idrottsutbildarna for respektive sdsong.



TAVLINGSKOMMITTE

TK huvudsakliga mal ar att administrera och driva en val fungerande tavlingsverksamhet. TK arbetar for
en verksamhet som skdnker gladje och utveckling till distriktets alla ishockeyspelare och féreningar.

Kommitténs namn till trots sa ser kommittén att det finns arbetsuppgifter som inte ar
tavlingsrelaterande men dnda faller in under TK arbetsomrade. Arbetsuppgifter av denna karaktar faller
in under ”Ovrig verksamhet”.

Tavlingskommittén har i uppgift att utfarda Serie/Tavlingsbestammelser.

TK vet att det finns intresse for lag att deltaga i andra distrikts verksamheter. For att deltaga i sadan
verksamhet skall ansokan om detta alltid séandas till TK for behandling och beslut. Sddan anstkan skall
tillstallas TK i god tid fore eventuella serieanmalningar. Egna distriktets verksamhet skall prioriteras och
man kan ej vara med i andra distrikt om man ej medverkar i den egna verksamheten.

Ambitionen fran TK kommer vara att planera den egna verksamheten till helger dit vi dven rdknar fredag.
Undantag kan ske dar domartillsattningen behover styra verksamheten till andra dagar.

TK planerar att ha ett informationsmote gillande kommande sdsong 23/24 med alla tranare/ledare i
narheten av manadsskiftet aug/sep.

e Seriespel for ungdom U13-U16
-verksamhetens utformning kommer att paverkas bl.a. av antalet anmaélda lag. Da det visats
intresse ser TK en mojlighet for lag fran andra distrikt att medverka i vara serier.

Da antalet foreningar med fullstora trupper i U16 ar begransat sa ar det mojligt att spel anordnas
enligt A-Pojk indelning = U15 och U16. Samtidigt ar Sddermanland positiv till forslag att anordna
U16 seriespel i regional regi

e Seriespel for ungdom Flick

Verksamhetens utformning kommer att paverkas bl.a. av antalet anmalda lag. Vi kommer att i
mojligaste man forsdka folja den nationella alders indelningen vilket ar Flick U14 och sedan
kommer en flick U16 anordnas tillsammans med 6vriga distrikt i regionen.

e DM-spel for Flick och Pojk
-separata bestammelser for DM kommer att gélla. DM kommer att avgbras genom att spelas i
utslagsform. U16 &r en kvalificering till av SIF arrangerandes Pojk-SM

e Regionsmasterskap kan anordnas om intresse fran féreningarna finns

Tavlings och seriebestammelser 2023/2024 kommer att finnas tillgdngliga pa forbundets hemsida fore
seriestart.

For att deltaga i eller arrangera cuper skall tillstand s6kas. TK kommer att bevilja detta i den man det
inte paverkar distriktets egna verksamhet.




e Pool-spel for U9, U10, U11, U12 samt F10, F12 enligt regler fran SIF.
-verksamhetens utformning kommer att paverkas av antalet anmalda lag.

e Tre Kronors Hockeyskola dag med matcher kommer att genomforas. De féreningar som bedrivit
U9 verksamhet forvantas att deltaga da detta ses som en avslutning. Lag som ej deltar i
distriktets pool-spel och garna vill medverka bekostar detta separat.

e TSM och OVR
TK genomfor utbildningar efter behovsonskemal fran féreningarna

Riktlinjer for hur pool-spel skall genomféras i olika arskullar kommer att finnas pa forbundets hemsida.

Serieavgifter har faststallts tillsammans med Hockeykontor Uppland/Sédermanland med ambition att
likrikta avgifterna i distrikten. Obs! Samtliga avgifter avser per lag.

Serie Spelform Avgift
U16/A-Pojk Seriespel 3 x 20 Min 4800
U15/A-Pojk Seriespel 3 x 20 Min 4800
ul4 Seriespel 3 x 15 min 4800
U13 (1:a laget) Seriespel 3 x 15 min 4800
U9-U12 (1:a laget) Poolspel, 4 lag/spelplats ingen tabellredovisning 3200
U9-U12 (2:a laget) Om ytterligare lag anmals — reducerad avgift 2 500
U9-U12 (3:e laget) 1600
U9-U12 (4 lag eller fler) 1300
RM Per anmilt lag 1000
DM Per anmilt lag 1000
Administration

Dispensansdkan Per spelare 500
Matchandring Per dandring 500

Separat inbjudan till DM. Kostnad fér DM tillkommer.
TK sasong 23/24 &r planerat att besta av:
Lars Andersson, Ordférande och Inga-May Forslund



FUNKTIONARSKOMMITTEN

Vecka Datum Aktivitet Plats
Helgdag Augusti Introduktionstraff nya distriktsdomare TBD
33 20230819 DAIF-traff 1/Utbildning tillsammans  TBD
med Uppland
34 20230826-20230828 Regionsdomarkurs TBD
35 20230901-20230903  Distriktsdomarkurs Eskilstuna
36 Heldag helg Ungdomsdomarkurs UD2

Sodertalje/Eskilstuna
37 Heldag helg Ungdomsdomarkurs UD2

Nykoping/Katrineholm

37-40 Vardagskvall alt helg Ungdomsdomarkurs UD1 Sédermanland
48-50 Mittsdasongstraff Sodermanland TBD
48-50 DAIF Traff 2 TBD

Vi kommer att genomfoéra sdasong 2023-2024 Distriktsdomarkurs under tre dagar, 1-3
september i troligtvis Eskilstuna

Mittsasongstraff kommer att hallas nagon av helgerna vecka 48-50 med hansyn till seriernas
uppehall. Plats ej bestamd.

Vi har for avsikt att bedriva Supervisorverksamhet pa 40 matcher under sdsongen 2023-2024.

Varje forening ska ha en eller flera utsedd DAIF:are dar nagon av dessa personer har démt som lagst
pa distriktsniva. Har ar det ett krav fran SIF vilket varje hockeykontor fatt till sig och det jobbas med
detta inom hockeykontoret.



Lampligen sa bildar sedan denne/dessa en grupp DAIF, da arbetet med foreningens
ungdomsdomare troligen ar allt for betungande att lasta pa en ensam individ.

Du som DAIF ska agera som lagledare och coach at féreningens ungdomsdomare samt
ansvara for ungdomsdomarnas utveckling.

Du som DAIF bér ha goda ledaregenskaper och garna erfarenhet som domare av nagot slag.
Du kommer att ha tat kontakt med distriktets DAIF-ansvarig och dven stod av denne.

DAIF har stor betydelse for ungdomsdomarna och ar en viktig del i domarorganisationen.

Rekryteringsuppdraget ar av yttersta vikt for att sdkerstalla atervaxten och att skapa
framtidens elitdomare. Fanga upp de som slutar i foreningen och forsok fa dem att intressera
sig for domar- och funktionarsdelen istallet. Pa sa satt blir de kvar i féreningen och kan gora
en insats. Darfor ar det viktigt att du ar delaktig i foreningens utveckling och ha nara kontakt
med saval styrelse som ledare i olika lag i foreningen.

DAIF arbetsuppgifter och kravprofil:

e Matchtillsdttning - ratt domare pa ratt match. Inga losningar i panik och inga tillsattningar ur
nagot “rattvisehdnseende”.

e Supervisor/Coach - Varje domare bor fa en ”granskning” minst tva ganger per sdsong. Med
”granskning” menas att en person utsedd av DAIF eller DAIF sjalv tittar pa matchen domaren
domer och sedan ger domaren feedback efter match

e DAIF skall infor varje sasong se till att vara uppdaterad i regeldandringar och
beddmningsdirektiv. Bakgrund som distrikts eller forbundsdomare ar meriterande, dock inget
krav.

e DAIF bor under sdasong medverka pa ungdomsdomarutbildning, basfunktionarsutbildning,
ledar & féraldrarmoten.

e DAIF ska under sasong, i samrad med FK, genomféra vidareutbildningar av foreningens
domare.

e DAIF ar ansvarig for kontakten mellan lagen och UD.

o DAIF &r ansvarig for att det finns adekvat utbildning i speakerbas under varje match.

e Ansvara for att bra rutiner finns for hur domararvoden och kvitton skall hanteras.

e Det absolut viktigaste, utéver det ovanstaende, ar att du som DAIF skall finnas till som en
vuxen och stdtta vara ungdomsdomare. Du skall medverka till att det rader en god stdmning
mellan spelare, ledare, domare och féraldrargrupper i féreningen.

Aldersgranser for ungdomsdomare: UD1 — ej yngre an fédda 2010 UD2 — ej yngre dn fodda
2008 och som riktlinje inte dldre dn fodda 1996 da dessa domare ska vara aktuella for
distriktet pa sikt.

DAIF bor strava efter att...

e Anvanda lokala distrikt eller forbundsdomare som Supervisors.
e Anvanda ovan ndmnda domare i sin DAIF grupp.

Dromscenario: Varje forening bor kunna leverera UD?2 till Distrikt enligt féljande (snitt per
sdsong)



e A-lag=1perlag

e J20=1perlag

e J18=1perlag

e Ul6=1perlag

e 50% av UD2 bor inte vara aktiva ishockeyspelare.

Ungdomsdomarutbildning (UD2) vander sig till de domare som kommer att déma helplan dvs
U13-U15, samt olika former av "smalagshockey” enligt Hemmaplansmodellen.

Att vi skippar aspirantdomarutbildningen gor det moijligt for foreningen att lattare testa
domare pa en ny niva dock men da galler det att Ni inom foreningen verkligen jobbar med
utveckling av domarna.

Distriktslagskommittén

Distriktslagskommittén ar ansvarig for att planera, samordna och genomféra férbundets
distriktslagsverksamhet avseende saval sportsliga, ekonomiska och administrativa uppgifter. Inom
ramen for distriktslagskommittén faststalls den langsiktiga malsattningen for respektive distriktslag,
kriterier for laguttagningar etc.

Malsattningen:
e &r for sdsongen 2023/2024 &r att S6dermanland ska na en placering i stundande
kvalificerings spel som ger kvalifikation till arets slutspel.
e dr att distriktets samtliga foreningar har spelare representerade i distriktslagen (férutsatt att
spelarna ingar i den slutliga spelartruppen).

Sédermanlands Ishockeyforbund fortsatter sdsongen 2023/2024 pa den inslagna vagen med en
distriktslagskommitté som har det 6vergripande ansvaret for TV-pucken samt var
utvecklingsverksamhet. Det innebar att all distriktslagsverksamhet dr samlad i en gemensam
organisation. Oavsett om det géller pojkar eller flickor.

Distriktslagsverksamheten foljer det uppldgg som slagits fast i Sdermanlands TV-Pucks Principer.

Information géllande anmalningsdatum for TV-Puckscamper kommer att formedlas pa hemsida,
sociala medier samt mail till respektive férening.

10



Den Overgripande budget som férbundet avsatt for distriktslagskommittén innebar goda
forutsattningar att bedriva en kvalitativt god verksamhet till gagn for vara sérmléndska
hockeyspelare. Da ekonomin inte ar obegransad kommer férbundet emellertid behova ta ut
spelaravgifter for att tacka merkostnader som inte ryms inom budgeten. Férbundet arbetar aktivt
med att minimera spelaravgiften.

Sédermanlands distriktslagskommitté ser med tillforsikt framemot den kommande sdsongen.

Om vi fortsatter att arbeta tillsammans och nyttjar all den kompetens som finns i férbundets
styrelse, 6vriga kommittéer och i distriktets foreningar kommer vi att na langt och ge alla spelare i
Sédermanland goda forutsattningar att odla ett livslangt intresse for ishockey.

Verksamhetsplan Hockeykontor Uppland/S6dermanland 2023-2024

Nedanstaende verksamhetsplan beskriver prioriterade aktiviteter som Hockeykontor
Uppland/Sédermanland planerar genomfora verksamhetsaret 2023-2024 med koppling till Svensk
Ishockeys strategi mot 2030 genom:

Att genom standiga forbattringar skapa basta mojliga forutsattningar for sportslig utveckling i en trygg
idrottsmiljo med hansyn tagen till varje individs unika forutsattningar.

Att tillsammans etablera och utveckla annu fler féreningar att kunna méta och klara av de mal och
krav som vi sjalva beslutar om.

Att alla féreningar med ungdomsverksamhet ska ha tjejlag som kan trdna och spela tillsammans.
Att aktivt verka for att behalla och skapa fler isytor och anldggningar sa att fler kan vara med.

Att tillsammans 6ka Svensk Ishockeys varde och skapa ett @n storre intresse for ishockey i nya och
befintliga malgrupper.

Hemmaplansmodellen:

e Vivill ge alla spelare mojlighet att lara sig fardigheter inom tekniska, taktiska, fysiologiska och
psykosociala delar. For att mojliggdra detta maste féreningarna, tranare och foraldrar
tillsammans vara med och ta ansvar fér och skapa dessa miljoer.

e Skapa en resursbank med utbildnings- och utvecklingsmaterial for foreningarna att anvanda i
foreningsverksamheten.

e Samarbeta med foreningarna for att genomfora utbildningar och workshops kopplade till
Hemmaplansmodellen.

Ledare - rekrytering & utbildning:
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o Genomfora ledarutbildning for nya ledare och vidareutbildning for befintliga ledare.

o Rekrytera fler ledare genom att jobba med féreningsutveckling och genom samarbeten med
lokala idrottsféreningar.
o Utveckla mentorprogrammet for att stodja nya ledare.

Spelarutveckling:

o Rekrytera Hockeyutvecklare som aktivt ska arbeta med att bidra till kompetens och utveckling
av trénare/ledare i féreningarna

e Arrangera fler utvecklingscamper for spelare pa olika nivaer och positioner.

e Fortsatta att utveckla samarbeten med hockeyklubbar i regionen for att framja utvecklingen
av unga spelare.

e Genomfdra utbildningsseminarier for spelare och féraldrar om kost och naring, mental traning
och skadeforebyggande atgarder.

Spelare - rekrytera, behalla & nya malgrupper:
Genomfora en marknadsundersokning for att identifiera nya malgrupper och utveckla en
marknadsféringsplan for att nd ut till dem i samarbete med SIF och Region Ost.

e Skapa en spelarutvecklingsplan for att behalla befintliga spelare och locka nya spelare till

sporten.
e Arrangera events och aktiviteter for att 6ka intresset for hockey i regionen.

Flick-/damishockey:

e Fortsatta att utveckla flick- och damhockeyn genom att arrangera fler turneringar och
utvecklingscamper for tjejer.

e LOpande 6versyn av seriesystemet for att tillfredsstalla viljan att fortsatta spela.

e Skapa en marknadsfoéringsplan for att locka fler tjejer och kvinnor till sporten.

e Samarbeta med lokala klubbar och skolor for att framja flick- och damhockeyn.

Domare - rekrytering & utbildning:

e Arrangera utbildningsseminarier for att 6ka kunskapen om domarrollen och fér att férbattra
domarnas kompetens.

e Fortsitta att samarbeta med inom Region Ost for att 6ka antalet erfarna domare.

e Rekrytera fler domare genom att annonsera pa sociala medier och genom samarbeten med
lokala idrottsféreningar.

Samarbete & kommunikation:

e Oka narvaron pa sociala medier och andra digitala plattformar foér att nd ut till fler personer.
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e Skapa en kommunikationsplan for att férbattra kommunikationen med féreningar och andra
samarbetspartners.

e Fortsatta att utveckla samarbeten med kommuner och féretag for att fraimja hockeyns
utveckling i regionen.

Fler isytor/anldggningar:

e Samarbeta med kommuner och foretag for att bygga fler ishallar och forbattra befintliga
anlaggningar.

o Arbeta for att Oka tillgangligheten till ishallar och utdka 6ppettiderna.

e Skapa en plan for att 6ka ishockeyns narvaro i skolor och pa ungdomsgardar.

Organisation:

e Genomfdra en utvardering av organisationen for att identifiera organisationsférbattringar,
effektiviseringar och resursbehov.

e Genomfora regelbundna moéten med Hockeykontors styrelsen for att diskutera utmaningar
och utvecklingsméjligheter.

e Fortsatta att utveckla och stddja distriktsforbund genom att erbjuda utbildningar och resurser.

Parahockey:

e Fortsatta att utveckla parahockeyn i regionen genom att rekrytera fler spelare och ledare.
e Arrangera utbildningsseminarier for ledare och spelare inom parahockeyn.

Genomforande:

e Skapa en detaljerad aktivitetsplan och budget for genomférandet av verksamhetsplanen.

o Uppratthalla regelbunden kommunikation med styrelsen for Hockeykontoret och andra
samarbetspartners for att sdkerstélla att verksamhetsplanen genomfors pa basta mojliga satt.

o Genomfora regelbundna utvarderingar av verksamheten for att identifiera eventuella
forbattringar och justeringar.
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Budgetunderlag 2023/24

Forutsattningar iom HoKo

Bidrag fran SHL gar direkt till HoKo. Timmys lonekostnad férsvinner ur var budget.

SOIF koper tjanster fran HoKo for Kansli och anstalld personal. Motsvarande tidigare budgetposter for
Annika, Sportutvecklare, DAIF projekt, lokal mm. HoKo skoter dven tavlingsadmin och
domartillsattning region ar S6IF. Mal att matcha SIFs 750 ’kr fran bade S6dermanland och Uppland.
Relativt fg budget

750 kkr mindre bidrag, 750 kkr mindre kostnader
Kostnader for 750 kkr blir kopt tjanst istéllet

HoKo egen ekonomisk férening
Bidrag fran SHL gar direkt till HoKo
SOIF koper tjanster for motsvarande belopp

SIF finansierar Kostnadsstéllen Kontotyper SOIF motfinansierar  Kostnad for
Foreningsutvecklare 1500000kr Timmy, Anton Kansli Lon Kansli 619500 kr Annika, Sportutvecklare, DAIF projekt, lokal
Domarprojekt 250 000 kr Tavling Reserdkn TK 36970 kr Inga-May
Sportutvecklare 1000 000 kr FK Sociala avg FK 64300 kr Arvode med matchflyttar
Summa 2750000 kr Lokaler Kansli 29230 kr Justering mot SIF belopp
Bokf kostn Summa 750 000 kr
Revision

Uppl motfinansierar  Kostnad for

Kansli 634 700 kr Extern bokforing, Jossan, Lokal

TK - kr Jossan ligger pa Kansliet

FK 34500 kr Arvode med matchflyttar

80800 kr Justering mot SIF belopp

Summa 750 000 kr
Budget 2023/24
Budget 2023/2024 Ansvar Intdkter Utgifter Resultat Kommentarer
Kansli Kassor 254000 678730 -424730 Moteskostnader, kanslitjanster av HoKo
TV-puck Killar TVP 92000 172500 -80500 Som utfall 22/23.
TV-puck Tjejer TVP 107500 210000 -102500 Som utfall 22/23
Utbildning Utb 250000 201500 48500 ¥ intakt mot utfall 22/23
Domare FK 175000 250050 -75050 Justerad av Andreas. Tillsdttning via HoKo
Tavling TK 420000 136770 283230 Som utfall 22/23 Tavlingsadm fran HoKo
Summa Kass6r 1298500 1649550 -351 050

Da Kansliet och storre satsningar flyttas till HoKo sa sjunker omsattningen i motsvarande grad. Budget
i Ovrigt lagd mot utfall 22/23. Bara halva intdkten for utbildningar har tagit med.

Foreningen har stort éverskott fran 22/23 som kan tdcka det planerade underskottet. Dessutom finns
en stor kassa sedan tidigare.

Trivselpeng inford for Styrelse och alla Kommittéer. pa 1000 kr per individ och sdsong att anvands till
att besoka sportarrangemang eller ledarskapsrelaterade utbildningar. | samband med detta kan
pengen ocksa anvandas till fortaring och alkoholfri dryck.
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