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Regionforbund Ishockey Norr

Regionférbund Ishockey Norr &r en del av
Svensk Ishockey och verkar for svensk ishockeys
utveckling i Norrbotten, Vasterbotten,
Angermanland, Jamtland Harjedalen samt
Medelpad.

Véra féreningar, dess behov, forvantningar och
krav ar grundfundament for vart arbete och ska
darfor beaktas sarskilt i var
verksamhetsplanering.

Vision Region Norr

Vi ska genom var verksamhet sdkerstélla att
vara foreningar, spelare, trdnare och domare pa
alla nivaer ges mojligheten att na sin fulla
potential. Vi ska pa alla nivaer i var organisation
driva utveckling av ishockeyn i Region Norr.
Tillsammans med 6vriga regioner har vi ett
sarskilt fokus pa Féreningsishockey av hogsta
kvalitet.
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Foreningsishockey av Bist i virlden* Okat intresse for Ishockey*
hégsta kvalitet

Mal 2030

17 710 licensierade spelare Vara seniorlandslag ar topp 25% intresserade av svensk
och domare tre pa varldrankingen™ ishockey*

Mal 2026

15 679 licensierade spelare och domare

Indikatorer (KPI)

Antal aktiva spelare
Antal aktiva domare
Antal lag i seriespel
Utbildade tranare/tranarkontroll

Verksamhetsplan 2025-26

e QOversyn Kommittéer och utskott, spegling med SIF organisation

e Utbildningsinsats for kvinnor (utbildningskommittén)
e Utbildningsniva i forening (utbildningskommittén)

o Utvecklingsinsats med Hockeyutvecklare och féreningsutvecklare (utbildningskommittén)

e Domarutbildningsinsats for kvinnor (Funktionér)
e Coachverksamhet (funktionar)
e Uppf6ljning actionpoints (Utveckling)

e Fler isytor, dldrande anlaggningar och mer istid (anlaggning)

» Hockeyveckan - tillsammans gor vi hockey dnnu roligare (rekrytering)
o Kvalitetssdkring utbildningsdagar - innehéll och struktur (distriktsverksamhet)
e Tre Kronors Hockeyskola - planering och genomférande (Hockeykontor)

e RF-SISU avstdamning, planering och uppféljning (Hockeykontor)

e Pilot - drendehantering (Hockeykontor)
e Foreningsutveckling

¢ Hockeyutveckling

¢ Rekrytering domarutvecklare

* Bast i varlden och Okat intresse for ishockey &r prioriterade omraden fér Svenska

Ishockeyférbundet och vara ligor (SHL, SDHL, HA, HE)



Kommande aktiviteter

HOCKEVIVEGKAN

TILLSAMMANS GOR VI HOCKEY ANNU ROLIGARE

Vecka, 44 27 oktober - 2 november 2025

Vi vill tillsammans med alla féreningar i Region synliggora allt bra ni hockeyféreningar gor i Region Norr.
Hockeyveckan genomfdr vi i samarbete med vara elitféreningar. Alla féreningar som ar med och deltar har
chans att vinna priser!

Syftet med Hockeyveckan ar att:

Attrahera:
Vi vill visa att vi ar en miljo som &r trivsamt och roligt att vara i, tillsammans med er vill vi attrahera vara

malgrupper.

n -
Véga testa nagot nytt LAS MER HAR! )

Véga testa nya saker. Bjud girna in till ndgra aktiviteter, stort som smatt.

Kommunicera allt bra vi gor!
Det ska inte undga nagon att Region Norr har sin hockeyvecka under vecka 44, 2025
Vi vill tillsammans fokusera pé att lyfta all bra verksamhet som finns varje dag i vara hockeyféreningar.

regionnorr_ishockey m Region Norr Ishockeyférbund ﬁ Region Norr Ishockeyférbund

@ Instagram @ Facebook
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https://www.instagram.com/regionnorr_ishockey/
https://www.facebook.com/Regionnorr.ishockey
https://www.facebook.com/Regionnorr.ishockey
https://www.facebook.com/Regionnorr.ishockey
https://www.linkedin.com/company/regionnorr-ishockey
https://www.linkedin.com/company/regionnorr-ishockey
https://www.linkedin.com/company/regionnorr-ishockey
https://www.swehockey.se/region-norr/hem/nyheter-region-norr/hockeyveckan-vecka-44/

Genomfdrda aktiviteter Datum Antal
Arsmote 24/25 23 juni 29
Utvecklingstraff SHL-SDHL-HA-HE 22-24 augusti 44

Verksamhetsaret 2025/2026 inleddes for styrelsen med ett sedvanligt konstituerande mote. Efter
sommaruppehallet samlades styrelsen torsdag 14/8 innan det 15-16/8 var dags fér den arliga, och mycket
uppskattade Elitféreningstraffen. Att vi i Region Norr kan samla vara elitféreningar och representanter fran
ligaféreningar och SIF pa detta sétt dr en ynnest. Tack till alla er som engagerar er och nérvarar med syfte
att utveckla ishockeyn i var region.

Tyvérr kunde vi inte genomfora den, av oss, dnskade samverkansdagen med vara fyra RF/Sisu distrikt den
14/8 da de inte sag sig ha mojlighet till en sadan traff for tillfallet. Vi kommer darfor att séka andra
mojligheter att traffas kring fragan hur vi och RF/SISU bést samverkar for att optimera vara gemensamma
resurser i syfte att ge féreningarna basta mojliga stod

Oversynen av vadra kommittéer samt inférandet av utskott ar beslutat och under inférande och slutligt
implementerat fullt ut ndgon dag in i oktober. | och med det sa har vi ocksa natt malet att an battre spegla
SIF organisationen och dess arbetssatt

Michael Persson,
Ordférande
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Hockeykontor

Sésongsstart ar alltid en stor utmaning och stéller héga krav pa organisationen. Planering av
tavlingsverksamheten, utbildningar fér bada trénare och funktionarer, vara Féreningsutvecklare och
Hockeyutvecklare som ska i gdng med féreningsbesok och alla fértroendevalda som ska hitta sina roller
efter alla &rsmd&ten som skedde i juni manad. For att inte tala om véra foreningar. Hjértat i hela
verksamheten. Nya styrelser, nya utmaningar och nya mdéjligheter.

Inledningsvis ar det alltid ett stor fokus pa tavlingsverksamheten. Senaste aren har det skett en del
forandring och vi arbetar sténdigt med att férsdka utveckla verksamheten till det battre. | U9-U12 kliver vi in
pa andra sdsongen med ett "Regionalt”-ramverk och d&r kdnner vi att vi hittar mer och mer rétt och ndrmar
oss en struktur som ar enkel att forhalla sig till. Oavsett alder och niva behover vi alltid beakta vara avstand
och ibland &r det en svar balansgang.

Infér den har sdsongen har det ockséa skett en del forandringar och da ténker jag sarskilt pa Hockeytvaan
och Hockeytrean. Det har inte varit helt problemfritt och tyvéarr har vi sett ett antal féreningar kliva av
Hockeytvaan till forméan for Hockeytrean. Det skapar en oro i féreningarna och i férlangningen blir det
tydligt att ambitionsnivaerna skiljer sig markant och att styrelser och enskilda ledare kan ha vitt skilda
uppfattningar om hur vi ska ta oss an framtiden.

Férandring gér ont.

For att tillsammans med féreningarna hitta mer ratt framat sa behdver vi starka vara foreningar och sarskilt
vara foreningsstyrelser. Tillsammans med Svenska Ishockeyférbundet och Gvriga regioner &r det sarskilt
prioriterat - hur kan vi stérka vara féreningar sa att vi nar en féreningsishockey av hogsta kvalitet? vilka
insatser behdéver vi prioritera och hur nér vi ut hela vagen till verksamheten?

En utmaning som tér och tar kraft dr den eskalering vi ser med antalet visselbldsardrenden. Tyvéarr ar det
ofta mer vanligt i féreningar med lite sémre ordning och struktur och darfér har vi valt att prioriterat att
hjélpa vara féreningar med sin “mal och riktlinjer”. Hur ska vi hjélpa féreningar att pa basta satt skapa
trygga hockeymiljoer? vart uppdrag &r trots allt att erbjuda en verksamhet som fostrar vara ungdomar till
till att bli sunda vuxna samhallsmedborgare och om vi dessutom har en verksamhet hogsta kvalitet sa
kommer vi dessutom att fostra dnnu battre hockeyspelare.

Det &r inte helt latt att bedriva féreningsverksamhet idag.

Framat vill jag lyfta fram den domar-rekryteringsinsats som nu sker tillsammans med véara SDF och
elitféreningar. 1 augusti anstélldes Johannes Kéck som domarutvecklare och kommer att vara med oss
under tva ar. Hans roll tillfér en helt ny dimension till var organisation har uppe i Region Norr och
tillsammans med funktionarsutskottet ar jag helt évertygad om att

vi inte bara kommer att bli bler domare utan vi kommer
dven ge béttre forutsattningar till befintliga domare.

Zakarias Granlund,
Regionchef.




Bilder frin verksamheten




Foreningsutveckling

Innan semestern arbetade vi med att utveckla var guide Mal och Riktlinjer.
Ett arbete vi kommer fokusera pa under kommande sédsong nér det géller féreningsutveckling.

Vid foreningarnas arsmdéten som oftast genomfors maj - augusti sa byts ibland flera styrelsemedlemmar.
Har inte féreningen bra exit och onboarding med de nya styrelserna sa kan det medféra utmaningar i
arbetet. | vart foreningsutvecklingsarbete patalar vi oftast hur viktigt det ar for styrelserna att ha tydliga
ansvarsomraden och dar ar var guide Mal och Riktlinjer med tillhérande checklista, ett stdd for
féreningarna.

Under perioden har vi haft flera digitala traffar utifrdn ansvarsomrade.

Under perioden har vi haft utvecklingskvéllar pa flertalet orter dar vi bjuder in styrelserepresentanter for att
diskutera fragor som beror alla féreningar och samverkan mellan féreningarna.

Fokusomrade pa tréaffarna kan variera, denna period har samverkan kring évergangar varit det som
féreningarna har efterfragat.

| 6vrigt fragar féreningarna efter foreningstraffar dar de 6nskar processarbete kring foraldrar och
ledardialog. Dar mélet ar att ledare och foraldrar ska halla sig till det féreningen bestamt enligt féreningens
policy. Samt att utveckla "att vara en bra ishockeyforélder”

Vi férelaser eller processleder kvéllarna fér att skapa samsyn i foreningen.

Vi fortsatter var samverkan med RF-SISU, dér vi blir battre och battre pa att utvecklar ett gemensamt
arbetssatt, sa vi tillsammans kan vara det bésta stodet for vara foreningar.

Under perioden har vi haft nagra besvarliga d&renden. Badde nya och gamla, dar vi st6ttar spelare, ledare och
féreningarna tillsammans med sakkunnig pé RF-SISU.
Arenden kommer in b&de via telefonsamtal, mejl och visselblasarfunktionen.

En reflektion vi gjort - ”méter vi ihjél féreningarna”?

Inom idrotten har vi flera stodfunktioner och tillsammans bjuder vi in till médnga olika utvecklingsméten. Vi
sjalva genom hockey- och féreningsutveckling. Samt kommunala féreningsmoten och traffar med RF-SISU.
Dessutom har féreningens egna moten.

Vi har héga ambitioner, ibland kanske for hoga fér de ideella ledarna dér ute i verksamheten.

Ingela Asplund och Johan Astrom,
Foreningsutvecklare

Kontakta oss vid fragor om Foreningsutveckling!

johan.astrom@hockeykontornorr.se
ingela.asplund@hockeykontornorr.se



Genomforda aktiviteter

Féreningsutvecklingsdagar, Stockholm

Mote med rekryteringskommittén

Digital information (TKH-utbildning)

Foreningstraff, ny ordférande Sundsvall Hockey

Féreningstraff med Njurunda SK

Samverkanstraff foreningar i Medelpad

Digital traff med istidsldggare i férening och kommun

Foreningstraff, ny styrelse, Svenstaviks Hockey

Foreningstraff, ny styrelse, Ange IK

Elitkonferens - en foreningsishockey av hégsta kvalité

Utvecklingstraff Brooklyn och Sunderbyn

Digital information, ordférande - mal och riktlinjer

Foreningsutvecklingsdagar, Stockholm

Digital information TKH-ansvariga

Digital traff med styrelsen Vannas HC

Utvecklingstraff Vasterbotten

Foreningstraff med Naldens IF

Foéreningstraff med Ostersunds IK

Utvecklingstraff med féreningarna i Stromsundomradet

Datum

12-14 maj

21 maj

27 maj

2 juni

3 juni

16 juni

17 juni

18 juni

23 juni

15 - 16 aug

22 augusti

26 augusti

19-21 aug

1september

3 september

4 september

8 september

9 september

9 september

Antal deltagare

45

1

22

47

38

52

50

10

1



Genomforda aktiviteter

Foreningsutveckling, forédldrar och ledare IFK Stromsund

Utvecklingskvall med féreningarna i Medelpad

Utvecklingstraff mal och riktlinjer Boden

Féreningstraff med Njurunda SK

Utvecklingstraff mal och riktlinjer Mala, Norsj6

Utvecklingstraff mal och riktlinjer Vilhelmina

Féreningstraff med Sundsvall Hockey

Samverkanstraff foreningarna i Medelpad

Foreningstraff med Bjorkloven

Samverkanstréaff féreningarna i Umedomradet

Foreningstraff med Tegs SK

Foreningsutveckling, foraldrar och ledare i Vannés HC

Utvecklingstraff - mal och riktlinjer Rosvik

Utvecklingstraff - mal och riktlinjer Luled Hockey

Foreningsutveckling, foraldrar och ledare i Jarpens IF

Foreningsutveckling, foraldrar och ledare i Svenstavik HK

Utvecklingskvall med féreningarna i Angermanland

Fysisk TKH Utbildning, Sundsvall + Ostersund

Fysisk TKH Utbildning, Lulea + Solleftea

Datum

10 september

17 september

18 september

23 september

24 september

35 september

30 september

30 september

1 oktober

1 oktober

2 oktober

2 oktober

6 oktober

oktober

8 oktober

9 oktober

15 oktober

11 oktober

11 oktober

Antal deltagare

30

12

10

19

10

14

28

26

43



Hockeyutvecklare

Uppstarten har varit intensiv med véldigt rolig!

Vi bérjade med en uppstart for ungdomsansvariga, da vi vill bygga relationer med dem pa bésta satt
eftersom vi anser det ar viktigt att den rollen/funktionen i féreningarna har vetskap om hur vi vill jobba, vad
vart budskap &r och hur samarbetet mellan Hockeyutvecklare och ungdomsansvarig fungerar pa basta
mojliga satt.

Vi hade dven uppsamlingstraffar digitalt for trdnare som inte varit med pa presentationer kring Ledarskap,
Spelets fyra roller eller Ovningsdesign. Detta for att sprida budskapet kring dessa &mnen d& det &r viktigt
for att trdnarna i féreningarna ska kunna ha en sa bra daglig verksamhet som méjligt. Var kénsla och den
feedback vi fatt fran tranarna kring detta ar enbart positiv.

Vi har varit ute hos féreningarna och traffat alla (utom tva som inte hade n&gon trdnare anmald). Vi har
genomfort traffarna enskilt eller i klusterform. Att ha traffar i klusterform innebér givetvis lite resor for
trdnarna men utbytet med oss samt med trdnarna fran andra narliggande féreningar har varit positivt och
med planeringen att jobba i klusterform innebér det dven att vi hinner med att traffa alla oftare under
sésongen. Var uppfattning dven hér ar att det har mottagits positivt eftersom alla féreningar har kommit pa
traffarna samt att de |ar av varandra och bygger relationer. Amnet vi pratat om pé de fysiska traffarna har
varit Narkampsspel, vi har haft valdigt bra diskussioner pa tréffarna och eftersom de nya reglerna i U9 - 12
tillater fysisk kontakt har &mnet varit aktuellt och nagot som trédnarna kan anvénda i sin verksamhet nu
direkt. Vi har gjort om upplagget lite kring vara tréffar, vi har placerat trdnarna i mindre grupper och haft
fler diskussionsfragor i presentationen. Var uppfattning ar att det har blivit mera aktivitet bland trénarna
och ett stérre engagemang, det blir dven fler fragor/funderingar vilket &r positivt.

De hinder eller svarigheter som vi ser hittills r givetvis avstdnden men fér oss HU ar det dnda helt okej da vi
har planerat traffar for hela sdsongen sa vi vet vars och nar vi ska aka. Vi marker nu liksom tidigare sédsonger
att trénare till aldre lag (14s U14, U15 och U16) mindre ofta & med pé véra traffar, om det &r for att dessa
trénare inte har tid, tror sig kunna det mesta redan eller vad det beror pa vet vi inte men om &ven tranare
for aldre lagen skulle delta kan utbytet pa tréffarna bli &nnu béattre dé& dessa trénare oftast har varit med
ldnge och kan dela med sig av sina erfarenheter. Det vi ser som valdigt positivt och inspirerande ar att
tranare till yngre lag alltid deltar, dessutom kommer dessa tranare tilloaka pa vara traffar och ar nyfikna och
drivna vilket vi givetvis kdnns valdigt bra for oss!

Kommande HU aktiviteter ar férst tva nya dmnen som vi kommer halla digitalt,

Hur man anvander video och Langa lag.

I den forsta vill vi ge verktyg till tranarna hur de pé ett enkelt satt kan anvanda sig av video i syfte att utbilda
spelarna. Vi vet att alla barn tar instruktioner pé olika satt och att dagens barn/ungdomar lar sig mycket via
exempelvis Youtube. Darfor tror vi att dven trénare kan anvanda video i utbildningssyfte. Langa lag &r en
utbildning i varfor vi uppfattar det som att vi har langa lag, alltsa varfor kunskapsnivan i lagen skiljer sig at. |
denna vill vi forklara varfér nivan skiljer sig, hur vi som tranare bor tdnka samt ge exempel pé hur vi kan
tdnka kring dvningar sa det kan passa alla oavsett kunskapsniva har och nu.

Just denna fraga har vi fatt i stort sett pa alla vara tréaffar och av den anledningen vill vi ge trédnarna
mojlighet att f& mera kunskap kring just detta &mne.

I november/december &ker vi ut och traffar foreningarna igen, denna sving kommer vi presentera nytt
material kring skridskoteknik. Vi tror pa att det blir ett bra fléde i vara presentationer och att trédnarna
kanner det som att dom bygger pa sina kunskaper och kan utveckla deras dagliga verksamhet.

Vi kommer ha samma upplagg med klustertréffar, diskussioner och erfarenhetsutbyte. En utveckling till
dessa traffar ar att vi ber trdnarna ta med deras genomforda traningar de senaste tva veckorna, dessa i
syfte att ha gruppdiskussioner kring deras 6vningar, vad tranar dom pa? Har traningen ett syfte? Blir det
tydligt for spelarna? Och med utgangspunkt fran deras vardag kunna ta steg framat genom att utveckla
deras nuvarande miljé och férstaelsen for vad som kan och hur man kan férédndra. Med mera.

Par Styf och Niklas Dahl, Hockeyutvecklare



Bilder frin verksamheten

Dispenser och speltid llll-ﬁ -




Genomforda aktiviteter

Digital uppstartstraff Ungdomsansvarig

Digital uppsamlingstraff for tranare - ledarskap

Digital uppsamlingstraff for tranare - Spelets fyra roller

Digital uppsamlingstraff for tranare - Ovningsdesign

Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Kiruna)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Pajala)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Umeé)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Strémsund)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Skellefted)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Junsele)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Pited)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Kramfors)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Sveg)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Kalix)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Jarpen)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Ostersund)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Timra)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Luled)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Sundsvall)
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Ange)

Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Bjasta)

Datum

12 aug. 2025

12 aug. 2025

27 aug. 2025

4 sep. 2025

24 aug. 2025

24 aug. 2025

8 sep. 2025

9 sep. 2025

9 sep. 2025

10 sep. 2025

10 sep. 2025

11 sep. 2025

15 sep. 2025

15 sep. 2025

16 sep. 2025

18 sep. 2025

22 sep. 2025

22 sep. 2025

23 sep. 2025

24 sep. 2025

25 sep. 2025

Antal deltagare

62

52

34

34

14

24

15

19

17

13

10

12

13

20

16

16



Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare

Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Storuman) 25 september
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (MODO) 29 september
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Overtorned) 29 september
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Ornskéldsvik) 30 september
Fysisk Tranartraff - Narkampsspel (Haparanda) 30 september
Digital traff - Malvaktsutveckling 7 oktober
Digital traff - Malvaktsutveckling 8 oktober
Digital traff - Malvaktsutveckling 9 oktober
Inbjuden av Sunderby SK - tranartraff 13 oktober

Kontakta oss vid fragor om Hockeyutveckling!

Niklas.dahl@hockeykontornorr.se
Par.styf@hockeykontornorr.se

19

21

1

12

15

1

25



Genomfoérda aktiviteter Datum Antal

Upptaktstraff, Kramfors 30 augusti 19
Upptaktstraff, Luled 30 augusti 22
Upptaktstraff, Umea 30 augusti 23

Starten pa den nya hockeysdsongen kan man siga inleddes med méte for HockeyTvéan och HockeyTrean
Herr under véren déar férslag infor och underlag for beslut inhdmtades med hjélp av foreningarna for ett nytt

upplagg.

Utover det har det blivit justering av serier pd damsidan dar vi endast har en seniorserie och numera tva
juniorserier. Detta p.g.a. manga underariga spelare i damsenior. Aven serieuppliagget p& U18 Regional har
andrats enligt ett nytt nationellt uppldgg. Nationellt har det beslutats om endast en slutspelshelg fér U16-
SM, vilket innebdr att varje region har tva istéllet fér fyra platser i SM. Detta har inneburit att kvalet till SM
géllande plats 3 och 4 fran regionen har slopats, efter beslut i ddvarande tavlingskommittén. Nationellt har
dven nya bendmningar av serierna inforts vilken vi sdklart dven implementerat i vara egna serier.

Antalet serieanmaélningar har, framst pa junior- och seniorsidan, haft en positiv utveckling, &ven om man
marker att covid-19 haft negativ paverkan pa ndgra argangar pa ungdomssidan.

P.g.a. “oroligheter” bland féreningar som effekt av den nya seriestrukturen pé herrsenior-sidan (trots att
féreningarna sjalva varit med och beslutat om upplagget under varens mote, med t ex néstintill helt eniga
foreningar i HockeyTvéan) s& har vi haft minga sena urdrag i framst HockeyTvaan Herr. Det har inneburit
valdigt mycket extra administration i dessa serier.

Nagot att ta med sig till kommande sdsonger ar dels att lotta framst HockeyTrean efter sommaren, samt att
vi bér bli hardare med sena urdrag och sitta en deadline ndr senast man kan dra ur ett lag. Efter detta
stoppdatum ska det “svida” fér féreningarna att dra sig ur, eller att de helt enkelt inte kan dra sig ur. Dels f6r
var egen skull, men framférallt for att 6vriga foreningar och lag ska kunna planera med allt vad det innebér.

Det ar tydligt pa bl a méten, mail och
telefonsamtal att tévlingsfragor beror.
Nagot att fortsatta fundera pa &r hur STATISTIK
vi dels ska kunna reducera antalet mail

och samtal, samt dven hur vi ska f3 till

en kommunikation med vara féreningar dar
vi endast har en eller ett fatal personer

i varje forening som kontaktvag.

Idag har vi kontakt med ett stort antal ledare,
inte séllan flera ledare frdn samma lag som
stéller samma fréga. Infon stannar darmed
hos ledarna och vi far féreningar som inte
sjalva sitter pa kunskapen.




Precis som tidigare sdsonger sa ar det manga fragor fran ledare som féreningen sjilva bér/kan svara pa,
men manga ledare vander sig anda i forsta hand till oss. Det hdnder dven titt som tatt att féreningen ber
ledaren att ta direktkontakt med oss nar de sjélva inte har svaret pa fragan, men det ar just i dessa fall
féreningen bor ta kontakten for att kunna bygga upp kunskapsbanken.

Apropa fragor som beror: Vi kommer behdva se 6ver hela seriestrukturen for U16P, en “magisk” alder som
vacker ménga kanslor och asikter bland féreningar, ledare och féréldrar.

Administrativt ar det svart att fa till perfekta serielottningar med alla parametrar vi har att ta hansyn till i
norr, samt att verksamheten &r beroende av domare, ndgot som vi behdver ta stor hansyn till i
serielottningar. P.g.a. alla parametrar och antalet serier som ska lottas under kort tid innebar det att det inte
finns mojligheter att ldgga ner tiden att fa till perfekta spelscheman som alla lag &r néjda med.
Overhuvudtaget ar det svart att hinna grotta ner sig i frdgor och analysera varfor det &r si eller s&, d& det &r
sé otroligt mycket kontakt med féreningar och ledare, med otroligt skiftande fragor och asikter, utdver den
vanliga administrationen. Det blir en kédnsla av I6pande band-princip.

Overlag kidnns det dock som att vi fér varje sdsong som gar far battre och béattre rutin pa saker. Saker som
tidigare har gjorts, "bara for att man alltid gjort s& och det har funkat” har man kunnat utvérdera och bérjat
titta pa hur man kan utveckla.

Man far inte gldmma att det inte direkt &r en liten apparat att t ex ha samma seriebestdmmelser fran Sveg i
soder till Kiruna i norr med alla de olika forutsattningar féreningarna har.

Simon Parkman,
Tavlingsadministratér

Har kan ni lasa Regions Norrs
seriebestammelser, klicka hér!

Har har jag sammanstallt vanliga fragor
och svar, klicka har!



https://www.swehockey.se/region-norr/taevling/serie-och-taevlingsbestaemmelser/
https://www.swehockey.se/region-norr/om-region-norr/hockeykontor-norr/fraagor-svar/

Genomfdrda aktiviteter Datum Antal

Regionsdomarkurs Lycksele 16-17 augusti 49
Regionsdomarkurs Sundsvall 23-24 augusti 21
Regionsdomarkurs Ornskdldsvik 30-31 augusti 22
Regionsdomarkurs Lulea 30-31 augusti 37
Regionsdomarkurs Ostersund 6-7 september 24
Totalt 153

Starten har varit intensiv och valdigt rolig. Dar fokus for mig som ny har varit att satta migin i
organisationen och presentera och visa upp mig fér regionens klubbar, ledare, ungdomsansvariga dar vi har
diskuterat domarrollen, rekryteringsprocess, hur vi ska behalla befintliga domare men dven
domarcoachrollen.

Vi har under hésten haft fem regionsdomarutbildningar (A/B kategori). Sedan har vi haft véra
foreningsdomarkurser runt om i regionen. Vi har haft 2 digitala méten med respektive distriktsordférande
och tva digitala méten med de som &r ansvariga for U-20 och dam i regionen.

Vi har dven startat Projekt Matchvard dar tanken &r att vid varje match/cup och sammandrag skall finnas
matchvardar pa plats. Dennes uppgift ar att skapa en lugnare och tryggare miljé for samtliga, inte minst for
vara yngsta domare. Detta projekt fangades upp av SIF som har borjat jobba med att tillsammans med en
sponsor ta fram tva st matchvérdsvéstar till varje lag i landet.

Vi har dven haft 2 st digitala domarutvecklingstraffar dar klubbarnas fick anméla sig och vara med. P& den
andra av dessa traffar hade vi dven bjudit in Mikael Nord, 6-faldig guldpipvinnare, dar han berattade sina
tankar kring utveckling av domarrollen. Totalt deltog 23 st pa dessa tréffar. Har fick alla dela med sig av hur
dom jobbar i sina resp. klubbar med utveckling och rekrytering.

Vi skall dven dra igdng ledarméte infér cuper/sammandrag U9-U12 dér ledare och domare traffas innan
dagen kor igédng. Detta f6r att samtliga skall veta vad som géller for dagen och att alla tillsammans skall
kénna trygghet infér den aktuella dagen.

Johannes Kick,
Domarutvecklare

Kontakta mig vid fragor om
domarutveckling!

johannes.kack@hockeykontornorr.se



Uthildning

Utifran den feedback - fran kursansvariga och deltagare - har det i princip enbart varit positiva ordalag. Vid
ndgot enstaka utbildningstillfille (Isborgen, Géllivare) har logistiken inte fungerat optimalt och ddrmed inte
lika positiv respons. Den feedbacken kom primért fran utbildarna pa plats.

Som tidigare sdsonger dr majoriteten av utbildningarna geografiskt férlagda langs norrlandskusten, déar de
flesta av Region Norrs féreningar och féljaktligen ledarna finns rotade. Utéver kurserna placerade langs
kusten har vi ett gdng utbildningar placerade i inlandet - som béade har haft stort deltagarantal men ocksa
kurser som har behdvt stéllas in pga. for lagt anmélningsdeltagande.

Utbildningsutskottet och dess utbildare &r val fungerande, med ett stort engagemang. Utbildningsutskottet,
med Thomas Wallgren som ordférande och Nille som samordnare, har en véalplanerad och god struktur,
vilket skapar férutsattningar att vi har en hog aktivitetsniva pa vara utbildare. De allra flesta utbildare vill
vara involverade vid ménga utbildningar.

Ett tydligt och tillforlitligt utvarderings- och uppféljningsverktyg efter genomférda kurser hade varit
onskvart att ta fram. For att fa bekraftelse pa effekten av utbildningsinsatserna sa hade det varit till stor
hjalp att ha ett centralt verktyg for feedback och uppféljning. Det skulle kunna ge konkreta atgardspunkter
till utvecklingsinsatser, for att gora utbildningarna och larandet annu vassare.

Prioriteringar behdver goras p& utbildarteamet i omradet Angermanland och Jamtland, dar ytterligare ett
par kvalificerade utbildare skulle behdva stédrka upp dessa geografiska omraden.

Da de preliminéra sifforna pekar pa en positiv utveckling, med annu fler utbildade ledare, dven efter denna
sésong, sa skulle en potentiell utvecklingsmdéjlighet vara att kvalitativt folja upp mangden utbildade ledare.
Sa vi inte stirrar oss blind pé kvantiteten utbildade ledare utan faktiskt foljer upp den kvalitativa effekten av
att utbilda ledare.

Samverkan och utbildningsinsatser mellan ex. trénarutbildningar - domarutbildningar - 6vriga
ledarutbildningar skulle gynna hela utbildningsomradet. Kvalitetshéjning med Region Norrs
tréanarutbildningar som utgdngspunkt skulle héja helhets-nivan pa utbildningsinsatserna.

1) Att detaljerad planering och god framférhélining underlattar arbetet.

2) Annu stérre tydlighet och information om hur anmélningsférfarandet (IUP) gér till - gentemot ledarna
som ska utbilda sig - for att minska fragetecken, support och 6verraskningar dar ledare “dyker upp” pa
utbildningen som vi inte hade raknat med. Fortfarande férekommer det fall av ledare som tror sig ha anmalt
sig pa ratt satt.

Ordinarie utbildningar i utbildningsstegen fortlper.
Prioriterade omraden i nartid &r fortbildningar BU och JS.

For undertecknad sa hade dnnu vassare och enklare verktyg i det administrativa arbetet varit ett 6nskvért
utvecklingsomrade. Kanske centrala insatser och investeringar bade pa IdrottOnline och IUP f6r att minska
tiden pa adminisration, for att fokusera &nnu mera pa utvecklingsarbete?

Vi ser fram emot fortsatt hogt deltagarantal pa Region Norrs utbildningar - som genererar en generellt
storre allménbildning inom ishockey och i synnerhet 6kad kompetens inom ledarskap och pedagogik - som
férhoppningsvis leder till att flera vill bérja med samt stanna kvar inom ishockeyn.

Nils Averfeldt,
Administratér Utbildning



Genomforda aktiviteter

Grundkurs, Gallivare
JS1, Umed

BU 1, Umea
Grundkurs, Sunderbyn
BU 1, Sunderbyn

BU 2, Skelleftea
Grundkurs, Sundsvall
Grundkurs, Umea
Grundkuts;SoHefted
BU 2, Géllivare
Grundkurs, Skellefted
Eruntkurstycksete
Grundkurs, Ostersund

Totalt

Datum Antal

16-17 augusti 23
22-24 augusti 26
5-7 september 19
6-7 september 42
12-14 september 32
13-14 september 23
13-14 september 24
27-28 september 24
07-28 september

27-28 september 8
4-5 oktober 44
4+-5-oktober

11-12 oktober 30

2025-10-09

295

Kontakta mig vid
frdgor om utbildning!

Nils.averfeldt@hockey
kontornorr.se

Kvinnliga
deltagare



Planerade aktiviteter
BU 1, Sundsvall
Grundkurs, Kramfors
BU 1, Ostersund
Fortbildning JS, Umea
BU 2, Kramfors

MV 1, Pited

MV 1, Sundsvall
Fortbildning BU
Fortbildning BU
Fortbildning BU

MV 2, Sundsvall

Tréaningslara, Umea

Datum

17-19 oktober

25-26 oktober

7-9 november

22 nov. 2025

22-23 november
22-23 november
22-23 november
Januari-februari 2026
Januari-februari 2026
Januari-februari 2026
7-8 februari 2026

11-12 april 2026




Distrikt Antal drenden

Norrbottens Ishockeyférbund 3
Vésterbottens Ishockeyférbund 5
Angermanlands Ishockeyférbund 4
Medelpads Ishockeyférbund 7
Jamtland/Harjedalens Ishockeyférbund 4
Totalt 23
Lista 6ver vanligaste forseelserna Antal drenden

Illegal check to the Head 4
Unsportsmanlike Conduct 2
Fighting 6
Physical abuse of officials 2
Kicking a Player 0
Abuse of Officials 2

“Sasongen har hittills inte hunnit sa langt sa
att det gar att se nagra storre trender eller
slutsatser @n. Den enda trenden som noterats
ar att det ar ett flertal matcher med fler &n en
anmalan, men det ar lite tidigt att avgdra om
den trenden kommer halla i sig”

Johan Séderberg, ordférande Region Norrs a

disciplinnamnd
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