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Bakgrund och syfte med matchvirdsutbildningen

Darfor behovs matchvardar

Svensk ishockey tar ett aktivt ansvar for att skapa trygga, respektfulla och gladjefyllda miljéer fér barn
och ungdomar.

Trots stort engagemang och manga goda forebilder forekommer ibland beteenden som péverkar
matchmiljon negativt, frustration pé laktaren, krankande ord i béaset eller efter matchen hanas det fran
situationer som har hant under matchen.

Forskning och erfarenhet frén svensk idrott visar att barn och ungdomar utvecklas bast i miljoer som
praglas av trygghet, delaktighet och respekt.

Nar vuxna agerar med lugn, omtanke och tydliga ramar stérks barnens sjéalvfértroende och motivation.
N&r vuxna daremot later starka kanslor styra kan det skapa stress och otrygghet, ndgot som pa sikt
riskerar att fa barn att l1amna idrotten.

For att forebygga detta och skapa tryggare matchmiljoer har svensk ishockey infort matchvardar som
en tydlig del av varje matcharrangemang. Matchvarden ar en trygg vuxen som ser, lyssnar och agerar.
Uppdraget handlar om att vara ett stod for domare, ledare, spelare, publik och ska bidra till ett klimat
dar alla kan kdnna sig vdalkomna och respekterade.

Fenomen som féraldrahets, tranarhets och bristande respekt mot domare har lyfts inom flera idrotter.
De uppstar séllan ur illvilja, utan oftast ur engagemang och starka kénslor.

Genom utbildning, reflektion och tydliga roller kan detta engagemang tas tillvara pa ratt satt, till gladje
och stod i stéllet for frustration.

Matchvardsrollen dr en konkret del av svensk ishockeys vardegrund:

Tillsammans. Passion. Ansvar.

Det handlar om att sta upp for de vardena i vardagen, vid varje match och i varje méte, sa att alla barn
och ungdomar kan kénna att ishockeyn &r en plats dar de vill stanna kvar, vdaxa och ma bra.

Utbildningens syfte

Matchvardsutbildningen &r en del av svensk ishockeys gemensamma trygghetsarbete.

Den bygger péa forskning och beprévade pedagogiska metoder som visar att trygga vuxna, tydliga
férvantningar och ett positivt socialt klimat &r avgorande for barns och ungdomars motivation och
vdlméende.

Utbildningen ger vuxna kunskap och verktyg for att bidra till en trygg, respektfull och positiv
matchmiljo. Den fokuserar pa att forebygga problem, bygga trygghet och stiarka samarbetet mellan alla
vuxna runt barnen.

Malet ar att matchvarden ska kdnna sig trygg i sin roll, forsta sitt ansvar och kunna agera tydligt, lugnt
och respektfullt. Nar vuxna agerar samspelt och med fokus péa respekt skapas en miljé dar fler barn
trivs och vill fortsatta spela ishockey langre.

Mer information finns pad www.swehockey.se/matchvardar.
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Utbildningens innehall

Utbildningen bygger pé aktivt larande, att samtala, reflektera och 6va i realistiska situationer.

Den kombinerar erfarenhet frén svensk idrottsrérelse med forskning om ledarskap, kommunikation

och trygghet.

Delar i utbildningen

e Matchvardens roll och funktion: En trygg vuxen som ser, lyssnar och agerar nar nadgot behéver
hanteras.

e Kommunikation och forhallningssatt: Hur kroppssprak, tonldge och ordval paverkar andra.

¢ Reflektion och samtal: Deltagarna diskuterar och delar erfarenheter.

e Praktiska 6vningar och rollspel: Scenarier som tranar deltagarna att vaga agera.

e Samarbete mellan féreningar: Hemmalaget har alltid minst tvd matchvardar.

o Om resurser saknas kan motstandarlaget bidra, samarbete skapar trygghet.

e Agerande vid handelser: Matchvarden lar sig hur man agerar, vem man kontaktar och hur man

dokumenterar.

Matchvardens uppdrag och befogenheter

Matchvarden ar en synlig, férebyggande och stddjande del av foreningens trygghetsarbete.
Uppdraget innebar att bidra till trygghet fér spelare, ledare, domare och publik, observera och agera
vid olampligt beteende samt samverka med funktionérer och foreningsrepresentanter.

Matchvérden har rétt att:

e Tillrattavisa olampligt beteende pa ett respektfullt satt.

e Efter dialog med domare eller ansvarig ledare be personer som inte foljer reglerna att I1amna
hallen.

e | samspel med domaren be spelare eller ledare som upptrader olampligt att lamna baset eller
matchen.

e Uppréatta en skriftlig anmalan till foreningen och/eller Hockeykontoret vid behov.

Vid situationer dar tryggheten hotas ska alltid en anmalan goras till
disciplin.us@ishockeyforbundost.se.

Domaren ansvarar for att rapportera handelser som sker fére, under och efter matchen.
Matchvarden kan komplettera rapporten med egna iakttagelser, sarskilt om nagot sker utanfor isen.

Utbildningens mal

Efter genomférd utbildning ska deltagaren:

e Forstd matchvardens roll och ansvar inom svensk ishockey.

e Kénna sig trygg i att agera lugnt och respektfullt i olika situationer.
e Kunna kommunicera tydligt och samverka med domare och ledare.
e Veta hur rapportering sker vid incidenter.

e Bidra till en positiv och trygg matchmiljo.

Summering

Matchvardsutbildningen &r en del av svensk ishockeys arbete for trygghet, delaktighet och gladje.
Nér vuxna tar ansvar och samarbetar starks fortroendet for sporten och fler barn och ungdomar far
mdjlighet att utvecklas i en trygg miljo.

Varje matchvard ar en forebild som gor skillnad i praktiken, inte genom att kunna allt, utan genom att
visa omtanke, lugn och respekt.

Nar vi handlar i linje med var vardegrund Tillsammans, Passion och Ansvar, skapar vi ishallar dar bade
barn och vuxna vill vara.

For mer stod, material och kontakt:
www.swehockey.se/matchvardar
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Lapitel 2
Sducdivoswa =

Information till olika malgrupper

Till vardnadshavare

Du som vérdnadshavare ar en viktig del av ditt barns upplevelse av ishockeyn.

Matchvarden finns for att skapa trygghet och se till att matcherna blir positiva och roliga for alla i
hallen.

Det &r naturligt att du reagerar pa handelser under matchen, med gléadje, jubel eller hejarop.

Men om ditt agerande paverkar matchmiljon negativt eller skapar otrygghet kan matchvérden, i dialog
med domaren, be dig lugna ner dig eller i vissa fall lamna laktaren.

Syftet ar att sdkerstélla att alla i ishallen kdnner sig trygga och respekterade.

Svenska Ishockeyférbundet vill uppmuntra dig som vardnadshavare att bidra till en positiv miljo
genom att heja pa ett uppmuntrande satt, visa respekt for domare, ledare och motstandare, lata
trdnarna coacha och behalla lugnet dven nar kdnslorna blir starka.

Barn lar sig genom att se hur vuxna agerar. Du ar en viktig forebild - ditt satt att vara paverkar bade
ditt eget barn och andra runt omkring.

Nar du visar respekt, gladje och engagemang pa ett positivt satt bidrar du till trygghet, gemenskap och
gladje i hela hockeyfamiljen.

Till foreningen

Féreningen har det dvergripande ansvaret for tryggheten i samband med egna arrangemang.

Vid varje hemmamatch ska det finnas minst tva matchvardar som &r utbildade, synliga och vl
férberedda infér sitt uppdrag. Matchvardarna ar en viktig del av féreningens trygghetsarbete och
bidrar till att skapa en positiv och respektfull matchmiljo for alla.

Om féreningen har brist pa funktiondrer kan hemmalaget bjuda in motsténdarlaget att delta med egna
matchvardar. Det viktigaste ar att matchvardarna samarbetar och stottar varandra, oavsett
foreningstillhorighet. Ett gemensamt ansvar mellan lagen stérker tryggheten och signalerar
samarbete.

Foreningen ska utse matchvéardar infor sdsongen och informera dem om uppdragets innehall och
ansvar. Foreningen ansvarar ocksa for att matchvardarna genomgar utbildning, far tillgang till vastar
eller annan tydlig markering och far stod vid eventuella handelser efter matchen.

Om en férening eller ett hemmalag inte har matchvardar i samband med match betraktas det som ett
brott mot tavlingsbestimmelserna. | sddana fall kan tavlingskommittén besluta om pafoljd enligt

géllande regelverk.

Att sdkerstélla matchvardarnas néarvaro och forberedelse ar darfor inte bara en skyldighet utan ocksa
ett tydligt uttryck fér foreningens vardegrundsarbete och ansvar for trygghet inom svensk ishockey.
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Till domaren

Domaren har huvudansvaret for ordning, sdkerhet och rattvisa under matchen.

Matchvéarden finns som ett stéd for dig i det som sker runt omkring isen: pé laktaren, i baset och i
omkladningsrumsgangen. Tillsammans skapar ni trygghet och tydlighet for alla som deltar i matchen.
Ett gott samarbete mellan domare och matchvard bérjar redan fore matchen. Halsa pa varandra, stdm
av kontaktvagar och prata kort om hur ni kan hjalpa varandra om nagot skulle uppsta. Den
gemensamma kommunikationen &r ofta avgérande for att forebygga oro och missforstand.

Domaren leder spelet och ansvarar for det som sker pa isen. Matchvarden leder trygghetsarbetet runt
omkring och ser till att miljon i hallen praglas av respekt.

Om négot behdver hanteras utanfor isen kan matchvarden fungera som ett stdd, sa att du kan
fokusera pa spelet.

Domaren rapporterar alla handelser som intraffar fére, under och efter matchen.
Matchvarden kan vid behov komplettera din rapport med egna observationer, sarskilt om situationen
rort publik, basomrade eller omkladningsrumsgang.

Samarbetet mellan domare och matchvéard ar en viktig del av svensk ishockeys trygghetsarbete. Nar ni
samarbetar och kommunicerar tydligt skapas en matchmiljé som ar trygg, rattvis och respektfull for
alla inblandade.

Till lagets ledare

Som ledare ar du en central forebild i svensk ishockey.

Ditt satt att agera paverkar bade spelare, ledarkollegor och publik. Nar du visar lugn, respekt och
engagemang bidrar du till en matchmiljé dar barn och ungdomar kdnner trygghet och stolthet éver sin
idrott.

Matchvarden finns som stdd for att skapa trygghet runt matchen. Ett gott samarbete mellan ledare,
domare och matchvardar visar barnen att vuxna samarbetar och tar ansvar tillsammans.

Hélsa gdrna pa matchvarden och domaren fére matchstart, till exempel vid ett kort forméte. Under
matchen samarbetar ni och har en gemensam uppgift - att se till att matchen genomférs pa ett tryggt,
respektfullt och positivt satt.

Det &r naturligt att reagera pa handelser under matchen, med engagemang, gladje och hejarop.
Men om ditt agerande paverkar matchmiljon negativt eller skapar otrygghet kan matchvarden, i
samrad med domaren, be dig lugna ner dig eller i vissa fall lamna béset eller ishallen.

Som ledare har du ocksa ansvar for hur dina spelare upptrader och agerar mot andra.

Syftet ar alltid att sdkerstalla en trygg, respektfull och positiv miljé for alla som deltar i matchen.

Svenska Ishockeyforbundet vill uppmuntra dig som ledare att bidra till den kulturen genom att
uppmuntra fair play, visa respekt fér domare och motstandare, stétta dina spelare i bdde medgéng och

motgéng och behalla lugnet dven nar matchen ar intensiv.

Nar ledare, matchvardar, domare och vardnadshavare samarbetar skapas en matchmiljo dar trygghet,
respekt och gladje blir en sjélvklar del av svensk ishockey.
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Till spelaren
Som spelare representerar du din férening varje gang du bar féreningens klader, bade pa och utanfor
isen. Du &r en del av svensk ishockeys gemenskap och bidrar till hur andra uppfattar sporten.

Matchvarden finns for att skapa trygghet och se till att matchen blir schyst, rolig och trygg for alla som
deltar. Du bidrar till det genom att visa respekt fér domare, motsténdare och lagkamrater, félja dina
ledares instruktioner, stotta dina lagkamrater och behalla lugnet dven néar spelet &r intensivt.

Fokusera pa hur du kan hjélpa laget och gora dina medspelare béttre.

Det &r naturligt att reagera pa handelser under matchen med engagemang och kénslor, men hur du
visar dem gor stor skillnad.

Om ditt agerande paverkar matchmiljon negativt eller bryter mot féreningens eller svensk ishockeys
vardegrund eller regelverket kan matchvérden, i samrad med domaren och dina ledare, be dig lugna
ner dig eller i vissa fall Iamna baset eller matchen. Syftet &r alltid att varna tryggheten och respekten
for alla pa och runt isen.

Svenska Ishockeyforbundet vill uppmuntra dig som spelare att bidra till en positiv kultur genom att
spela med gléadje, visa fair play, upptrada respektfullt och vara en god kamrat bade i medgéang och
motgang.

Nér spelare, ledare, matchvardar, domare och vardnadshavare samarbetar blir ishockeyn en plats dar
trygghet, respekt och laganda alltid kommer forst.

Summering

Matchvardsarbetet ar en viktig del av svensk ishockeys gemensamma arbete for trygghet och
gemenskap. Det bygger pé att foreningar, ledare, spelare, domare och vardnadshavare tar ett
gemensamt ansvar for att skapa matcher dér alla kdnner sig vdlkomna, respekterade och sedda.

Foreningen har ett sarskilt ansvar att sikerstélla att informationen i detta kapitel nar sina méalgrupper
och att riktlinjerna efterlevs i vardagen. Det dr genom tydlig kommunikation, utbildning och
uppféljning som foreningen visar sin vardegrund i handling.

Vid fragor eller funderingar ska malgrupperna i férsta hand vdnda sig internt i foreningen foér stéd och
svar. Om fragan inte kan besvaras dar kan foreningens representant alltid kontakta Hockeykontoret
fér vagledning och stod.

Nar vi samarbetar, visar respekt och tar ansvar tillsammans skapar vi en ishockey som praglas av
trygghet, passion och gladje.
Det ar sa vi bygger framtidens hockey:

Tillsammans. Passion. Ansvar.

F&r mer information, utbildningsmaterial och stod:
www.swehockey.se/matchvardar
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Matchvirdens befogenheter och ansvar

Matchvardens mandat

Matchvérden har ett formellt uppdrag fran den arrangerande féreningen att verka for trygghet,
ordning och respekt i samband med match. Mandatet omfattar féreningens hela matcharrangemang
och géller for alla som vistas i ishallen: spelare, ledare, funktionarer, domare och publik.

Matchvarden ar en neutral och trygg vuxen som representerar svensk ishockeys vardegrund och
féreningens ansvar for en sdker och respektfull miljo.

Uppdraget innebér att férebygga, uppmarksamma och vid behov agera pa beteenden som strider mot
vardegrunden eller mot féreningens ordningsregler.

Befogenheter vid match

Matchvérden har ratt att agera inom ramen for sitt uppdrag for att uppratthalla trygghet och ordning.

Detta sker alltid i en respektfull ton och i dialog med domaren eller foreningsrepresentant.

Matchvdrden har rdtt att

e uppmarksamma och tillrdttavisa olampligt beteende pa ett respektfullt satt

e be personer som bryter mot regler eller vardegrund att lugna ner sig

e efter samrad med domaren eller ansvarig ledare be en person att Iamna hallen om odnskade
beteendet fortsatter

e tillsammans med domaren be en spelare eller ledare som upptréader olampligt att Iamna baset eller
avvisas fran matchen

o dokumentera hindelsen och rapportera till féreningen och/eller Hockeykontorets disciplinnamnd

Om ett avvisande sker, eller om ett o6nskat eller opassande beteende intraffar, ska matchvarden alltid
rapportera detta till disciplin.us@ishockeyforbundost.se.
Syftet ar att sdkerstélla att alla handelser foljs upp pa ett korrekt och rattssakert satt.

Anmailningsskyldighet

Matchvarden ska alltid dokumentera handelser som paverkar tryggheten i samband med match.
Anmalan ska vara saklig, tydlig och fri fran varderingar. Den ska bidra till larande och trygghet, inte till
skuldbeldggning. Domaren &ar alltid priméart ansvarig for att rapportera handelser som sker pa isen.
Matchvarden kompletterar rapporten med uppgifter om det som sker utanfor isen eller i samband med
arrangemanget.

En anmdlan ska innehdlla:

e datum, plats och lag

e kort beskrivning av handelsen

e vilka personer som var inblandade

e vilka atgédrder matchvarden vidtog

e eventuella vittnen eller kompletterande information

Anmalan skickas till den egna foreningen och/eller till Hockeykontorets disciplinndmnd.

Synlighet och utrustning

For att matchvarden ska kunna utfora sitt uppdrag tydligt och tryggt ska det alltid framga vem som
har rollen.

Matchvdrden ska vara:

e Kladd i den avsedda vasten med markningen Matchvard

e Bira sitt matchvardskort synligt runt halsen under hela uppdraget

e Det ska alltid finnas minst tvd matchvardar under en match.

Vid behov kan féreningen bjuda in matchvardar fran motstandarlaget for att sékerstélla att uppdraget
kan genomforas. Matchvardarna ska d& samarbeta och agera gemensamt, oavsett
foreningstillhdrighet.

Denna synlighet och samverkan skapar tydlighet, trygghet och respekt fér matchvardsrollen i hela
ishockeymiljon.
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Att genomfora foreningens interna matchvardsutbildning

Syftet med utbildningen

Utbildningen ska hjalpa vuxna i och runt ishockeyn att skapa tryggare och mer respektfulla matcher.
Den bygger pa Svenska Ishockeyférbundets kédrnvarden:

Tillsammans Vi lyckas nar vi samarbetar. Trygghet skapas nér alla vuxna tar gemensamt ansvar.
Passion Vi brinner fér hockeyn och visar gladje, energi och positivt engagemang.

Ansvar Vi star upp for fair play, trygghet och respekt. Vi agerar nar ndgot inte kanns ratt.

Som utbildare ska du leda gruppen i samtal, reflektion och 6vningar dar deltagarna tranar pé att agera
i matchmiljén utifrén dessa varden. Utbildningen tar cirka tva timmar.

Efter genomford utbildning skickar féreningen in:

e Datum och plats

e Namn pé utbildare

e Deltagarlista med namn och personnummer

till tavling.us@ishockeyforbundost.se

Din roll som utbildare

Tack for att du leder matchvéardsutbildningen i din férening!

Du bidrar till att skapa trygga matcher och en ishockey som bygger pa Svensk Ishockeys vardegrund:
Tillsammans, Passion och Ansvar. Du behdver inte vara expert pa den.

Din roll ar att skapa trygghet, leda samtalet och hjalpa gruppen att hitta svaren tillsammans.

Nar du stéller fragor och far alla att delta sker larandet naturligt.

Fyra stodord for dig som leder utbildningen

Lyssna

Visa att du verkligen hor vad deltagarna sager.

Bekréfta deras tankar med ord som “Bra exempel” eller “Jag kdnner igen det du beskriver”.
Fraga

Stéll 6ppna fragor som bérjar med hur, vad eller varfor.

Exempel: Hur hade du gjort i den situationen? Vad tror du hjalper mest?

Om néagon stéller en fraga du inte kan svara pa, skriv upp den och ség att du tar reda pa svaret via
Hockeykontoret och aterkommer.

Styra

Se till att alla far prata och att samtalet ror sig framat.

Om négon pratar mycket kan du sdga “Lat oss hora ndgon annan ocksa”.

Om det blir tyst kan du fraga “Vad tanker ni andra?”

Summera

Avsluta varje diskussion med en kort sammanfattning.

Exempel: “Ni lyfter flera kloka saker, mycket handlar om lugn, respekt och samarbete.”

Forberedelser innan ni startar

e Vilj en lugn plats dar ni kan prata ostért.

e Stéll stolar i cirkel s att alla ser varandra.

e Forbered deltagarlistan. Lat deltagarna saga sitt namn och vilket lag de tillhor vid start, sa fyller du
i listan samtidigt.

e Under gruppdiskussioner kan du skicka runt listan for att samla in personnummer.

e  Skriv upp viktiga ord eller tankar pa tavla eller bladderblock under utbildningen. Det hjalper
deltagarna att se och minnas det ni pratar om.

Kom ihag

Du leder ett samtal, inte en foreldsning. Visa ett lugn, var nyfiken och néarvarande.

Lyft alltid ndgot positivt ur varje 6vning och koppla det till vardegrunden Tillsammans, Passion och
Ansvar. Om du gor det skapar du trygghet, engagemang och larande, precis det som svensk ishockey
behdver.
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Utbildningens uppliagg

1. Starta med trygghet och engagemang (ca 15 minuter)

Syfte: skapa kontakt, energi och delaktighet.

Sa gor du:

Halsa vdalkommen och forklara syftet: “Vi ska tillsammans prata om hur vi vuxna kan bidra till att
matcher blir trygga, respektfulla och roliga for alla.”

Lat varje deltagare sédga sitt namn, vilket lag de tillhor och ett ord de forknippar med en bra
hockeymilj. Skriv upp orden pa tavlan. De blir era ledord under utbildningen.

Bekrifta deltagarna. Du skulle kunna séga:

“Vilka bra ord! respekt, gladje, gemenskap. Det hér &r precis vad ishockeyns vardegrund handlar om.”
Knyt till vardegrunden

Forklara kort att svensk ishockey bygger pa tre kdrnvarden: Tillsammans, Passion och Ansvar.
Ség till exempel: “Vi ska anvdnda de har tre orden som kompass under utbildningen.”

2. Férst§ matchvdrdsrollen (ca 25 minuter)

Syfte: att ge en tydlig och gemensam bild av vad rollen innebér.

Las upp eller sammanfatta hogt:

“Matchvarden ar en trygg vuxen som ser, lyssnar och agerar nar nagot behdver hanteras. Rollen
handlar om att skapa respekt och trygghet i ishallen.”

GOr en gruppoévning

Dela in deltagarna i grupper om 3-4st personer per grupp, anpassa efter antalet deltagare.

Ge varje grupp ett omrade:

e Laktaren

e Avbytarbaset

e Omkladningsrumsgéngen

Be dem prata i fem minuter om:

e Vad kan hdnda i den miljon?

e Hur kan en matchvérd skapa trygghet dar?

o Vilket kdrnvarde tycker ni passar bast just har: Tillsammans, Passion eller Ansvar?

Samla gruppen igen och lat varje grupp dela nagot kort.

N&r du sammanfattar, koppla svaren till vardegrunden. Du skulle kunna séga:

“Det ni beskriver handlar mycket om att ta ansvar och samarbeta. Det ar kdrnan i Tillsammans och
Ansvar.”

3. Vuxnas ansvar och kommunikation (ca 20 minuter)
Syfte: att |ata deltagarna reflektera 6ver hur vuxnas beteende paverkar barn och matchmiljo.
Sa gor du:
Lat deltagarna sitta kvar i sina grupper eller bilda nya smagrupper. Ge dem 2-3 fragor var.
Du kan lasa upp fragorna och lata dem prata fritt i fem-sju minuter.
Forslag pa fragor
Om vuxnas beteende

e Vad hdnder med barnen nar vuxna blir arga pa domaren eller varandra?

e Hur kan du som vuxen bidra till att lugna matchmiljén?

e Vad gbr en trygg vuxen nadr stdmningen borjar bli uppjagad?
Om kommunikation

e Hur later en trygg vuxen?

e Vilka ord eller gester hjélper till att lugna?

e Hur kan man séga till pa ett respektfullt satt?
Om vardegrunden i vardagen

e Hur visar du Passion pa ett positivt satt?

e Vad betyder det att ta Ansvar nédr nagon beter sig illa?

e Hur kan vii praktiken visa att vi gor det har Tillsammans?
Nar grupperna delat klart
L4t var och en dela en tanke eller ett exempel. Skriv upp nyckelord som respekt, lugn, mod, samarbete.
Avsluta med: “Det ni beskriver ar just det som skapar trygghet. Matchvéardens roll handlar inte om att
kontrollera, utan om att stotta och visa vagen.”
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4. Rollspel och case (ca 50 minuter)
Syfte: att 6va pa hur man kan agera i verkliga situationer.

Sa gor du:

Go6r denna dvning stdende (ej sittande). Dela in deltagarna i grupper om tre till fyra personer. Férklara
att de ska fa spela upp korta vardagssituationer. Lds upp ett case och |at varje grupp spela i nagra
minuter. Efterat samtalar ni kort om vad som hande.

Forklara tydligt innan ni borjar
“Det har handlar inte om att spela teater. Det handlar om att vaga prova caset och sedan prata om hur
man tankte.”

Case 1: Domaruppvaktning i omkladningsrumsgangen
En trénare stker upp domaren efter matchen for att protestera. Matchvarden gar in lugnt, halsar,
avleder och flyttar samtalet bort.

Case 2: Foralder pa laktaren visar missndje mot domaren
En foralder gestikulerar och ropar hogt. Matchvarden gar fram, halsar, lyssnar och paminner om att
vuxna ska visa respekt. "Det skulle kunna vara ditt barn som ar domare och far detta pahopp”.

Case 3: Foralder kritiserar sitt barns prestation
En foralder suckar hégt och kommenterar barnets spel. Matchvarden gar fram, lyssnar och poangterar
vardegrunden och uppmuntrar ett mer stédjande férhallningssatt.

Case 4: Ledare gestikulerar mot domaren
En tranare visar irritation i baset/avbytarbanken. Matchvarden gar fram, pratar lugnt och paminner
om att ledarna ar forebilder och vardegrunden.

Efter varje case, still dessa fragor till deltagarna eller skriv fragorna till deltagarna att sjalva i
grupperna diskutera och lyft nagra saker infor alla deltagare/helgrupp:

e Vad hande i situationen?

e Hur kdndes det att agera?

e Vad gjorde matchvarden bra?

e Vad kunde goras annorlunda?

o Vilket av kdrnvardena var viktigast har?

Som utbildare:
Bekrafta och lyft alltid positiva exempel. Uppmuntra deltagarna att agera ut situationerna/casen.

Du skulle kunna siga:
“Bra att du gick fram lugnt och visade respekt, det ar precis sa trygghet byggs.”
“Det viktiga ar inte att sdga ratt ord, utan att vaga agera lugnt och visa att du bryr dig.”

5. Avslutning och ldrdomar (ca 10-15 minuter)
Syfte: samla ihop deltagarna och stérka kdnslan av gemenskap.

Be deltagarna sitta i ring och svara pé tre fragor:
1. Vad tar du med dig fran utbildningen?
2. Vad vill du testa nasta gang du ar matchvard eller i ishallen?
3. Hur kan vi i var férening visa Tillsammans, Passion och Ansvar i vardagen?

Avsluta med att tacka deltagarna. Sag till exempel:

“Trygghet skapas inte av regler, utan av manniskor som bryr sig. Nar vi visar passion pa ratt satt och
tar ansvar tillsammans, da blir hockeyn som bast.”
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Efter utbildningen

Samla in deltagarlistan.

Fyll i datum, plats och utbildarens namn.

Skicka in till tavling.us@ishockeyforbundost.se

Foresla garna en uppféljningstraff under sdasongen dar matchvardar kan dela erfarenheter.
Vid behov kan Hockeykontoret stétta med utbildare eller material.

I NN

Nar du leder utbildningen enligt handledningen blir varje férening en del av samma helhet:
En trygg, respektfull och glddjefylld ishockey.

Slutord

Tack for att du har genomfort matchvardsutbildningen i din férening!
Genom ditt engagemang har du bidragit till att fler vuxna véagar agera, stétta och visa vagen for hur vi
tillsammans skapar tryggare matcher.

Varje samtal du leder, varje reflektion du vacker och varje exempel du lyfter gér skillnad for barn och
ungdomar i svensk ishockey.
Du har hjalpt till att sprida det som &r kdrnan i var sport: gemenskap, gladje och respekt.

Kom ihadg att matchvardsarbetet inte handlar om att kunna allt, utan om att bry sig, samarbeta och sta
upp for vara varden.

N&r vuxna visar lugn, passion och ansvar skapas en miljo dar alla (spelare, ledare, domare och
foraldrar) trivs och utvecklas.

Tillsammans bygger vi svensk ishockey starkare, tryggare och mer inkluderande.
Det borjar i varje hall, vid varje match och med varje vuxen som véljer att vara en forebild.

Tillsammans. Passion. Ansvar.

Tre ord som gor skillnad. Varje dag, i varje forening.

Kallforteckning

Svenska Ishockeyférbundet (2025). Uppférandekod - version 2025:01.

Svenska Ishockeyférbundet (2024). Ishockeyn Vill - Svensk ishockeys gemensamma vérdegrund.
Riksidrottsférbundet (2023). Idrotten Vill - Idrottsrérelsens idéprogram.

SISU Idrottsutbildarna (2022). Ldrgruppsmetodik - att leda Idrande samtal.
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