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ORDOFRANDE HAR ORDET

Det har varit ett omtumlande férsta ar som ordférande med bade uppgangar och nedgangar under
arets lopp sa jag far bade tacka och beklaga att ni valde mig till er ordférande. Jag vill ocksa passa
pa att tacka Hakan Stromberg for den tid han var hos oss pa forbundet och jag vet att det ar manga
av er darute som redan hade fatt en bra relation med Hakan och gillade det satt som ni kunde
diskutera hockey pa i vardagen, men allt blir inte alltid som man vill och hoppas.

Vi har tagit stora kliv pa vag att bli ett riktigt hockeykontor (som landets 6vriga)
Uppland/Soédermanland dar vi i skrivandets stund har ansokt om organisationsnummer och har en
interimsstyrelse dar undertecknad ocksa ar nuvarande ordférande. | hockeykontoret skall
verksamhet som tavling, funktionar, kansli, ekonomi, féreningsutveckling, spelarutvecklare skotas
och var och Sédermanlands personal flyttas 6ver dit for att vi ska kunna dra nytta av varandras
kunskaper och spegla de riktlinjer som SIF har dragit upp, pa sa satt kan vi lagga resurserna pa
plats ute hos er foreningar. For foreningarna i Uppland blir det ingen skillnad med vem ni
kontaktar utan det dr bara att styrkan pa kontoret 6kar. Férhoppningsvis kan vart samarbete leda
till bredare serier med utbyte mellan oss tva SDF. Samarbetet i regionen 6kar ocksa och vi ar pa
god vag med en F16 serie och kanske féljer U16 dem tatt i sparen, vi pratar gemensamma
kommittéer och namnder dar disciplin troligtvis kommer att vara forst ut.

I hockeysverige jobbar vi just nu med en strategi mot 2030 som skall sattas i juni pa SIFs
forbundsstamma dar vagen mot att vara "bast i varlden” stakas ut sa att vi skall bli bast for ALLA
inom ishockeyn. Vi har haft ett bejublat damjunior VM p& hemmaplan i Ostersund och vi hoppas pa
aven ett bra herrjunior VM i Géteborg 6ver kommande arsskifte. Planerna infér hemma VM for
herrseniorerna 2025 har startats och dar hoppas vi i uppland att vi kan vara med och bidra till att
det blir bra.

Det finns mycket mer att berdtta om men det far bli en annan gang &

Med hopp om framtiden, tillsammans ar vi starka
Christian Borg

Ordforande i Upplands Ishockeyforbund



Publicerad 2023-05-05

Rostlangd Upplands Ishockeyforbund 2023

Rostlangden upptar de féreningar som fullgjort sina forpliktelser mot Svenska Ishockeyforbundet
samt de forpliktelser mot distriktsforbundet som bestdmts av arsmotet, dvs. betalt arsavgifter och
insant erforderliga rapporter.

Rostberattigad forening har en grund rost samt tillaggsroster i forhallande till antalet registrera-
de/licensierade spelare. Antalet licenser avser utfardade licenser per den 15 februari 2023

Féreningens namn Foéreningens nr  Antal licenser Grund- Tilliggs- Antal
rost rost roster
Almtuna IS 01043-22 441 1 8 9
Balsta HC 27045-22 308 1 6 7
Enkopings SK HC 28103-22 423 1 8 9
Gimo IF HC 29224-22 131 1 2 3
G/H Hockey IF 53927-22 33 1 0 1
Hallsta IK 01929-22 13 1 0 1
Knivsta IK 02586-22 39 1 0 1
Knivsta IS 54384-22 130 1 2 3
Norrtalje IK 11821-22 196 1 3 4
Rimbo IF 03367-22 111 1 2 3
SK Iron 02370-22 257 1 5 6
SHK Hockey HC 11823-22 164 1 3 4
Team Uppsala HC 26202-22 38 1 0 1
Tierp HK 34338-22 162 1 3 4
Uppsala Young HC 43479-22 56 1 1 2
Wings HC Arlanda 11822-22 258 1 5 6
Ostervéla IF 04745-22 93 1 1 2
Osthammars SK 04748-22 84 1 2 3
IFK Mariehamn * 98090-22 109 1 2 3
Totalt 3018 19 53 72

Av de 3 018 licensierade spelarna ar 2 457 (2538 siisong21/22) man och 508 (466 sasong21/22) kvinnor. Antalet
licensierade spelare 6kat under aret med 13 spelare fran 3 005 till 3 018.

[*] IFK Mariehamn pé Aland dr i “inte” formell mening medlem i Svenska Ishockeyférbundet men deltar aktivt i Upplands
férbundets téivlingsverksamhet samt i Region Ost. Dérfér har IFK Mariehamn av tradition tilldelats en grundrést och
tilldggsrést. Vdra stadgar medger IFK Mariehamn att ingd som medlem i distriktsférbundet. Detta kréver f6r IFK
Mariehamns del ett medgivande frdn Finlands Ishockeyférbund.
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Fragor om motets behoriga utlysande
Styrelsen informerar om att kallelse till métet har

e annonserats pa Svenska Ishockeyférbundets hemsida

skriftlig kallelse har utgatt till medlemsforeningarna den 24 januari 2023
kallelse har funnits pa distriktsforbundets hemsida sedan 22 februari 2023

e  Funnits med i mejlutskick till foreningarna under varen 2023

STYRELSENS VERKSAMHETSBERATTELSE

Styrelsen for Upplands Ishockeyforbund far harmed avge redovisning for verksamheten under aret
2020/2021. Styrelsen har hallit 12 protokollférda sammantraden.

Styrelse

Under verksamhetsaret har styrelsen haft foljande sammansattning:

Ordférande

Vice ordfoérande
Kassor

Ovriga ledamoter

Suppleanter

Revisorer
Vald revisor

Hedersledamoter

Hedersordférande
Hedersledamoter

Valberedning

Tavlingskommitté
Ordférande
Utbildningskommitté
Ordforande
Utvecklingskommitté
Ordférande
Domarkommitté/Funktionarskommitté
Ordférande
Disciplinnamnd
Ordforande

Ledamoter

Christian Borg

Christopher Hoerschelmann
Annika Carlqvist

Niklas Karlsson

Katarina Larsson

Jonathan Leman

Lillemor Karlsson

Jan Carlsson

Tomas Ericson (DINREV)

Roland Agius, Uppsala

Bengt Carlsson, Uppsala

Peter Johansson, Osthammar
Niklas Rosengren

Jonas Enander

Annika Bréoms (klev av under aret)
Lillemor Karlsson

Annika Carlqvist

Adj. Mats Emanuelsson

Niklas Karlsson

Jan Loov
Ulla-Maria Hansén
Stig Bernsten



Publicerad 2023-05-05

TAVLINGSKOMMITTEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2022/2023

Tavlingskommittén: Lillemor Karlsson (ordférande), Magnus Borger, Christian Borg och Katarina
Larsson

Vid arsmotet valdes Katarina Larsson och Magnus Borger in i tavlingskommittén, detta har gjort att
kommittén fick in mer erfarenhet och kompetens an tidigare gallande dam- och flickhockey.

Kommittén jobbar mestadels med dispenshantering samt utveckling av vara ungdomsserier samt
division 4 Uppland. Malet ar att sa manga som majligt skall kunna spela hockey i vart distrikt bade
bland pojkar och flickor i alla aldrar.

Sasongen 2022/ 2023

For Flickor 10 har 9 lag deltagit fran 8 st foreningar.
For Flickor 12 har 10 lag deltagit fran 8 st foreningar.

| F16 flick har det endast varit 3 lag som spelat. Serien har spelats i en serie med 8 omgangar.
Seriesegrare Almtuna IS

| U16 pojkar har det endast varit 4 lag som spelat. Serien kunde genomfdras tack vare att Wings HC
och Balsta HC bildade snedstreckslag och detsamma gjorde Osthammars SK och Gimo IF HC.
Serien har spelats i en serie med 12 omgangar. Seriesegrare Almtuna IS.

| U15 pojkar har 8 st lag deltagit, serien har haft 21 omgangar. Seriesegrare Knivsta IS

| U14 pojkar har 11 st lag deltagit i grundserien, serien spelas som hybrid serie med omlottning
efter 10 omgdngar. Till omlottningen kom Mariehamn in med ett lag, sd serien delades med 6 st lag
i varje grupp (rod serie och gul serie) efter placering i grundserien. Detta for att fa jdmnare matcher
och utveckling hos alla spelare. | fortsattningsserierna spelades 10 omgangar. Seriesegrare i den
roda serien blev Almtuna IS Vit och i den gula serien Norrtalje IK

U13 pojkar spelades ocksa som hybridserie med 10 lag som spelade 9 omgdangar i grundserien.
Serien lottades om och delades in i r6d serie och gul serie med utgangslage beroende pa placering
i grundserien. 5 lag i varje som spelade 8 omgangar. Seriesegrare i rod serie Ostervala IF ochiden
gula serien Balsta HC.

| U12 poolspelen har 26 st lag / 15 foreningar deltagit.
| U11 poolspelen har 26 st lag / 15 foreningar deltagit.
| U10 poolspelen har 25 st lag / 15 foreningar deltagit.

I U9 poolspelen har 27 st lag / 15 foreningar deltagit.
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Fortsattning TAVLINGSKOMMITTEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2022/2023

HockeyFyran Uppland, 7 st lag deltog i grundserien som spelades 6ver 12 st omgangar.

Seriesegrare blev IFK Mariehamn. Den har sasongen var det ingen allfyra eller fortsattningsserie i
div 4, detta gjorde att det blev fa matcher for lagen som inte gick vidare till playoff eller kval.

Mariehamn gick direkt till kvalserie A till hockeytrean som man vann. Gimo HC och SHK hockey
gick vidare till play off. SHK Hockey club valde att sta 6ver. Gimo HC spelade play off A och B och
gick vidare till kvalserie B till hockeytrean dar dom slutade tvaa.

U16 DM spelades hos Wings HC, segrade gjorde Almtuna IS och representerade darmed Uppland i
kvalet till SM. Almtuna arrangerade SM kvalet i ar.

U14 DM, gruppspel spelades i Ostervala och Skarplinge, vidare till final gick Wings HC och Almtuna
IS.

U15 DM, gruppspel spelades i Balsta, vidare till final gick Knivsta IS och Almtuna IS.

DM-finalerna for U14 och U15 spelades i Norrtalje. | U14 finalen segrade Almtuna IS och i U15
finalen segrade Knivsta IS.

Tavlingskommitténs representant i TK region st har dven i ar varit Christian Borg.

VERKSAMHETSPLAN FOR TAVLINGSKOMMITTEN SASONGEN 2022/2023

Tavlingskommitténs intention ar att seriestrukturen och seriebestimmelserna i Upplands serier
ska genomsyras av Svensk idrotts strategi, vara utformade for att stétta foreningarnas arbete med
hemmaplansmodellen samt folja Riksidrottsforbundets anvisningar for barn- och ungdomsidrott.

Foreningarna har ett stort ansvar for att tavlingsverksamheten hanteras pa ett bra satt som ar i
samklang med svensk idrotts strategi och ett barnrattsperspektiv.

Tavlingskommittén jobbar dven vidare pa att ha en sa stor bredd som mojligt i vara serier for dam
och herr, pojkar och flickor och vi forsoker se till att alla som vill skall kunna spela ishockey var de
an bor.

For Tavlingskommittén Lillemor Karlsson Ordférande
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DOMARKOMMITTEN VERKSAMHETSBERATTELSE 2022/2023

Under sasongen har DK varit sammansatt enligt foljande:
Ordforande Niklas Karlsson.

Vice: ordférande Kjell Ostlund

Domartillsattning & aterbud: Fredrik Engstrom

DAIF ansvarig: Patrik Pettersson

Utvecklingsansvarig: Niklas Karlsson

Utbildningsansvarig: Peter Danielsen och Oscar Burlin Andersson.
Fysansvarig: Kjell Ostlund

Huvuddomaransvarig Oscar Burlin Andersson
Linjedomaransvarig Tom Nikander Samuelsson

Vi har under sasongen utbildat ca 25 st distriktsdomare och (2 domarcoacher) i Uppland, vilket
ligger lika som foregaende sasong. Situationen &r inte unik for Uppland utan manga distrikt inom
ishockeyn och dven inom andra sporter har samma problem med ett sjunkande antal funktionarer.
Detta ar ett problem som kommer fa stor paverkan om inte trenden vands. Ett stort problem ar
arbetsmiljon som domarna moter under sdsongen dar attityder och bemotande inte uppnar det
man kan forvanta sig. Ett annat problem ar att dd antalet domare blir farre sd innebar det fler
matcher per vecka for varje domare vilket gor att man tappar motivationen. | slutandan ligger dock
ett stort ansvar pa foreningarna att ha kvalificerade DAIF:are som bidrager till utveckling av
domarniva i sin forening och som kan fa fler att vilja ta steget upp pa distriktet. Fragan maste borja
stallas om det ska bli krav pa att enskilda foreningar maste leverera in ett visst antal
distriktsdomare.

Distriktsdomarkursen hélls denna sdsong i Uppsala. Det genomfdrdes dven en kurs pa Aland. P&
foreningsdomarsidan har vi utbildat ca 210 st domare runt om i Uppland, vilket ar battre an
foregaende sasong. Uppskattningen ar fortfarande att ca 50 % av domarna som gar
foreningsdomarutbildningarna slutar till kommande sasong. Vi har dven sett en orovackande trend
att foreningsdomarna endast domer ndgra fa sdsonger i aldrarna 14-16 ar. Vi saknar de aldre
foreningsdomarna som kan doma U15 matcherna runt om bland véra foreningar i Uppland. Flera
foreningar har stor brist pa foreningsdomare och saknar helt distriktsdomare pa orten. Vi har
under sdsongen dven utbildat basfunktionarer samt i OVR. Vi har ocksa haft traffar, en i Almtuna
och en i Sodertalje for foreningsdomare och Daifare som vi har tagit fram med hjalp av
domarprojektet och Hockeykontoret .

Vi har som vanligt stéllt krav pa att foreningarna skall ha en DAIF men vi behover fortsatta trycka
pa att foreningarna utser ”ratt” personer till DAIF. Uppdraget kraver ett engagemang och att man
kan vara ett stod for domarna, inte bara nagon som tillsatter matcher.

For Domarkommittén
Ordférande Niklas Karlsson
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VERKSAMHETSPLAN FOR
DOMARKOMMITTEN/FUNKTIONARSKOMMITTEN SASONGEN
2023/2024

Att sakra morgondagens behov av ishockeydomare samtidigt som vi vill/ska ha representation av
upplandska domare i ovanliggande serier.

Rekrytering:

Vi behover fortsatta att jobba med rekrytering av nya domare. Vi kommer infor nasta sasong se
over om vi kan borja stélla krav pa féreningarna om antal domare som de maste ha utbildat i sin
forening. Vi ser att nagra foreningar skoter sin rekrytering medan andra inte gor det. Kravet pa
antalet domare skulle kunna stallas mot hur manga licensierade spelare féreningen har, men det
ar ocksa viktigt att motivation och kunskap ar avgérande vid nominering till distriktet. Vi behver
aven se over sa att foreningar har domare i ratt alder sa att de ar sjalvforsérjande i sina matcher.
Fokus kommer dven att rikta sig mot distriktsdomare. Vi kommer behdva fler domare till
kommande sasong och darfor kommer vi behdva stélla krav pa foreningarna att de utbildar och far
fram nya domare som pa kort och lang sikt tar klivet upp pa distriktsniva. Aven har kommer kravet
vara sa att stora féreningar skall fa fram fler domare. Dock masta ALLA féreningar hjélpa till i detta
avseende. Inom foreningsdomarkaren 6nskar vi héja dldern ndgot.

Fortsatta krav pa DAIF (DomarAnsvariga | Forening) kommer att finnas. En DAIF-utbildning (Traff)
planeras att genomfdras att ske till hosten. DAIF &r en otroligt viktig roll for framtida rekryteringar
av domare, for saval féreningsnivan som for dverliggande verksamhet som skéts av distrikt, region
eller Svenska Ishockeyférbundet. Vi behdver se 6ver kursupplagg och utbildningsmaterial, detta ar
aven nagot som Svenska Ishockeyforbundet gor sa vi foljer den utvecklingen.

Damdomare:
Vi ska forsoka fa fler tjejer att vilja doma ishockey generellt. Vi onskar dven se fler tjejer/damer som
vill ddma pa distriktet.

Utveckling:

Pa distriktsniva handlar det om att foradla och vidareutveckla saval individen som gruppen. Varje
enskild domare ska fa mojligheten att utvecklas i egen takt. Vi kommer darfér att i huvudsak
bibehalla budgeten for coachning av domare nasta sasong.

Vi kommer ocksa att fortsatta jobba for att klara av de stallda kraven som ar for respektive niva.
Vi kommer ocksa lagga kraft pa att utveckla foreningsdomare under sasongen genom att visa oss
under cuper och liknande som domarcoacher.

Mal:

Pa langre sikt ar malet att vi ska ha fler domare &n vi har idag och att vi far fram domare som vill
och kan avancera till hogre serier. Som distrikt vill/ska vi ha representation pa sa manga nivaer
som mojligt.

For Domarkommittén

Niklas Karlsson

Ordfdérande



Publicerad 2023-05-05

UTBILDNINGSKOMMITTEN VERKSAMHETSBERATTELSE
2022/2023

Utbildningskommittén tillika utbildare har under sdsongen bestatt av:

Annika Carlqvist, Ordférande och ledarskap

Anton Wallgren, Ledarskap

Mats Emanuelsson, Teknik och Ispraktik och Traningslara
Magnus Eriksson, Teknik och ispraktik

Magnus Sjoberg, Teknik och ispraktik

Fanny Marjamaa Bylund, Hockeyfys och traningslara

Under aret har vi rekryterat nya utbildare till nasta sdasong:

Christian Nordenberg, Ledarskap, Teknik och ispraktik
Alexander Edstein, Teknik och ispraktik

Mathilda Karlsson, Hockeyfys, traningslara och ledarskap
Fredrik Pettersson-Wentzel, Malvakt

Kommittén har under aret traffats [6pande under aret dar vi planerat, haft uppféljning och
forbattrat upplagget. Vi har forhallit oss till Svenska ishockeyférbundets riktlinjer och material.

Uppfdljningen fran utbildningarna har varit bra, framforallt pa utbildarnas genomférande. Det har
framkommit 6nskemal om forbattringar pa schemat och tiderna. Manga har upplevt det tight och

for langa dagar, vilket vi har framfort till SIF.

Vi har haft deltagare fran regionen men dven utanfor vilket har varit till sin fordel med att fa input

fran andra distrikt.

Utbildningar
Vi har genomfort 11 utbildningar med genomsnittligt 20 deltagare pa varje utbildningstillfalle. Vi
har genomfért dem i Gimo, Enképing, Uppsala, Skarplinge, Ostervala, Knivsta och Mariehamn.

Under perioden oktober-april har vi genomfort:

6 st Grundkurs

2 st Barn och ungdom 1
2 st Barn och Ungdom 2
1st Traningslara

Vi fick stélla in Malvaktsutbildningen pga sjukdom

//Ordforande Annika Carlqvist
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VERKSAMHETSPLAN FOR UTBILDNINGSKOMMITTEN 2023/2024

Upplands, med fokus pa utbildningsfragor for ledare, tréanare i allmanhet och ungdomsledare i
synnerhet och mangfald.

Vision

Utbildningskommitténs verksamhet finns till for distriktets foreningar, inte tvart om. Kommittén
ska fungera som en god kommunikatér och lank mellan Upplands Ishockeyforbund och de lokala
foreningarna rorande utbildningsfragor. Vidare ar visionen att utbildningsfragor far en storre
betydelse och status i distriktets foreningar och att Uppland ses som ett foredome vad galler
utbildning for ledare inom ishockeyn i Sverige.

Malsattning

Malsattningen for Utbildningskommitténs arbete under verksamhetsaret 23/24 ar att verka for att
alla ledare i Uppland har den ratta utbildningen for det lag dessa ansvarar for. Vidare ar
malsattningen att antalet tranardispenser halls pa ett minimum. Ett ytterligare mal ar att alla
distriktets foreningar som bedriver ungdomsverksamhet ska ha en Utbildningsansvarigi sin
organisation.

Kommittén

Utbildningskommittén bor bestd av minst tre medlemmar; ordférande samt tva ledaméter. Dessa
traffas ca varannan manad och rapporterar till Upplands ishockeyforbunds styrelse. Kansliet ar
behjalplig med administration runt kommitténs arbete. Kommittéordféranden ar distriktets
representant till Region Ost, samt driver Upplands utbildningsdrenden och narvarar vid
utbildningen for utbildningsledarna som arrangeras av SIF.

Tranarutbildningar

Alla tranarutbildningar sker enligt Svenska Ishockeyforbundets stegutbildningar. Dessa
utbildningar har Svenska Ishockeyforbundet gjort om och har digitaliserats och har utformats efter
hemmaplansmodellen. Utbildningar som genomfors i distriktet och dess naromrade utannonseras
pa Upplands Ishockeyforbunds hemsida under trénare dar dven utbildningskalendarium for
regionen och resten av Sverige gar att finna. Svenska Ishockeyférbundet har 6ppnat en
utbildningsplattform dar alla utbildningar i Sverige gar att finna. Den sidan loggar varje
ledare/tranare in med sitt personnummer och ser direkt vilka utbildningar denne har genomfort.
Arsplanen fér kommande utbildningar finns att hitta for sisong 2023/2024 pa plattformen.

Under kommande sasong 2023/2024 kommer Upplands ishockeyforbund fortsatta att utbilda nya
utbildningsledare som kommer halla utbildningar enligt nya utbildningsplanen.
Tranarlegitimationer Alla lag inom svensk ishockey ska vid match och traning ha trénare med
utbildning enligt utbildningsstegen. For mer detaljerad information om tranarlegitimationer se §
12 i Tavlingsbestammelserna.

//Ordférande Annika Carlqgvist
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UTVECKLINGS KOMMITTENS VERKSAMHETSBERATTELSE
2022/2023

Efter att ha haft en tragisk och ovdntad bortgdng av var huvudmaterialférvaltare Mats "Lulle”
Lundgren under sommaren 2022 enades vi att Martina Lundkvist skulle ta 6ver och medverka med
bade flickor- och pojkarnas samlingar under hosten 2022, 6vriga ledare i respektive grupp fick
kavla upp drmarna och vara behjalpliga med materialet under samlingarna. Bada TV puckslagen
inledde med en tyst minut innan forsta matchen i TV pucksturneringen for att hedra ”Lulle”.

Infor TV Pucken Hosten 2022

Under hosten bantades trupperna ner till den slutliga truppen via internmatcher och matcher mot
andra distrikt,

Vi tackar Balsta Hockey, Skarplinge Hockey, Almtuna IS och Enkdping Hockey for arrangemang
runt matcher och traningar.

Tv pucken spelades pa Gotland for bade pojkar och flickor, helgerna efter varandra,

Pojkar spelade 9-11 september och flickor spelade 16-18 september

Pojkarnas matcher spelades i Visby ishall och flickorna spelade i Slite.

Da fick vi se hur bra spelarutbildning vi har i jamforelse med andra distrikt

Pojkarnas toppspelare var i paritet med de basta spelarna i de andra distrikten. Bredden pa
truppen var samre i anfall och forsvar an motsvarande spelare Stockholm och S6dermanland.

Var styrka ldg i anfallsspelet i mittzon och anfallszonen medan anfallsspelet i forsvarszonen var en
stor brist med mdnga pucktapp, manga fel vid flytta puck och flytta blick. Stresstaligheten var
nagot som maste Gvas nar vi har pucken i egen zon.

Bada Stockholmslagen gick vidare. Sodermanland 3a och Uppland 4a

Efter sondagens sista match samlades foraldrar och ledare for att ge var syn pa hur gruppen
fungerat utifran malsattningen med Social mental samt Taktik utbildningen 6verhort pa frukosten
sondag morgon. - Hoppas vi far fel pa bussen pa vagen hem fran Nynashamn, sd vi far umgas mer.

Flickor spelade TV pucken 16-18 september

Flickornas turnering i Slite var for Upplands del intressant dar vi var ytters nara att ga vidare trotts
att 80% av laget var underdriga. | efterhand var vi det distrikt som sléappte in minst mal mot
Stockholm i hela turneringen, inklusive finalspelet. Flickorna hade som pojkarna svart med
anfallsspelet i egen zon, samma anledning till misstag som pojkarna. Flytta blick och puck i
anfallsspelet i egen zon

Noterbart ar att stamningen var pa topp efter vi bearbetat sorgen av att nastan ga vidare.

Ett utvarderingsmote med ledare och féréldrar om flickornas TV pucksresa under aret anordnades
efter sista matchen.

Spelar utbildningsgruppen

En grupp som vi vill ha en representant fran respektive ishockeyférening Uppland

Under ganga aret har spelarutbildningsgruppen haft tre méten, hosten -22 enades gruppen om att
prova samma koncept som TV pucken. med matchlager déar alla far vara med spelare (Pojkar)
fédda 2010.

En traff genomfdrdes i Ostervala 2 April 2023 Vi tackar Ostervadla Hockey och Peter Larsson for
arrangemanget. Forslagsvis sa tar Gimo Over stafettpinnen for nasta traff en dagi september.
Norrtalje ar intresserade att arrangera traff for spelare fodda 2010 i Mars/ April 2024.

Varen 2024 bor aven spelare 2011 inleda sina matchtréaffar.
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Arets TV puckare 2023
Pojkar fodda 2008 flickor fodda 2008/2009
Infor dret Spelarutbildning har vi tva olika team med ledare for flickor och pojkar.

Flickornas ledare 2023

Huvud Coach Christoffer Sundell, Assisterande huvudcoach Magnus Sjoberg, Lagledare Katarina
Larsson, Soc/ Mental coach Kristian J.B/ Katarina, Malvakts coach Kristian Johnsson Berger,
Materialforvaltare Martina Lundkvist, General Manager Mats Emanuelsson.

Pojkarnas ledare 2023

Huvudcoach Jonas Almtorp, Assisterande huvudcoach Jonathan Sjolund, Lagledare Catherine
Ohrquist, Soc/ Mental coach Jan Lundberg, Malvakts coach Fredrik Lassi, Materialforvaltare Lars
Aberg. General Manager Mats Emanuelsson.

Konceptet fortsatter med att alla spelarna anmala sig till Upplandsishockeyforbund om de ville
vara med pa de matchldger som vi planerat och genomfort under varen. Flickor och pojkar har haft
tre traffar var.

Vi tackar Balsta Hockey, Skarplinge Hockey, Ostervala Hockey samt Uppsala Young Hockey for
deras hjalp med istider under varen 2023.

Taktikutbildning, social/mental utbildning och féraldrautbildning har varit aterkommande pa
traffarna. Uppléagget har varit fyllt av positiva reaktioner fran spelare, foradldrar, domare och ledare.
En avgift pd 375kr har tagits ut fran spelarna for att tacka kostnader vi har haft i samband med
traffarna.

Breddtrupper med 30 + 4 for bade flickor och pojkar tas ut i borjan av Maj och vi gor en gemensam
resa till Aland | bérjan av augusti 2023

Tack alla Upplandspelare, ledare, foraldrar och féreningar i Uppland, fér att ni forsoker géra
spelarutbilningen battre!

Sammankallande Mats Emanuelsson
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FORENINGSUTVECKLING VERKSAMHETSBERATTELSE
2022/2023

Under aret har vi haft en aktiv verksamhet med manga olika aktiviteter. Var nya medarbetare,
Anton Wallgren, anstalldes den 1 november och har gjort ett fantastiskt jobb med att traffa och ha
kontakt med samtliga foreningar i Uppland.

Vi har ocksa anordnat tva foreningsdialoger dar féreningarna har fatt mojlighet att diskutera och
utbyta erfarenheter. Det har varit mycket givande méten dar vi har fatt manga vardefulla insikter
om foreningslivet i Uppland.

En av héjdpunkterna under aret var var tavlingskonferens dar vi bjod in foreningar fran hela lanet
for att diskutera och utbyta erfarenheter kring tavlingar och tavlingsverksamhet. Konferensen blev
mycket valbesokt och uppskattad av alla deltagare.

Vi har ocksa arbetat aktivt med att stodja foreningar i deras utveckling och har erbjudit manga
olika utbildningar och workshops. Vi har ocksa haft en aktiv narvaro pa sociala medier for att na ut

till sa manga féreningar som mojligt.

Sammanfattningsvis har vi haft ett mycket aktivt och produktivt ar. Vi ser fram emot att fortsatta
stodja foreningslivet i Uppland och hjalpa foreningar att utvecklas och vaxa.
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