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saDEnMA“lA“D HOCKEYKONTOR UPPLAND-SODERMANLAND

Laget checklista for Ishockeysasongen
Poolspelsiag U9-U12

Daterade handelser
1juni-15 september: Overgdngsperiod: Hantera 6vergadngar i TSM, uppdatera spelare/ledare,
laglicens.

Innan 31 augusti redovisa till sportligt ansvarig eller ungdomsansvarig ert lags planer for
deltagande i tavlingsspel. Samt sdka eventuella dispenser kostnadsfritt.

Senast 30 september: Sdsongsregistrera licenser for Spelare och ledare, registreras med i
TSM.

Infér sdsongsstart: Kickoff/uppstartsmote: Vardegrund, roller, samakning, mikro-uppdrag,
foraldramoten.

15 december: Utbildningskontroll: om trédnare saknar ratt behorighet efter 15 dec kommer
féreningen att faktureras en avgift pad 4000:-. Se darfor till att genomféra era utbildningar i
god tid.

April: Sdsongsavslutning: Sammanstéll lagets ar utifran enkat, SWOT, ekonomi, ledarmoten i
en rapport till féreningsensstyrelse.

Maj-juni: Planera féor kommande sidsong. (rekommenderas, ej krav).
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sanEnMA“lA“n HOCKEYKONTOR UPPLAND-SODERMANLAND

Poolspelsiag U9-U12
Lopande uppgifter

Infér sdsong: Innan sdsongen péaborjas, ansvarar lagledare och huvudtrénare tillsammans
med 6vriga ledare for att géra en sdsongsplanering.

Varje vecka: Teambuilding fore/efter ispass (lek, samarbete). Samakning for bortamatcher
enligt Riksidrottsférbundets héllbara resvanor.

Var 2-3 vecka: Méalvaktspass med utrustningsgenomgéng. Stimulera och utbilda fler att vilja
vara malvakt.

Var 3-4 vecka:

o Planeringsmdéte: kommunicera status till foraldragrupp, uppdatera budget,
Uppfdljning: spelarutvecklingsplan och vardegrund.

o Spelarutvecklingsplan: Var 3-4 vecka samlas alla ledare kopplat till det egna laget.
(isledare, lagledare, materialare, 6vriga roller?) Avstamning kring helheten, (trivsel
och méende hos spelare och ledare. Aktiviteter och arbetsuppgifter utanfor isen).
Utvérdering av foregdende 3-4 veckor samt planering for kommande 3-4 veckor pa is.
Vid planering/utvardering sékerstéll att vi arbetar utifran spelarutvecklingsplanen och
var planering samt att hdnsyn tas till spelarnas behov, férmaga och kunskapsniva.
Fokus pé att skapa den basta utvecklingsmiljon for ALLA spelare.

o Ledare héller kortare info-m6ten med fordldrar (10min) varje manad, alternativt
skickar ut en kortare text kring vad vi arbetat med senaste manaden samt vad vi ska
arbeta med kommande period.

o Spelarsamtal (5-10 min) med varje spelare (fokus pé delaktighet, trygghet,
utveckling).

o Foraldraméte: Uppfoljning av aktiviteter, ekonomi, planering framat, mikro-uppdrag,
vardegrund.

(0]
Infor varje poolspel:

[ Registrera lag/spelare i www.madm.swehockey.se enligt Tavlingsbestammelser.
[J Matchvéard: Hilsa lag/domare, stotta i omkladning/laktare, rapportera incidenter.
[l Domarmottag: hdlsa pa domarna, omkladningsrum och eventuell erséttning.

Varje manad:

7 Utrustningsvérd: Kontroll av skridskor (slip & skruv), hjalm (spinne & galler), klubba
(langd & tejp), skydd (samtliga kroppsskydd och om det finns oskyddade
kroppsdelar), tandskydd.

71 Ekonomi: Uppdatera budget, kommunicera status till foraldragrupp.

[J  Uppfdljning och traningsplanering: Foljer laget spelarutvecklingsplan och vardegrund?

71 TSM-administration, utbildningsplanering, rullera féraldrauppdrag (kiosk, matchvérd,
samakning).

| slutet av sdsongen:

[J Lagledare och huvudtrdnare tillsammans med 6vriga ledare ansvarar for att géra en
utvardering av sdsongen for att identifiera styrkor och utvecklingsomraden. Denna
anvands som en del av underlaget for kommande verksamhetséars sédsongsplanering.
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HOCKEYKONTOR
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Ungdomslag U13-U16

Daterade handelser

1juni-15 september: Overgdngsperiod: Hantera 6vergdngar i TSM, uppdatera spelare/ledare,
laglicens.

1 augusti/Infor sdsong: Innan sédsongen pabdrjas, ansvarar lagledare och huvudtranare
tillsammans med Ovriga ledare for att géra en sédsongsplanering.

Innan 31 augusti redovisa till sportligt ansvarig eller ungdomsansvarig ert lags planer for
deltagande i tavlingsspel. Samt sdka eventuella dispenser kostnadsfritt.

Senast 30 september:

[1 Senast 30 september: Sdsongsregistrera licenser for Spelare och ledare, registreras
med i TSM.
[ Infor sédsongsstart: Kickoff/uppstartsmote: Vardegrund, roller, saméakning, mikro-
uppdrag, fordldramoten.
15 december: Utbhildningskontroll: Samtliga ledare/trénare har ratt behérighet/licens.

April: Sdsongsavslutning: Sammanstall lagets ar utifran enkat, SWOT, ekonomi, ledarméten i
en rapport till féreningsensstyrelse.

Maj-juni: Planera for kommande sasong. (rekommenderas starkt, €] ett krav).

71 Foréldraforum(Svensk Ishockeysmaterial)

[J  Matchvéardutbildning

71 Sekretariatsutbildning (OVR light m.m.)

(1 Lagledare och huvudtrénare tillsammans med 6vriga ledare ansvarar for att géra en
utvardering av sdsongen for att identifiera styrkor och utvecklingsomraden. Denna
anvands som en del av underlaget for kommande verksamhetsérs sdsongsplanering.
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: 56DERMAHLA“D HOCKEYKONTOR UPPLAND-SODERMANLAND

HOCKEYKONTOR

Ungdomslag U13-U16
Lopande uppgifter

Varje vecka: Teambuilding fore/efter ispass (samspel, vardegrund). Samékning fér
bortamatcher enligt Riksidrottsféorbundets héllbara resvanor.

Var 1-2 vecka: Malvaktstraning/teknikpass.
Var 3-4 vecka:

O

0

Spelarutvecklingsplan: Var 3-4 vecka samlas alla ledare kopplat till det egna laget
(isledare, lagledare, materialare, dvriga roller). Avstamning kring helheten, trivsel och
maende hos spelare och ledare, samt aktiviteter och arbetsuppgifter utanfor isen.
Utvérdering av foregdende 3-4 veckor samt planering for kommande 3-4 veckor pé is.
Vid planering/utvardering sdkerstéll att vi arbetar utifran spelarutvecklingsplanen och
var planering samt att hdnsyn tas till spelarnas behov, férméaga och kunskapsniva.
Fokus pé att skapa den basta utvecklingsmiljon for ALLA spelare.

Ledare héller kortare info-méten med fordldrar (10 min) varje ménad, alternativt
skickar ut en kortare text kring vad vi arbetat med senaste manaden samt vad vi ska
arbeta med kommande period.

Spelarsamtal (5-10 min) med varje spelare (fokus pé delaktighet, trygghet,
utveckling).

Planeringsmdéte: kommunicera status till foraldragrupp, uppdatera budget,
uppféljning av spelarutvecklingsplan och vardegrund.

Féréaldramote: uppfoljning av aktiviteter, ekonomi, planering, mikro-uppdrag,
vardegrund.

Spelarsamtal (10-15 min) med varje spelare (delaktighet, motivation, skolbalans).

Infér varje match:

U
U

[

Registrera laget i OVR light enligt tavlingsbestimmelser.

Matchvérd: Halsa lag/domare, patrullera publik/omkladningsrumsgangen, rapportera
eventuella incidenter.

Domarmottag: hédlsa pa domarna, omklddningsrum och eventuell erséttning.

Varje manad:

7 Utrustningsvérd: Kontroll av skridskor (slip & skruv), hjalm (spinne & galler), klubba
(langd & tejp), skydd (samtliga kroppsskydd och om det finns oskyddade
kroppsdelar), tandskydd.

[J Ekonomi: Uppdatera budget, kommunicera status till fordldragrupp.

[J  Uppfdljning och traningsplanering: Foljer laget spelarutvecklingsplan och vardegrund?

71 TSM-administration, utbildningsplanering, rullera féraldrauppdrag (kiosk, matchvérd,
samakning).
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SAMMANFATTNING

Lat den hir checklistan bli er motor - varje avprickat moment ir ett
steg narmare starkare gemenskap, battre prestation och en gladare
hockeyvardag.

Tank er hur stamningen stiger nar laget vet att allt dr forberett,
fran forsta vilkomstmejl till sista enkit; hur trygghet och tydlighet
frigor energi for lekfull traning och malmedveten matchdag.

Nar foradldrarna rycks med i engagemanget och kanner att deras
insatser gor skillnad, vixer bade laget och féreningen i stolthet.

Era malvakter blir trygga pelare, spelarsamtalen ténder viljan att
utvecklas, och teambuilding-6vningarna knyter banden starkare an
nagonsin.

Anviand listan som en daglig paminnelse om att ni skapar mer dn
hockey - ni bygger framtid, foreningskansla och minnen som bar
genom hela livet.

Nu kor vi - mot sidsongens alla framgangar!

FAGOR?

Spelar och ledarutveckling -
patrik.fagerlund@ishockeyforbundost.se
Tavlingsrelaterade fragor -
tavling.us@ishockeyforbundost.se
Foreningsarenden -
anton.wallgren@ishockeyforbundost.se

swehockey.se



