Vistgotamodellen

Foreningarna i
Vastergotland har
under hosten 2015
ingétt i en historisk
overenskommelse, vi
har valt att kalla den
Vastgotamodellen.
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Vistgotamodellen

Foreningarna i Vastergotland har under hosten
2015 ingatt i en historisk 6verenskommelse, vi
har valt att kalla den Vastgotamodellen.

Vad ér Vastgotamodellen?
Vastgotamodellen édr en 6verenskommelse
som bygger pd att vi ska forsoka skapa en
samsyn och ett forhallningssatt som ska
prigla ungdomsishockeyn i Vastergotland.
Dokumentet har signerats av samtliga
foreningar med ungdomslag i Vastergotland.

Vad sdger Vastgotamodellen?
Vastgotamodellen anger i korthet att
foreningarna gemensamt dr Gverens om att
barn och ungdomsspelares utveckling mér
bést av att spela i sin moderforening till och
med U16. Overenskommelsen ska motverka
aktiva varvningar av barn. Vidare anges ocksa
att dialog mellan foreningarna ér centralt och
inga 6vergangar far under nagra som helst
omstdndigheter ske utan att en personlig
kontakt skett mellan foreningarna.

Vad innebér detta for oss som forening?

Din férening behover i alla ssmmanhang vara
tydliga med foreningens profil, organisation,
mal och arbetssitt. Din férening behover ocksa
aktivt arbeta med att kommunicera, forklara
och folja upp att Vistgotamodellen syfte ar
valkant hos alla medlemmar och att den
efterlevs.

Vad innebér detta for oss som spelare eller
foralder?

I och med Vastgétamodellen kommer ramarna
for hur en 6vergang far ske att stramas upp
dven under den tid da 6vergdngar ar tilldtna.

Proceduren kommer i fortsdttningen hanteras pa
hogsta niva (ordforande, sportchef) i féreningen
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béde i den férening man lamnar och den som
man vill byta till - mottagande forening.

Var kan jag lisa Overeskommelsen i sin
helhet?

Du hittar det av samtliga foreningar
underskrivna dokumentet pd VG hemsida.
http://www.swehockey.se/distrikt/vastergotlandsishockeyforbund



