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Hockeyutvecklare till Regionforbund Ishockey Syd

Vill du vara med och goéra skillnad inom Svensk Ishockey?

Svensk ishockey ska ha en foreningsishockey av hogsta kvalitet, ndgot som ar en nyckel till att vi ska vara
varldens basta hockeynation och vara Sveriges mest engagerande idrott.

For att sakerstélla att spelarna i Svensk Ishockeys samtliga 330 foreningar med barn- och ungdomsverksamhet
ges samma forutsattningar for att spelarutvecklingen ska bli en riktigt bra utbildning tar vi nu fram en ny modell
for tranar- och spelarutbildning, en hallbar modell som ska bidra till att vi har en foreningsishockey av hégsta
kvalitet.

Syftet &r att hoja kvaliteten och nivan pa spelarutbildningen inom svensk ishockey via en hégre kompetens hos
foreningarnas sportsliga ledning samt hos trdnare och ledare runt respektive lag.

Dina arbetsuppgifter

Som Hockeyutvecklare hos Regionférbund Ishockey Syd har du placering i ditt omrade, enligt
overenskommelse. Du kommer att arbeta nara vara féreningar och distrikt. Vara sju distrikt har spelare
verksamma i drygt 90 féreningar med ungdomsverksamhet.

Din roll som Hockeyutvecklare innebdr att du ska utveckla metoder och genomféra insatser som leder till att
modellen férankras och implementeras pa féreningsniva. Du arbetar tillsammans med 6vriga medarbetare vid
Hockeykontor Syd och pa Svenska Ishockeyforbundet.

Vi ser att du som séker denna tjanst som Hockeyutvecklare vid vart Hockeykontor Syd har:

e Relevant akademisk utbildning inom idrottsvetenskap, pedagogik eller motsvarande och/eller relevant
arbetslivserfarenhet

e Goda insikter kring vad goda idrottsliga utvecklingsmiljéer och bra spelarutbildning innebar och hur
det skapas

e HOoOg hockeykompetens. Du ska kunna hantverket som hockeytranare och ha formagan att kunna
zooma ut och se helheten i svensk ishockey

e  En person som kan inspirera och coacha trédnarna i féreningarna

e  En duktig utbildare och pedagog saval pa som utanfor isen, dvs god formaga att skapa bra miljoer for
inlarning

e God kdannedom om ishockeyféreningars vardagliga arbete

Vi erbjuder en tjanst i arbetsomrade Bohuslén/Dal, Géteborg och Vistergétland. Rorlighet inom regionen
kommer att kravas, korkort och tillgang till bil ar ett maste. Under perioder ar arbetsbelastningen hard och del
av arbetet sker pa kvallar och helger. Sommartid &r var lugnaste period pa aret. Tjansten ar en
tillsvidareanstallning och omfattar 100 %. Vi tillampar 6 manaders provanstallning. Tilltrade 1 augusti eller
enligt 6verenskommelse

Du som person

Som hockeyutvecklare behéver du kunna jobba bade sjalvstandigt och tillsammans med andra. Rollen kraver
att du ar strukturerad, samarbetsvillig, driven, van vid att jobba mot uppsatta mal och har en forstaelse for
helheten.
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Du behdéver vara bra pa att bygga relationer och samordna méanniskor. Du behover ocksa besitta goda
kommunikativa férmagor i tal och skrift. Vidare ser vi dven att du &r initiativtagande, |6sningsorienterad och
nytdankande for att kunna jobba med sténdiga forbattringar. Du delar vara varderingar och vardegrund.

Vi stravar efter en jamn konsfordelning inom organisationen och ser fram emot ansokningar fran bade méan och
kvinnor som kanner igen sig i beskrivningen.

Din ansékan
Vid fragor ar du varmt vilkommen att kontakta var verksamhetsansvarige Rune Johansson,

rune@hockeykontorsyd.se eller tfn: 070-597 36 00.

Ansok med CV samt ett kort personligt brev till rune@hockeykontorsyd.se, senast den 30 april.

Da urvalsprocessen sker [6pande ser vi fram emot din ansékan snarast.
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