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Sammanfattning

| denna studie far man en inblick i vad som kravs for att bli en hockeytrdanare pa elitniva. For
att ta reda pa detta har jag intervjuat och valt ut olika tranare i Sverige och Danmark.
Resultatet visar pa hur de olika personligheterna dr som tranare samt att det finns likheter
och olikheter i deras syn pa hockey. Tur, hart jobb och bra manniskor som kan hockey runt
omkring sig ar nagra faktorer som gor att man far chansen att trana ett lag pa hog niva. Jag
sjalv har spelat hockey som proffs i sjutton ar och har nu borjat jobba som hockeytranare.
For mig ar det valdigt intressant att hora andra erfarna tranare beratta om sin vag till
framgang.
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1. Inledning
Hockey ar en livsstil. Med det menar jag att man maste alska ishockey i medgang och
motgang. Under mina sjutton ar som professionell ishockeyspelare sa hade jag battre
och samre sdsonger. Lusten att spela och viljan att alltid bli battre som hockeyspelare
har varit en stor drivkraft for mig. Efter min karridar som spelare har jag nu borjat
trana ungdomar. Mina erfarenheter kring hockey har jag tagit med in i mitt
tranaryrke, vilket jag ser som en stor fordel. Jag tycker darfor det ar intressant att
undersoka vad kravs for att bli en framgangsrik hockeytranare pa elitniva? Tex.
Bakgrund, utbildning m.m. Har dessa trdnare nagonting gemensamt?

2. Bakgrund
Jag kommer att undersoka vad som kravs for att bli en tranare pa elitniva. Tranare
idag har valdigt olika syn pa hur man leder ett elitlag. Vissa tranare ar valdigt
bestammande och vill ha kontroll pa allt och haller en stor distans till sina spelare
medans andra tranare fordelar ut ansvaret till spelarna och dom andra tréanarna runt
laget. Jag tycker det ar intressant att se om de olika ledarstilarna har nagot
gemensamt. For det finns ju framgangsrika tranare inom bada ledarstilarna.

3. Syfte
Med denna studie vill jag ta reda pa vad som kravs for att na toppen som elittranare.
Vad kravs for att bli en hockeytranare pa elitniva?
Finns det nagot gemensamt i deras bakgrund/personlighet som gor att just dom natt
toppen som elittranare? Vad &r det som har gjort att dom har blivit framgangsrika
tranare?



4. Genomférande och metod
Jag har valt att intervjua tre stycken framgangsrika elittranare. Mina fragor har varit
samma for alla. Jag har valt just dom for att jag kdnner tranarna sen innan och det
blir en personlig touch pa samtalet/intervjun. Eftersom tranarna som jag valt att
intervjua befinner sig lang ifran déar jag bor sa har jag stallt fragorna pa telefon.
Fragorna har bland annat varit om deras bakgrund, egen spelarkarriar, hur mycket tid
en tranare lagger ned pa sitt jobb, vad dom tycker &r dom viktigaste egenskaperna en
tranare ska ha.

4.1 Urval

Jag har valt att vdlja ut tre stycken hockeytranare i olika hockeyklubbar i Sverige
samt Danmark. Tva av trdanarna ar svenskar och en ar fran USA. Tranarna ar man
mellan 40 och 65 ar. Jag har under min hockeykarriar haft en spelar relation kring
dessa personer. Jag har valt dessa tranare for att dom representerar olika ledarstilar.
Todd, valdigt aktiv, intensiv och gor allt han ndgonsin kan for att vinna matcher, inte
sa mycket utbildning och han vill ha total kontroll pa allt kring sitt lag. Stefan lugn,
analytisk, taktisk, noga med detaljer och har mycket bra fordelning pa sina
arbetsuppgifter. Leif Boork ar en tydlig, erfaren tranare med stort hjarta. Han har
ingen egen bakgrund som hockeyspelare.



5. Resultat

Intervju med hockeytranare

1. Todd Bjorkstrand Huvudtranare Herning IK Danmark
2. Stefan Klockare Assisterande tranare Skelleftea AIK
3. Leif Boork Forbundskapten Damkronorna

Har du sjalv spelat hockey?

1. Ja, jag borjade med collage hockey. Sen proffs i IHL. Efter det 14 sasonger i
Herning IK Danmark.

2. Ja, borjade i Boden, sedan till Brynas, Timra och Skelleftea.

3. Nej.

Nar bestamde du dig for att bli hockeytranare?

1. Jagvisste hela tiden att ndr min karriar som spelare tagit slut sa ville jag fortsatta
jobba som hockeytranare.

2. Nagot ar innan jag slutade spela borjade jag téanka pa att bli tranare, sedan fick jag
mojligheten direkt nar jag hade bestamt mig for att sluta.

3. Ar1967

Varfor ville du bli hockeytranare?

1. Jag alskar ishockey och allt som har med hockey att gora. Jag alskar kanslan av att
vinna.

2. Jagvisste hur det fungerar taktiskt som spelare, nu ville jag komma med nya
taktiska ideer, andra pa olika taktiska saker i spelet, hjdlpa spelarna rent taktiskt.

3. VMiishockey gick tre ganger i Sverige under 1960 talet och det gjorde att jag
blev intresserad. Jag var allmant iddrottsintresserad.

Har du gatt nagra utbildningar inom hockey?

1. Nej, men har varit pa olika seminarium i Danmark och USA.
2. Ja, alla steg fran Grundkursen till ETU.
3. De flesta utbildningarna i Sverige.

Vilket lag tranar du nu?

1. Har precis skrivit pa ett tranarkontrakt med Graz 99ers i Osterrike.
2. Skelleftea AIK.
3. Damkronorna.



Beskriv med tre ord hur du ar som hockeytranare?

1. Arlig, rattvis och hard.
2. Lugn, analytisk och engagerad.
3. Kall hjarna, fast hand och varmt hjarta.

Hur mycket tid i veckan lagger du ner pa ditt jobb som trianare?

1. Som trdnare pa denna niva ar man aldrig ledig under sasongen.

2. Lite olika, match dag ar det hela dagen, traningsdag ca 8 timmar, men jag har
hockeyn i tankarna hela min vakna tid.

3. Fem till sex dagar i veckan.

Vilka egenskaper tycker du ar viktigast att ha som hockeytranare?

1. Attvara arlig och rattvis.

2. Attvara kunnig, veta vad man pratar om, ha en spel ide, bryta ner speliden och
individ anpassa den.

3. Passion, action och vision

Vad ar det som gjort att just du har fatt jobbet som trdnare pa elitniva?

1. Jag har jobbat hart, Jag har haft viljan att alltid utvecklats och att alltid velat bli
battre.

2. Hart jobb, tur, fatt chansen i en framgangsrik férening, jobbat ihop med bra
manniskor.

3. Jag hade nagra viktiga personer runt om mig som trodde pa mig och gav mig
chansen.



5.1 Likheter
Efter att har intervjuat de olika tranarna har det framgatt att det finns vissa likheter
som:
e Alskar ishockey
e Tanker hockey all sin vakna tid
e Viljan att jobba hart
e Inte rddda for att fatta beslut
e Tagit med sig spelarerfarenhet in i tranaryrket
e Noggranna
e Har haft en egen hockeykarriar

5.2 Olikheter
| intervjun framgar det olikheter mellan de olika tranarna som:
® Personligheter
® Taktik
e Bakgrund



6. Diskussion
Jag har fatt svar pa mina fragestallningar och intervjuer. De har bade gett vantade,
ovantade svar och asikter. Det som fascinerar mig ar att tranarna har sa stora
olikheter i deras personligheter. Som att vara en valdigt hard, tuff och kontrollerande
ledare till att lika val kunna vara en lugn och analytisk ledare. De jag tolkar fran
intervjuerna ar att de likheter som finns mellan tranarna ar grundorsaken till att
dessa man har kommit langt i sina tranarkarridrer. Som tex. Hart jobb, tanker hockey
storre delen av dygnet samt viljan att alltid utvecklas och bli battre. Jag anser att det
ar lattare for pensionerade hockeyspelare att fa mojlighet att utbilda sig och fa
chansen att bli tranare i en férening som man sjalv har spelat i. Kontakter och att
vara pa ratt plats vid ratt tillfalle med manniskor som inspirerar och som man trivs
med har stor betydelse for att na framgang som tranare.
Jag hade velat gora intervjuerna 6ga mot 6ga men avstanden har varit for stora. Jag
skulle kunnat intervjua fler tranare for att fa en storre bredd i vad som kravs for att
bli en trdanare pa elitniva. For svensk ishockey tycker jag det ar bra att varna om den
stora hockeykompetens som finns hos alla pensionerade hockeyproffs. De som vill
borja trana i en hockeyklubb borde prioreteras for dar finns drivet och gloden till att
alltid vilja bli battre.



Intervjuer
Todd Bjorkstrand 2014-03-11
Stefan Klockare 2014-03-03

Leif Boork 2014-04-28



Bilaga 1.

Intervju med hockeytranare

Har du sjalv spelat hockey?

Nar bestamde du dig for att bli hockeytranare?

Varfor ville du bli hockeytranare?

Har du gatt nagra utbildningar inom hockey?

Vilket lag tranar du nu?

Beskriv med tre ord hur du @r som hockeytranare?

Hur mycket tid i veckan lagger du ner pa ditt jobb som tranare?
Vilka egenskaper tycker du ar viktigast att ha som hockeytranare?

Vad ar det som gjort att just du har fatt jobbet som trénare pa elitniva?



