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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Regionförbund Ishockey Norr är en del av Svensk Ishockey och verkar för svensk ishockeys utveckling i 

Norrbotten, Västerbotten, Ångermanland, Jämtland Härjedalen samt Medelpad. 

Våra föreningar, dess behov, förväntningar och krav är grundfundament för vårt arbete och ska därför 

beaktas särskilt i vår verksamhetsplanering.  

Vi ska genom vår verksamhet säkerställa att våra föreningar, spelare, tränare och domare på alla nivåer 

ges möjligheten att nå sin fulla potential. Vi ska på alla nivåer i vår organisation driva utveckling av 

ishockeyn i Region Norr.     

17 710 licensierade spelare och 
domare  

Vi har lag i seriespel på alla 
nivåer 

25% intresserade av svensk 
ishockey 

15 172 licensierade spelare och 
domare 

Hållbara seriesystem och 
utbildningsstegar som svarar 
mot verksamhetens behov 

Säkerställa fortsatt 
föreningsverksamhet i orter med 
negativ befolkningsutveckling 

• Resultat i föreningsindex 
• Antalet spelare och domare 
• Antalet utbildade ledare 

(utbildningsstegen) 

• Lag i seriespel 
• Tränarnivå i förening 
• Domarnivå 

• Följare sociala medier samt 
via SvenskHockeyTV 

• Hockeyföreningar med 
ungdomsverksamhet 

• Hockeyspelare i relation till 
antalet födda 

• Utveckling av 
funktionärskommittén 

• Utbildningsinsatser för kvinnor 
• Kompetensutveckling kommittéer 
• Utveckling seriestruktur U9-U12 
• Referensgrupp – 

Föreningsishockey av högsta 
kvalitet 

• Ramar och riktlinjer 
• Mer istid/åldrande anläggningar/ 

ekonomiska förutsättningar 
• Kartläggning utvecklingsinsatser 

• Utvecklingsprocesser och material 

• Fortsatt utveckling av Flick- 
och damserier 

• Referensgrupp bäst i världen 
• Utvecklingsprocesser och 

material 
• Kvalitetssäkring 

utbildningsdagar – innehåll 
och struktur 

• Elitmiljöernas roll i Region 
Norr 

• Referensgrupp – ökat intresse 
• TKH-insatser – TKH till lag, 

Regional TKH-vecka 
• Digitala informationsmöten – 

föreningsordföranden 
• Attrahera nya målgrupper 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Regionstyrelsen 5 146 
Utbildningskommittén 24 495 
Tävlingskommittén 11 919 
Funktionärskommittén 48 1902 
Utvecklingskommittén - - 
Anläggningskommittén 2 16 
Rekryteringskommittén - - 
Disciplinkommittén 1 2 
Kansli/Hockeykontor 136 3248 
Totalt  6728 

 

SDF 2023/2024 2024/2025 

Säsongsregistreringar Totalt 0–9 10 till 20 >20 Kvinnor Totalt 

Norrbotten 4135 1008 2210 818 640 4036 
Västerbotten 4013 1292 2237 595 595 4127 
Ångermanland 2207 730 1184 293 402 2207 
Medelpad 1628 631 909 184 243 1724 
Jämtland/Härjedalen 1376 377 697 365 214 1439 
Region Norr 13 359 4038 7237 2255 2094 13 533 

 

Domare 2023/2024 2024/2025 
SDF Totalt Män Kvinnor Totalt 
Norrbottens Ishockeyförbund 280 267 47 314 
Västerbottens Ishockeyförbund 457 432 20 452 
Ångermanlands Ishockeyförbund 133 174 15 189 
Medelpads Ishockeyförbund 196 215 19 234 
Jämtland Härjedalens Ishockeyförbund 143 181 7 188 
Region Norr Ishockeyförbund 1209 1269 108 1377 
 
Licenser 2023/2024 2024/2025 
SDF Totalt Män Kvinnor Totalt 
Norrbottens Ishockeyförbund 4415 3663 687 4350 
Västerbottens Ishockeyförbund 4470 3964 615 4579 
Ångermanlands Ishockeyförbund 2340 1979 417 2396 
Medelpads Ishockeyförbund 1824 1696 262 1958 
Jämtland Härjedalens Ishockeyförbund 1519 1406 221 1627 
Region Norr Ishockeyförbund 14 568 12 708 2202 14 910 

 Facebook 1008 (1002) +6 

 Instagram 1218 (1191) +27 

 LinkedIn 193 (191) +2 
 Totalt 2419 (2384) +35 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Årsmöte 23/24 24 juni 36 
Utvecklingsträff SHL-SDHL-HA-HE 15–16 augusti 42 
Styrelse och personal – Tommy Nordmark 16–17 augusti 17 
Redovisat Rapport 1   
SIF ordförandekonferens, där SDF ordföranden deltog 22–23 november 7 
Redovisat Rapport 2   
Hockeykonferens Region Norr 1–2 februari 44 
Redovisat Rapport 3   
Totalt  146 

Samtliga ovannämnda genomförda aktiviteter har genomförts med bra deltagande och via 
Hockeykontorets försorg har de varit välplanerade och uppskattade av de flesta. 

 

Utveckling av funktionärskommittén 2024-02-18 2025-02-02 
Digitalt informationsmöte – föreningsordförande  2024-09-25 2025-03-12 
Referensgrupp – Ökat intresse för Svensk Ishockey 2024-02-18 2025-02-20 

Styrelsen har säkerställt finansiering för en domaransvarig på halvtid och har också fattat beslut att 
rekryteringsprocessen ska starta med målsättningen att rekrytering ska vara genomförd så att start för 
den som rekryteras in kan ske omkring 1/9 2025. 

 

De utmaningar som lyfts i verksamhetsrapport 1,2 och 3 finns kvar i olika omfattning samtidigt har ett 
antal nya möjligheter också definierats. 
 
Arbetet med rollfördelning i RegF/HoKo kommer att vara en del av ständiga förbättringar och är en 
framtida möjliggörare så också tydliggörandet av vilka som jobbar med det operativa kontra strategiska 
uppgifterna är viktigt att tydliggöra. En domaransvarig anställd blir naturligtvis en möjliggörare.  
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

* Utbildarutbildning Funktionär 25–26 maj 20 (FK) 
Grundkurs, Kiruna 17–18 augusti 28 (1 kvinna) 
Junior- och senior 1, Umeå 23–25 augusti 26 (1 kvinna) 
Grundkurs, Sunderbyn 31 augusti – 1 september 37 (1 kvinna) 
Barn- och Ungdom 1, Gällivare 13–15 september 13 
Grundkurs, Kovland 14–15 september 29 (1 kvinna) 
Grundkurs, Skellefteå 14–15 september 38 (1 kvinna) 
Barn- och Ungdom 2, Luleå 21–22 september 16 
Barn- och Ungdom 1, Skellefteå 27–29 september 37 (3 kvinnor) 
Barn- och Ungdom 1, Sundsvall 4–6 oktober 14 (1 kvinna) 
Grundkurs, Umeå 5–6 oktober 31 
Målvakt 1, Luleå 5–6 oktober 10 (1 kvinna) 
Fortbildning säsong 2024/2025 (J/S) Umeå 13 oktober 16 
Redovisat Rapport 1    
Grundkurs, Östersund 19–20 oktober 16 (1 kvinna) 
Målvakt 1, Sundsvall 26–27 oktober 15 
Barn- och Ungdom 2, Sundsvall 26–27 oktober 28 
Grundkurs, Örnsköldsvik 9–10 november 27 
Kvinnlig grundkurs, Sundsvall 9–10 november 17 (17 kvinnor) 
Kvinnlig grundkurs, Luleå 16–17 november 14 (14 kvinnor) 
Materialförvaltarutbildning, Umeå 24 november 19 
Barn- och Ungdom 2, Umeå 23–24 november 17 
Redovisat Rapport 2    
Målvakt 2, Örnsköldsvik 8–9 februari 8 
Barn och Ungdom 1, Östersund 14–16 februari 17 (1 kvinna) 
Redovisat Rapport 3    
Träningslära, Umeå 5-6 april 14 
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/HoKo 26–27 april 8 
 Totalt antal deltagare 495 
 Varav kvinnor 44 

Fram till dags datum har vi totalt sett haft fler deltagare än planerat vid de genomförda kurser som 
genomförts. (inom parentes föregående säsong 2023/24)  
 
Innevarande säsongen har omfattat 487 kursdeltagare vid 22 utbildningstillfällen varav 43 
kvinnor har deltagit i kurser (40 föregående säsong) 
Inom parentes finns föregående säsongs statistik (20 kurser/395 deltagare) obs! hela säsongen! 

- 7 Grundkurser med 206 deltagare (8 kurser/192 deltagare) 
- 2 Grundkurser kvinnliga ledare med 31 deltagare (1 kurs/23 deltagare) 
- 4 BU 1 med 91 deltagare (5 kurser/78 deltagare) 
- 3 BU 2 med 61 deltagare (3 kurser/60 deltagare) 
- 2 MV 1 med 25 deltagare (1 kurs/16 deltagare) 
- 1 JS 1 med 26 deltagare (1 kurs/19 deltagare) 
- 1 Fortbildning (J/S) med 16 deltagare 
- 1 st MV 2 med 8 deltagare (1 kurs/12 deltagare) 
- 1 st Träningslära med 14 deltagare (2 kurser/42 deltagare) 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

 

Utbildningsinsats för kvinnor 2024-05-01 2025-02-02 
Utbildarutbildning med funktionärsinstruktörer  2024-02-18 2024-05-19 
TKH-utbildning Region Norr 2024-10-15 2024-11-15 

Särskild utbildningsinsats för kvinnor är genomfört med två utbildningar, Luleå och Sundsvall med 
totalt 32 deltagare totalt. Subventionerat från SIF.  
 
Utbildarutbildning för funktionärsutbildare genomförd med 20 deltagare 
 
TKH-Utbildning är genomfört i hela regionen. Ansvaret och genomförandet ligger på Hockeykontoret. 
Pär, Ingela, Nils, Niklas och Johan har genomfört utbildningar. Vi har även haft stöd av utbildare Dan 
Jönsson i Östersund och av Göran Lindblom i Skellefteå. På SIF har Johanna Fällman projektanställts för 
att utvärdera TKH.  

 

Positivt = fortsatt ökning av antalet deltagare vid kurserna. På mer än 50% av kurserna har det funnits 
med kvinnligt deltagande. Fjolårets ökning på kvinnor som utbildas ser ut att fortsätta. Det tycks ändå 
så som vi kommer att behöva fortsätta satsningen på kvinnliga ledare. 
 
Utbildarutbildning för Region Norrs funktionärsutbildare genomfördes med 20 deltagare. 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Serieanmälan öppnar 16 maj - 
Serieanmälan Regionala serier stänger 16 juni - 
Serieanmälan stänger U13-U15 11 augusti - 
Digitala Seriemöten U16-Regionala serier 12–21 augusti - 
Serieanmälan stänger, U9-U12 31 augusti - 
Upptaktsträffar U9-U15 – Luleå 31 augusti 40  
Upptaktsträffar U9-U15 – Umeå 31 augusti 53 
Upptaktsträffar U9-U15 – Sollefteå 31 augusti 68 
OVR-Utbildning 5 september 103 
OVR-Utbildning 10 september 124 
OVR-Utbildning 12 september 215 
U9-U12, digital info, Impleo och serie 16 september 162 
Utbildning Swehockeycup.se 1 oktober 62 
Redovisat Rapport 1   
Enkät seniorserier Herr 26 november  
Redovisat Rapport 2   
Digital serieträff Hockeytvåan/hockeytrean  2 april 56 
Digital serieträff Dam/Damjunior/Flick  15 april 31 
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/HoKo 26–27 april 5 
Totalt  919 

Våra aktiviteter har varit bra men lite dålig uppslutning för vissa. Mycket viktigt att alla är med då vi 
bara är 5 personer i kommittén. Vi har mycket bra diskussioner på våra möten om ärenden vi har fått in 
samt hittat vad vi kan bli bättre på. Vår utmaning är att få till med åtminstone 2 fysiska träffar 
undersäsong och samtidigt hålla budgeten och även få tiden för alla att räcka till. 

 

Styrdokument dispenshantering 2024-02-18 2024-05-19 
Utveckling seriestruktur – U9-U12 2024-02-18 2024-02-02 
Kompetensutveckling Tävlingskommittén 2024-02-18 2025-02-02 
Utredning sanktionstillstånd Region Norr 2024-02-18 2025-02-02 
Fortsatt utveckling av flick- och damserier 2024-02-18 2025-02-02 

Vi har genomfört alla våra actionpoints men vi har mycket kvar innan allt är klart men det fortsätter vi 
med till nästa säsong 

 

Vi kan känna oss nöjda med det arbete vi gjort denna säsong vi har kommit långt och lärt känna 
varandra bra. Så vi ska bara fortsätta att jobba för hockeyn i region norr och vad beträffande 
utmaningar så säger jag som jag brukar ”only the sky is the limit” 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Utbildarutbildning Funktionär 25–26 maj 20 
Planeringskonferens Funktionär 24–25 maj 12 
Distriktsdomarutbildning, Västerbotten 17–18 augusti 46 
Distriktsdomarutbildning, Jämtland 17–18 augusti 22 
Distriktsdomarutbildning, Norrbotten 24–25 augusti 43 
Distriktsdomarutbildning, Ångermanland 24–25 augusti 15 
Distriktsdomarutbildning, Medelpad 24–25 augusti 15 
Föreningsdomarkurser/Aspirantdomarkurser 1–30 september 845 
Båsfunktionärsutbildning 7–10 oktober 553 
Redovisat Rapport 1   
Digital FD/AD Utbildning 1  Oktober 130 
Digital FD/AD Utbildning 2  November 35 
Regionskurs del 2 – Luleå 30 november 25 
Regionskurs del 2 – Umeå 30 november 40 
Regionskurs del 2 – Örnsköldsvik 30 november 30 
Regionskurs del 2 – Östersund 30 november 19 
Redovisat Rapport 2   
Digital vidareutbildning av våra coacher (SIF) December 20 
Dam/tjejdomar träff digital 7 januari 25 
Redovisat Rapport 3   
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/HoKo 26–27 april 7 
Totalt  1902 

Vi har fortsatt vårt arbete med att coacha domare. Det fungera bättre än tidigare säsonger, men här 
måste vi bli bättre i antal coachningar, för att ge ”alla” våra domare chansen att höja sin nivå. Kvalitén 
på coachningarna är nu hög, mycket pga. att alla våra coacher har genomgått. 
 
Vi har satt i gång ett projekt med Dam/tjejdomare i Regionen. Vi hade en första träff i början av januari. 
Träffen var digital och antalet anmälda var ca 25. Maria Furberg och Gabriella Gran är dom som driver 
detta projekt. Vi är enormt glad att vi har dessa rutinerade tjejer som håller i detta. 

 

Utbildarutbildning med funktionärsinstruktörer 2024-02-18 2025-05-19 
Domarutbildningsinsats för kvinnor  2024-02-18 2024-05-19 
IUP Domare 2024-05-01 2025-04-30 

• Vi har genomfört Utbildning för våra instruktörer, se ovan 
• Dam-domarprojektet är genomförs 
• Vi väntar på info om detta. I dagsläget vet vi ingenting om detta. 

 

• Ekonomin är väl den enda utmaningen vi har, mer pengar = mer och bättre aktiviteter för våra 
domare 

• Efter som vi har olika förutsättningar i våra distrikt, är en utmaning att få en 100 % likriktning. 
Men vi ser inte det som ett stort problem. Vi jobbar stenhårt för en likriktning utifrån alla 
förutsättningar och har kommit långt i detta arbete. 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

• Vi inser att vi kommer att få svårt att få ihop vår budget. Vi har mycket vi vill göra o höga 
ambitioner. 

• Till Damdomarutveckling kommer vi att be om extra pengar från Regionstyrelsen och som det 
ser ut nu måste vi välja mellan coachning av våra domare eller att ha en Regionskurs del 2 
(Gamla namnet Mittsäsongsträff) 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Kommittémöte – uppstart     6 november 7 st 
Redovisat Rapport 1   
Kommittémöte 15 november 5 st 
Redovisat Rapport 2   
Totalt  12 

Inget formellt kommittémöte har genomförts efter 15 november. Arbetet som har löpt på har skett i 
samförstånd med personal och andra kommittéer – läs Herr-serier och dam/damjunior serier.  

 

Referensgrupper 2024-05-01 2025-02-02 
Uppföljning actionpoints 2024-02-18 2024-05-19 
Förslag nya actionpoints 2024-10-15 2024-11-15 

Kommande säsong blir den här rapporten en viktig parameter för att följa upp verksamheten och 
aktuella frågor från verksamheten. Referensgrupper kommer vi skala bort till kommande 
verksamhetsår, vår personal och våra förtroendevalda hinner helt enkelt inte med.   

 

- Hur hjälps vi åt att fostra fler målvakter 
- Kan vi fylla på med killar i tjejlag så att tjejerna får spela fler matcher? 
- Kan vi spela serier 3 mot 3 eller 4 mot 4 för U13 och U14 – föreningar med få spelare 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Kommittémöte 1   
Kommittémöte 2   
Redovisat rapport 1   
Anläggningsträff SIF, Skellefteå 26–27 november 2 
Redovisat rapport 2   
Studieresa Örnsköldsvik/Östersund 25–27 februari 14 
Redovisat rapport 3   
Totalt  16 

Anläggningskommittén genomförde även i år en anläggningsresa till vilken samtliga kommun och 
föreningar var inbjudna. Resan genomfördes 25–27 februari med start i Örnsköldsvik och Hägglunds 
arena. Örnsköldsviks kommun och Modo hockey redovisade sina erfarenheter av avtal och 
överenskommelser kopplade till arenan, samtidigt som vi gjorde studiebesök i arenan. Vi fick också ta 
del av Örnsköldsviks kommuns planer på en ny multisportarena och vad det innebär att planera med 
föreningarna för en säsong när det finns en isyta färre än vanligt. Därefter besökte vi Östersunds arena, 
där Östersunds kommun och Östersunds IF presenterade arenan och erfarenheter av att vara en 
multisportarena för att successivt bli en elitsportsarena med betydligt större inslag av 
företagskunder/event/restaurangverksamhet än vad som var de ursprungliga planerna. 
Kommitténs erfarenheter av de resor vi gjort: 

• Vi blir väldigt väl mottagna av värdarna på respektive ort. Det är en stor öppenhet vad det 
gäller erfarenheter av hur anläggningen fungerar och vad man behöver tänka på vid ett 
nybygge men även vilka målkonflikter som kan finnas mellan förening och kommun till 
exempel ekonomi, exklusivitet mot andra föreningar och alkohol/restaurang. 

• Vi lär oss mycket om hur anläggningens utformning och avtal/överenskommelser med 
kommunen påverkar föreningens ekonomi. Vi har sett flera alternativa lösningar som med 
fördel kan prövas på fler platser. 

• Vi får en bra relation med de föreningar och kommuner som deltar på resorna och även med de 
föreningar och kommuner som vi besöker. Vi upplever att deltagarna är nöjda med resorna. 

• Vi bör bjuda in konståkningsföreningarna och parasporten i Norrland, samt RF-SISUs 
anläggningsansvariga till våra arrangemang när vi pratar arenor för isidrotter. 

• Vi tror att resorna bör kompletteras med andra aktiviteter för att öka trovärdigheten för 
Region Ishockey Norr som kunnig inom arenafrågor för isidrotter.” 

 

Fler isytor 2024-05-01 2025-04-30 
Åldrande anläggningar  2024-05-01 2025-04-30 
Mer istid - Ekonomiska förutsättningar 2024-05-01 2025-04-30 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

• Spela matcher på uterink över U14 har visat sig strida mot regelverk. Frågan har lyfts i den 
nationella anläggningskommittén och där finns det en samsyn om att respektive region bör 
hantera detta genom undantag denna säsong och att vi söker en långsiktig lösning. Första 
frågan om att spela på utomhusrink har inkommit. Vi från anläggningskommittén har en positiv 
inställning till att lösa frågan 

• Studieresa till Örnsköldsvik och Östersund är genomfört 25–27 februari 2025.  
• Digitalt erfarenhetsutbyte med att bygga en ny ishall på Gotland är Genomförd. Gå vidare med 

erfarenheter från politiken på Gotland. Sedan erbjuda en större grupp via webbinarium att ta 
del av Visby Romas resa för en ny hockeyhall. 

• Vi har skickat in synpunkter till SIF Anläggningskommitté på skriften ”Bygga Ishall” och 
checklista för påverkansarbete 

 

Vi går igenom statusen på våra hallar och vilken information vi har i våra register. Detta som en grund 
för att få till fördjupade dialoger med kommuner och föreningar.  
 
Det är en utmaning att driva kommitténs arbete framåt då det finns begränsat med tjänstemannastöd.  
 
Det finns ett stort intresse för anläggningsfrågor och prioriterat från SIF så finna möjligheter att växla 
upp arbetet. 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Kommittémöte 1  6 
Redovisat Rapport 1   
Kommittémöte 2 14 oktober 7 
TKH Utbildning, Sundsvall Redovisat HoKo rapport  
TKH Utbildning, Östersund Redovisat HoKo rapport  
TKH Utbildning, Luleå Redovisat HoKo rapport  
TKH Utbildning, Skellefteå Redovisat HoKo rapport  
TKH Utbildning, Vindeln Redovisat HoKo rapport  
TKH Utbildning, Örnsköldsvik Redovisat HoKo rapport  
Hockeyveckan Region Norr 11–17 november  
Kommittémöte 3 18 november 6 
Redovisat Rapport 2   
Kommittémöte 4 13 januari 7 
Redovisat Rapport 3   
Kommittémöte 5 26 mars 4 
Totalt  30 

Träff 5 fokuserade på verksamhetsår 25/26, där rekryteringskommittén föreslås fortsatt vara ett 
bollplank till utvecklingskommittén och hockeykontoret då det uppfattas vara relevant nivå/roll. Vidare 
sattes grov mötesplanering samt förslag på stående punkter för träffar nästa verksamhetsår.   

 

Regionala riktlinjer TKH 2024-05-01 2025-02-02 
Regional TKH-vecka 2024-02-18 2024-05-19 
Från TKH till lag 2024-10-15 2025-02-18 

Verksamheten för nästa verksamhetsår 25/26 har i stora drag planterats, där bland annat 
Hockeyveckan kommer att vara central. Andra punkter kommer vara fokus på säsongsregistreringar 
samt generell input utifrån vad som är uppfångat ute i föreningarna. 4-5 digitala möten kommer 
planeras in. 

 

Utvecklingen av rekryteringskommittén under säsong 24/25 planeras till ett antal digitala möten och 
kommer mestadels utgöra ett bollplank till hockeykontoret och utvecklingskommittén. Det genom att 
följa upp ex. utvärdering av hockeyveckan och TKH-aktiviteter. Deltagare i kommittén kommer skicka 
med frågor som kan vara aktuella och relevanta. Att kommittén mestadels utgörs som ett bollplank till 
utvecklingskommittén och hockeykontoret uppfattas i dagsläget som relevant nivå/roll. Formatet är 
relevant även för verksamhetsår 25/26, och bör då tydliggöras/fastslås i linje med tydliggörande av 
roller och ansvar. 
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Seminarium bestraffningsfrågor 7 september 2 
Redovisat Rapport 1   
Totalt  2 

Seminarium med fokus på vissa ändringar i praxis i bestraffningsärenden, där det varit vissa sänkningar 
av standardstraffen för vissa förseelser. De nya bedömningarna har vi haft med oss för att fastställa 
längden på de avstängningar vi hanterat.  

 

Norrbottens Ishockeyförbund 63 
Västerbottens Ishockeyförbund 55 
Ångermanlands Ishockeyförbund 23 
Medelpads Ishockeyförbund 40 
Jämtland/Härjedalens Ishockeyförbund 23 
Totalt 204 

Illegal check to the Head 28 
Unsportsmanlike Conduct 41 
Fighting 27 
Physical abuse of officials 15 
Kicking a Player 15 
Abuse of Officials 11 
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17 3 39 2 14 2 23 46 26 18 10 0 5 

Antalet ärende har varit högt och det är rekord under i vart fall de senaste fem åren. 
 
Fortsatt är det mycket ärenden kring ett fåtal områden, där Unsportsmanlike Conduct är en sak att jobba 
med i föreningarna. Utöver det är det fortsatt många ärenden kring Illegal Checking to the head och 
Fighting.  
 
Slutet av säsongen innebär som tidigare något färre matcher och ärenden än de tidigare delarna av 
säsongen, men bilden vi haft sedan tidigare stämmer fortsatt ganska väl. 
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Redovisat Rapport 1 25 aktiviteter  1193 
Redovisat Rapport 2 59 aktiviteter  1068 
Redovisat Rapport 3 53 aktiviteter  749 
Möte med Boden och Älvsbyn 3 mars FU 3 
Föreningsutvecklingsträff, ledare Tegs SK 
Ungdom U9 – U13 

10 mars FU 20 

Utvecklingsträff Damrekreation Medelpad 12 mars FU 7 
Föreningsutvecklingsträff Bräcke IK 13 mars FU 8 
Föreningsutvecklingsträff i Jämtland/Härjedalen 14–15 mars FU 17 
Hockeyettanmöte i Umeå 14–15 mars FU 13 
Föreningsbesök Svedjeholmens IF 24 mars FU+HU 6 
Digital träff - valberedning SDF/Region Norr 26 mars FU 6 
Digital träff Utbildningsansvariga 9 april FU 10 
Digital träff Ungdomsansvariga  15 april FU + HU 20 
Digital träff Domaransvariga  22 april  FU 7 
Digital träff Ledarskap, Storuman IK 3 mars HU 14 
Digital träff ”planering lag kommande säsong”, 
Vindeln HF 

4 mars HU + FU 1 

Hockeyutvecklardagar i Stockholm 10 – 12 mars HU  
Ledarträff Ramsele IK 17 mars HU 10 
Ledarträff Rossöns IF 20 mars HU 6 
Digital träff ”planering lag kommande säsong”, 
Brunflo IK 

27 mars HU + FU 1 

Föräldraträff Älvsbyn 27 mars FU 30 
Digital träff ”planering lag kommande säsong”, 
Lycksele SK 

3 april HU 3 

Digital träff ”planering lag kommande säsong”, 
Munksund Skuthams SK 

3 april HU + FU 5 

Digital utbildning Åldersanpassad fysisk 
aktivitet 

7 april HU 35 

Digital utbildning Åldersanpassad fysisk 
aktivitet 

8 april HU 12 

Digital träff ”planering lag kommande säsong”, 
Kalix HC 

10 april Hu + FU 4 

Totalt 136 aktiviteter  3248 

Vi ska vara stolta över året vi har genomfört. Det märks att det blir ett annat typ av arbete under slutet 
av säsongen, föreningarna är inte lika mottagliga. En lärdom är att vi i framtiden ska hjälpa 
föreningarna att planera kommande verksamhetsår under våren. 

Vi har fortsatt arbete med grundmallen för mål och riktlinjer som kommer bli ett stöd till våra 
föreningar framöver. Under perioden har vi haft digitala träffar för olika ansvarsområden som är viktiga 
i föreningarna. Vi har påbörjat arbetet med kommande säsongs verksamhetsplan.  

Vi har fortsatt med att möta föreningarna. Under våren har det varit mycket fokus på planering inför 
nästa säsong tillsammans med föreningarna, exempelvis hur lagen ska planera sin verksamhet. 
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Tre Kronors Hockeyskola – planering och genomförande 2024-05-01 2025-02-02 
RF-SISU avstämning, planering och uppföljning 2024-05-07 2025-04-31 
Utvärdering - halvårsavstämning 2024-12-01 2024-12-15 
Utvärdering - årsavslutning 2025-04-01 2025-04-30 
Kommunikation 2024-05-01 2025-04-30 

Som helhet har vi hunnit det övergripande arbetet med våra actionpoints.  
• RF-SISU behöver vi fortsätta med. Plan finns för kommande verksamhetsår att samla våra RF-

SISU distrikt för gemensam planering. 
• Utvärdering visar att vi är på rätt väg. Tillsammans med SIF och övriga regioner ska vi definiera 

Föreningsishockey av högsta kvalitet vilket kommer att hjälpa oss att nå våra mål 
• Kommunikation är något vi måste fortsätta med. 

 

Ryggsäck - Verktyg 2024-05-01 2025-04-30 
Föreningsbesök period 2  2025-01-01 2025-04-30 
Ramar och riktlinjer 2024-05-01 2024-08-30 

• Stort fokus på visselblåsningsärenden sedan december. Här behöver vi stärka verktygen 
tillsammans med SIF centralt.  

• Pilotutbildning i Östersund för introduktionsutbildning för beslutsfattare. Fungerade bra i det 
stora hela, känslan är att alla nyinvalda beslutsfattare som får utbildningen kommer att leda till 
bättre utvecklingsmöjligheter. Del 2 kommer till Östersund i mitten av mars och uppföljning 
med föreningarna för att stärka styrelsearbete.  

• Som en del i arbetet med mål och riktlinjer har vi bjudit in till digitala träffar för olika 
ansvarsområden. 

• Vi har påbörjat planering för kommande verksamhetsår.  

 

Ryggsäck - Verktyg 2024-05-01 2025-04-30 
Klusterträffar 2024-10-01 2025-04-30 
Ledarträffar period 2  2025-01-01 2025-04-30 
Prioriterade/inriktade ledarträffar 2024-10-01 2025-04-30 
Kvalitetssäkring utbildningsdagar – innehåll och struktur 2024-02-18 2025-02-16 

• Verktyg: vi har presentationer för nutida & framtida besök. Vi har nationellt skapa material 
kring fler tekniska grunder. Skridskoteknik, klubbteknik & passningsteknik som planeras vara 
klart material till Hockeyakademin samt för presentation vid föreningsbesök till säsongen 2025 – 
2026.  

• Påbörjat att nationellt ta fram material till föreningar kring spelarutvecklingsplan som kan 
användas ut mot föreningar. SIF leder processen.   

• Ledarträffar inför säsongen 2025 – 2026: målsättning var att träffa alla föreningar 3 gånger 
fysiskt, i vissa fall en träff digitalt. September, november/december och januari/februari 
planeras dessa in. Kommer genomföras enskilt och i klusterform, Närkampsspel och Målskytte 
& skotteknik är ämnen som kommer presenteras. Dessa ämnen med ledarskapet, 
övningsdesign och spelets fyra roller som en grund i allt vi gör. 
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